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( ATOS DO PODER EXECUTIVO )

DECRETO N° 97-P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 62, inciso 111, da Constitui¢ao Estadual,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora a seguir relacionada, para o Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Satde - SE-
SAU:

ORD NOME CPF CARGO COD
LUANA PEREIRA COR- Diretor de Departamento na Saude/Diretor do Departamen-
I DEIRO MESQUITA 961.554.002-10 to Apoio ao Executivo Principal e Administragdo Superior CNES-IT
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.
(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

P
i o
SEI- Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima,

' ausinaturs . em 18/01/2022, as 08:39, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando
o codigo verificador 3838876 ¢ o codigo CRC 47E7BECI1.

DECRETO N° 98-P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62, inciso III, da Constitui¢ao Estadual,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a servidora a seguir relacionada, para Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educagdo e
Desporto — SEED:

COD.
ORD NOME CPF CARGO PAD
1 SARA SILVA ALVES 024.249.142-14 CHEFE DA SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS CDI-1II

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 14 de janeiro de 2022.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

i o
SEI- 0 Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima,

' axsinatury =t em 18/01/2022, as 09:15, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando
o codigo verificador 3878732 ¢ o codigo CRC FC247EAL.

ERRATA

No Didrio Oficial do Estado de Roraima n°® 4116, de 7 de janeiro de 2022, referente a publicacdo do Decreto n® 43-P, de 7 de janeiro de 2022, da Secretaria
de Estado da Saude - SESAU:

ONDE SE LE:
Art. 2°
N° ORD NOME CPF CARGO COoD
| JORDAN DE CAS- 583.217.132- | GERENTE DE NUCLEO NA SAUDE/GERENTE DO NU- DS
‘ TRO PINTO 20 CLEO DE QUALIFICACAO :
LEIA-SE:
Art. 2°
N° NOME CPF CARGO COD
ORD
1 JORDAN DE CAS- 583.217.132- | GERENTE DE AREA DE SAUDE/GERENTE DA AREA DE CDLIL
: TRO PINTO 20 SERVIDORES ESTADUAIS .

(9 IMPRENSA
Voltar ao topo
i OFICIAL
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Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.
(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

3EII i i Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima,

assinatura em 18/01/2022, as 10:36, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
‘ eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando
o codigo verificador 3876268 ¢ o codigo CRC 69E429CD.

ERRATA

No Diario Oficial do Estado de Roraima n° 4100, de 14 de dezembro de 2021, referente a publica¢do do Decreto n® 1641-P, de 14 de dezembro de 2021, da
Secretaria de Estado da Satide - SESAU:

ONDE SE LE:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos retroativos a 13 de dezembro de 2021.

LEIA-SE:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos retroativos a 17 de dezembro de 2021.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletrénica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

jEIi i i Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima,

assinatura em 18/01/2022, as 09:15, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
‘ eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando
o codigo verificador 3877381 ¢ o codigo CRC D89F6C11.

DECRETO N° 99-P, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62, inciso III, da Constitui¢ao Estadual, e

CONSIDERANDO o advento da Lei n° 1.575, de 3 de dezembro de 2021, que acrescenta e altera dispositivos da Lei Delegada n°® 11, de 16 de janeiro de
2003, que institui a Secretaria de Estado de Articulagdo Municipal e Politica Urbana - SEAMPU, e da outras providéncias e altera dispositivos da Lei n°® 499,
de 19 de julho de 2005, que dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Estado de Roraima e d4 outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Os nomeados nos cargos integrantes do Anexo I da Lei Delegada n® 011, de 16 de janeiro de 2003, passam a compor a estrutura organizacional da
SECIDADES.

Art. 2° No Decreto n® 894-P, de 1° de julho de 2021, onde se 1&: “CHEFE DE GABINETE”, leia-se: “CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIO”.

Art. 3° No Decreto n° 1131-P, de 16 de agosto de 2021, onde se 1&: “GERENTE DE PROJETO DE INFORMATICA”, leia-se: “CHEFE DE DIVISAO”.

Atrt. 4° No Decreto n® 504-P, de 14 de abril de 2021, onde se 18: “SECRETARIA EXECUTIVA”, leia-se: “ASSESSOR TECNICO”.

Art. 5° Nos Decretos n° 1129-P, de 10 de agosto de 2021; 545-P, de 14 de abril de 2020; e 754-P, de 7 de junho de 2021 onde se 1é: “SECRETARIA DE
SECRETARIO ADJUNTO”, “SECRETARIA DE DIRETOR DE COOPERACAO EXTERNA” “SECRETARIA DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ESTUDOS E PROJETOS” ¢ “SECRETARIO DE DIRETOR DA UGAM” , respectivamente, lela—se “AUXILIAR DE GABINETE”.

Art. 6° Nos Decretos n® 504-P, de 14 de abril de 2021; 781-P, de 8 de junho de 2021; 948-P, de 1° de julho de 2020 e 754-P, de 7 de junho de 2021, onde
se 18 “SECRETARIA DA DIVISAO DE COOPERACAO EXTERNA”, “SECRETARIA DE DIVISAO DE ORDENAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO”, “SECRETARIA DE CHEFE DE DIVISAO DE INTEGRACAO REGIONAL DOS MUNICIPIOS”, “SECRETARIO DA DIVISAO DE ELA-
BORACAO DE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS” “SECRETARIA DA DIVISAO DE ELABORACAO E AVALIACAO DE PROJETOS DE INVESTI-
MENTOS”, respectivamente, leia-se “SECRETARIO(A) DE DIRETOR”.

Art. 7° Nos Decretos n° 754-P e 783-P, referentes aos servidores CLAUDIONEY SOARES DO NASCIMENTO e FRANCISCO RHYAN LUCCAS EVAN-
GELISTA DA COSTA, onde se 1&: “FAI-II”, leia-se: “FAI-1”.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletrénica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima,
em 18/01/2022, as 22:34, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

as-:malum H
eletrbnica
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DECRETO N° 31.551-E, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 62, inciso XIX, da Constituicdo Estadual e tendo em vista o
Concurso Publico para Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica— SEED 01/2021 - Homologado pelo Edital n° 85/2021/SEED/GAB, publicado
no Diario Oficial do Estado n® 4098, de 9 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear nos termos do art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal de 1988, combinado com a Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001,
os candidatos constantes no Anexo Unico, parte integrante deste Decreto, para exercerem, em carater efetivo, os cargos criados pela Lei n® 892, de 25 de janei-
ro de 2013, que dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerag¢des dos Servidores da Educagao Basica do Estado de Roraima (PCCREB)
combinada com a Lei n° 1030, de 21 de janeiro de 2016 ¢ alteragdes posteriores.

Art. 2° Este ato de nomeagao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Senador Hélio Campos, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Govemadgr do Estado de Roraima

ANEXO UNICO

AMPLA CONCORRENCIA , ,

PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA: ARTES - BOA VISTA/URBANO
Inscrigao Nome Ilji(r)ltaal Classificacdo

JULIAO SOARES PEREIRA

0601401-1 NETO 94.60 19

PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA: GEOGRAFIA - BOA VISTA/URBANO

- Nota . 5
Inscrigdo Nome Final Classificagao
ROGERIO NOGUEIRA DE
0600266-8 MESQUITA 102.30 14

PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA: LINGUA PORTUGUESA - BOA VISTA/RURAL

- Nota . <
Inscrigdo Nome Final Classificagdo

0610929-2 ALLAN SACHETO DA CRUZ 82.20 4

PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA: MATEMATICA — RORAINOPOLIS

- Nota . 5
Inscrigdo Nome Final Classificagao
EZAU AMORIM DE
0609562-3 VASCONCELOS 74.40 9

PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA: QUIMICA — CANTA

- Nota . N
Inscrigdo Nome Final Classificagao
0600667-1 TURY JOSE SODRE MEDEIROS 84.00 3

* -

=
DEI! ; 3 Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima,

assinatura em 18/01/2022, as 22:04, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
‘ eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando
o codigo verificador 3864546 ¢ o codigo CRC 285C6C33.

DECRETO N° 31.552-E, DE 18 DE JANEIRO DE 2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso III da Constitui¢ao Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 17°, 18° e 19° da Lei n® 1.028 de 18 de janeiro de 2016;

CONSIDERANDO a conclusio dos trabalhos da Comissdo de Enquadramento do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio — PCCR do Quadro da Area
de Tecnologia (IAVE) do Governo do Estado nomeada pela Portaria n° 5804/GAB/SEGAD/NA, de 21 de Dezembro de 2021, publicado no Diario Oficial do
Estado-DOE n° 4106, de 22 de Dezembro de 2021,

DECRETA:

% h“rlpeniﬂs. Voltar ao topo


https://sei.rr.gov.br/autenticar
https://sei.rr.gov.br/autenticar

Edicao N°: 4123 Boa Vista-RR, 18 de janeiro de 2022 Pagina 6

Art. 1° Fica homologado o enquadramento dos servidores regidos pela Lei n° 392/2003 e Lei 1.028/2016 do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes
— PCCR dos Servidores Publicos Efetivos ocupantes dos cargos de nivel de escolaridade superior, tecndlogo e médio técnico das areas de Infraestrutura, Agro-
nomia, Veterinaria e Economia — IAVE, na forma do anexo tnico.

Art. 2° O servidor tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo deste Decreto, para recorrer administrativamente do respectivo enqua-

dramento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

Voltar ao topo

NOME CARGO MAT NUAL | ATUALIZADO
ABADE BRUM DE OLIVEIRA TECNICO EM AGROPECUARIA 040003601 A06 C06
ABADI BRUM DE OLIVEIRA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002106 A05 C06
ADALBERTO SALGADO WEGROW TECNICO EM AGROPECUARIA 040003830 A06 C02
ADRIANA BEZERRA LIMA TECNICO EM AGROPECUARIA 040000773 A06 C06
AILTON FERNANDES TEODORO MEDICO VETERINARIO 043001423 A03 B03
AILTON MONTEIRO CABRAL TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 043002103 A04 B04
AILTON ROSA SANTANA ZOOTECNISTA 040000185 A06 C02
ALCIDES DEODATO DE AQUINO NETO ENGENHEIRO CIVIL 043002559 A04 Co3
ALEXANDER DE SOUZA GUIVARES TECNICO EM AGROPECUARIA 042002107 A04 BO1
ALEXANDRE DOS SANTOS CASTILHO QUIMICO 040003433 A06 C06
ALEXANDRE PEREIRA DE ANDRADE ZOOTECNISTA 040003544 A06 C06
ALEXANDRE RIBEIRO DOS SANTOS TECNICO EM AGROPECUARIA 042002109 AO05 C06
ALEXIA BRAGA GOMES ARQUITETO 040002656 A03 C06
ALEXSANDRO GONCALVES DA SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 040003772 A06 C01
ALMIR DE MORAES JUNIOR ENGENHEIRO AGRONOMO 043002511 A04 Co3
ALTAIR MELO DE SOUZA TECNICO EM REFRIGERACAO 040003705 A06 C06
AMERICO DA SILVA SABINI ECONOMISTA 043005194 A04 Co3
ANA LUCIA PORTELLA ENGENHEIRO AGRONOMO 042098815 A04 Co3
ANA LUCIA SANTOS DE JESUS TECNICO EM AGROPECUARIA 042001711 A0S C02
ANDERSON RODRIGUES ALMEIDA TECNICO EM EDIFICACOES 042001031 A05 C06
ANDERSON WALBER GENTIL CAMPOS ENGENHEIRO CIVIL 043002503 A04 B04
ANDRE DARCE CERRI ENGENHEIRO 043006667 A04 Co3
ANDRE LUIZ ALMEIDA DIAS ENGENHEIRO 040088888 A04 C04
ANEUZITON SOUZA DANTAS TECNICO EM ELETRONICA 042001801 A06 C02
ANSELMO MENEZES GONCALVES ECONOMISTA 043006403 A04 Co3
ANTONIA EDILENE SARAIVA ARAUJO ENGENHEIRO AGRONOMO 043002512 A04 Co3
ANTONIMAR MOREIRA DE LIMA ENGENHEIRO AGRONOMO 042052110 AO05 C04
ANTONIO CARLOS ALVES DE MOURA ENGENHEIRO AGRONOMO 043002514 A04 C03
ANTONIO CARLOS BARLETA UCHOA ENGENHEIRO MECANICO 043002880 A01 Co3
ANTONIO DE PADUA SOARES DE MELO TECNICO EM LABORATORIO DE SOLO 042001034 A0S C06
ANTONIO IPOJUCAN EVANGELISTA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002110 A05 C06
ANTONIO RIVELINO ARAUJO PAIVA TECNICO EM REFRIGERACAO 042001020 A05 C06
ANTONIO RODRIGUES DA CRUZ FILHO ENGENHEIRO CIVIL 042098747 A0S C04
ANTONIO WILSON VITORIANO ENGENHEIRO CIVIL 042052134 A02 C02
ARINALDO COSTA DA PAZ TECNICO EM AGROPECUARIA 042001922 A04 A05
ARMINDO DE BARROS NETO ENGENHEIRO AGRONOMO 042052111 A05 C04
ARTUR BASTOS PIMENTEL MEDICO VETERINARIO 040000134 A0S C01
ARTUR BASTOS PIMENTEL MEDICO VETERINARIO 043000092 A04 Co3
AUDREY NERY OLIVEIRA FERREIRA ENGENHEIRO AGRONOMO 043002092 A03 Co3
AUGUSTO CESAR DA COSTA AMORIM TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 040000989 A06 C06
AUGUSTO CESAR DA SILVA OLIVEIRA TECNICO EM AGROPECUARIA 040003667 A06 C06
CAIO AUGUSTUS FORTES ENGENHEIRO AGRONOMO 042098757 A04 Co1
CAMILA MARIA ALMEIDA DE CARVALHO ENGENHEIRO CIVIL 042098814 A04 B04
CAPITULINO LEITE LOUREIRO NETO ENGENHEIRO AGRONOMO 043006310 A03 C02
IE:A[;RDI]%(I)S (?SDALBERTO CAMPOS DE ENGENHEIRO AGRONOMO 043001571 A02 B03
CARLOS ALBERTO TEROSSI FILHO ENGENHEIRO AGRONOMO 042098901 A04 C03
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CARLOS EDUARDO QUINTO BRUTTI ZOOTECNISTA 050069583 A05 C06
CARLOS HUMBERTO NEIVA MOREIRA FILHO | ENGENHEIRO AGRONOMO 042052112 A05 C01
CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA SOUZA ENGENHEIRO CIVIL 042052244 A0S C02
CARLOS ROBERTO TAVARES ENGENHEIRO AGRONOMO 042052113 A05 Co3
CARLOS SERGIO DE SOUZA CORREA FILHO ECONOMISTA 043005458 A04 Co3
CARLOS WELINGTON BRIGLIA ROCHA ENGENHEIRO CIVIL 043002558 A04 Co3
CARMEN BENEDITA PASTANA DA PENHA ECONOMISTA 040002668 A06 C06
CELIO MACEDO DA FONSECA MEDICO VETERINARIO 040000136 A04 B04
CESAR AUGUSTO DE ALMEIDA ENGENHEIRO MECANICO 043002523 A04 Co3
EEASS%}I{I\}I{;?,I%MATURGO RODRIGUES DO ENGENHEIRO CIVIL 043002599 A04 B04
CHRISTIANE OLIVATTO DE SOUZA LEITE ENGENHEIRO 043002919 A03 C02
CICERO GALDETE FERREIRA BEZERRA TECNICO EM AGROPECUARIA 040003672 A04 A05
CICERO JOSE DE MIRANDA CORREIA ENGENHEIRO CIVIL 042052246 A06 C04
CICERO RICARTE BESERRA TECNICO EM AGROPECUARIA 040004004 AO05 C02
CIRA DE AZEVEDO BARRETO MEDICO VETERINARIO 040003495 A06 C06
CLAUDIA REGINA MENDES DE ALMEIDA ECONOMISTA 043006400 A04 C03
CLAUDIONEI SIMON TECNICO EM AGROPECUARIA 042001224 A0S C06
CLEIDE MARIA MEDEIROS DO NASCIMENTO | ECONOMISTA 043000075 A04 Co3
CLEOCIMAR FELIX DA SILVA ENGENHEIRO ELETRICISTA 042052249 A05 Co4
CLEUDIMAR BRITO DOS SANTOS TECNICO EM AGROPECUARIA 040000774 A06 C02
CRISTIANE HORTA THOME MEDICO VETERINARIO 043000026 A03 BOS
CRISTINA MARCIA DOTTO GARCIA ARQUITETO 042002232 A05 C06
CYNTHIA KARLA RODRIGUES DOS SANTOS TECNICO EM EDIFICACOES 042001965 A04 B03
DANIEL MOREIRA BEZERRA ENGENHEIRO CIVIL 043002600 A04 Co3
DARCILENO DE OLIVEIRA TECNICO EM MECANICA 040003417 A04 B06
DARLENE LEITAO E SILVA ENGENHEIRO ELETRICISTA 042098751 A0S Co04
DEANINNE REBOUCAS DANTAS ENGENHEIRO CIVIL 043002876 A03 Co3
DEBORAH MOURA RUBIM TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 043000378 A04 C03
DELCHELLY ROBERTA DE SOUZA OLIVEIRA ENGENHEIRO CIVIL 040025165 A04 C02
DENYLSON AMARAL NANTES DE OLIVEIRA MEDICO VETERINARIO 042001296 A0S C02
DENYSSON AMORIM DA SILVA ENGENHEIRO AGRONOMO 043001992 A04 C02
DERVAL RODRIGUES LOPES MEDICO VETERINARIO 040000002 A06 C06
DIEGO DA SILVA BARBERENA ENGENHEIRO AGRONOMO 042098816 A04 C02
DIOGENES RIBEIRO DA SILVA TECNICO EM ESTRADAS 040000785 A06 C02
DORVANIR DA SILVA BARROS GEOLOGO 042001979 A0S C06
DULCINETE DE SANTANA QUARESMA ENGENHEIRO AGRONOMO 043002520 A04 Co3
EDCARLOS BRITO TECNICO EM AGROPECUARIA 042002111 A05 C06
I]\EA%F}{I\E\II;S ALEXANDRE BARBOSA DE ZOOTECNISTA 042001990 A04 BOS
EDGARD GUILHERME DE MENDONCA TECNICO EM AGROPECUARIA 042001049 A0S C05
EDILSON DAMIAO LIMA ENGENHEIRO 043002924 A03 B04
EDIMAR BRITO DOS SANTOS ENGENHEIRO AGRONOMO 042098752 AO05 C04
EDIMILSON PEREIRA DE CARVALHO TECNICO EM AGROPECUARIA 042001075 A05 C06
EDISON ALFREDO CAMPOS CORLETA MEDICO VETERINARIO 040003531 A06 C02
EDMIR JASON DE BRITO OLIVA QUIMICO 040002695 A06 C06
EDSON DA SILVA MACIEL ENGENHEIRO AGRONOMO 042098753 AO05 C04
EDSON VALDETAR DE OLIVEIRA SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 040021543 AO05 Co4
EDUARDO CALHEIRO TECNICO EM AGROPECUARIA 042001376 A05 C06
EDVAN DA SILVA SOUZA TECNICO EM AGROPECUARIA 042001686 A0S C02
EDVAN DOS REIS ALMEIDA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002112 A05 C02
ELIAKIN TERMINELLE DOS SANTOS ECONOMISTA 040003530 A06 C06
ELIANA CRISTINA MAYER ENGENHEIRO AGRONOMO 042052114 A05 C04
ELIANDER PIMENTEL TRAJANO ENGENHEIRO AGRONOMO 043002508 A04 C03
ELIEZER DE SOUZA CAMPOS ENGENHEIRO AGRONOMO 042098902 A04 Co3
ELISANGELA AMORIM MENDONCA ECONOMISTA 043006405 A04 Co3
ELISANGELA CELESTINO GOMES TOPOGRAFO 042001407 A05 C06
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ELISANGELA FARIAS BRITO ENGENHEIRO AGRONOMO 043002519 A04 C03
ELIZANGELA DE SOUSA RODRIGUES ENGENHEIRO CIVIL 043002561 A04 C02
ELIZANGELA SALES DA SILVA THOME TECNICO EM AGROPECUARIA 040000863 A06 C06
ELLAN ROBERTO MONTEIRO BASTOS TECNICO EM TELECOMUNICACOES 040004730 A06 C02
ELVYS MARCOS VASCONCELOS DE LIMA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002108 A04 B04
EMERSON DE PAULA OLIVEIRA ENGENHEIRO 043006114 A03 Co3
EMERSON GUEDES DOS SANTOS ENGENHEIRO AGRONOMO 042098817 A04 C04
EMERSON RICARDO DOS SANTOS VIEIRA ENGENHEIRO AGRONOMO 042098818 A04 C04
ENOQUE ROSAS ECONOMISTA 040000170 A06 C06
ERISMAR REIS SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 042001144 A05 BO1
EROS CAVALCANTE MAGALHAES TECNICO EM MECANICA 040004315 A06 C06
ERWIN JOAO DE MORAIS LIMA ENGENHEIRO AGRONOMO 042052115 A0S C04
EUCIO DE SOUZA RODRIGUES ENGENHEIRO CIVIL 043002879 A03 BOS
EVANGELINA ANA DA SILVA SANTOS TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 040000783 A04 C02
EXPEDITO CAVALCANTI DA CRUZ ENGENHEIRO AGRONOMO 042098756 A05 C04
gﬁ}:/iDJIJNO [ggs SANTOS PAMPLONA DA ENGENHEIRO AGRONOMO 043002068 A03 B06
FABIANO DE SOUSA BATISTA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002113 A0S C02
FABIO RODRIGUES MARTINEZ ECONOMISTA 043006406 A04 Co3
FABRICIO CAVALCANTE DOS SANTOS TECNICO EM ELETRONICA 040003069 A06 C06
FAGNER JOSE FERREIRA DE ALMADA ENGENHEIRO CIVIL 043002506 A04 C03
FATIMA KANADANI DE CARVALHO ENGENHEIRO AGRONOMO 042052133 A0S C01
]]i]iRsTZIj?]\T/\[IB\?T%NDRE SOARES DO MEDICO VETERINARIO 042005113 A05 BOS
FLAVIA REGINA COELHO BEZERRA ENGENHEIRO ELETRICISTA 043002502 A04 C03
FLAVIANA DE BRITO CARVALHO ENGENHEIRO AGRONOMO 043002567 A04 Co3
FLAVIO ANTONIO DA CRUZ TECNICO EM AGROPECUARIA 042001068 AO05 C06
FLORENCIO COSTA DE MELO ECONOMISTA 043006402 A03 BOS
FRANCINELIO FERNANDES OLIVEIRA TECNICO EM REFRIGERACAO 040003323 A06 C02
ERA?}\;S,LSCA GONCALVES DE ALMEIDA QUIMICO 040000155 A06 C06
FRANCISCO DAS CHAGAS AZEVEDO NETO ENGENHEIRO CIVIL 042052251 A05 C04
FRANCISCO DAS CHAGAS DAMASCENO TECNICO EM AGROPECUARIA 040003046 A06 C01
FRANCISCO DE ASSIS DE MELO GARCIA TECNICO EM AGROPECUARIA 040003626 A06 C06
FRANCISCO JOERCIO PEREIRA DA SILVA TOPOGRAFO 042001712 AO05 C06
FRANCISCO PERICLES GLAUCIO AIRES ENGENHEIRO AGRONOMO 043002509 A04 Co3
FRANCISCO SILVA SANTOS TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 040000784 A06 C06
FRANCISCO TADEU DO NASCIMENTO MEDICO VETERINARIO 042001289 A0S BO1
FRANCISCO WOLNEY COSTA DA SILVA ENGENHEIRO AGRONOMO 043001932 A03 Co3
FREDERICO LEITAO DE OLIVEIRA ENGENHEIRO CIVIL 042052252 A05 Co4
GEILSON GOMES CARPANINI TECNICO EM AGROPECUARIA 040003873 A06 C01
GEORGE ALVES PIMENTEL TECNICO EM AGROPECUARIA 042002114 A0S C06
GILZENI VELOSO ENGENHEIRO AGRONOMO 043001101 A04 C02
GIULIANO CORREIA MONTENEGRO TECNICO EM AGROPECUARIA 040003771 A06 C02
GLADIS DE FATIMA NUNES DA SILVA GEOGRAFO 042001978 A05 C06
GREGORIO ALMEIDA JUNIOR ENGENHEIRO CIVIL 043002560 A04 C03
GUTEMBERG NASCIMENTO PAIVA ZOOTECNISTA 042001991 A0S C02
HAROLDO PIMENTEL TRAJANO MEDICO VETERINARIO 040000008 A06 C02
HELENILTON BEZERRA MARTINS ENGENHEIRO CIVIL 042052253 AO05 Co4
HELIO DE OLIVEIRA ALVES JUNIOR ENGENHEIRO AGRONOMO 042052124 A05 C01
HELIO NASCIMENTO DA COSTA TECNICO EM ELETRONICA 040000897 A06 C02
HERBENE KIVIA DE OLIVEIRA SOUSA CERRI ENGENHEIRO 043006668 A03 C02
HEYMAR COUTINHO DA SILVA ENGENHEIRO AGRONOMO 042098903 A04 C03
HITTLER HORTA THOME TECNICO EM AGROPECUARIA 040000519 A06 C06
IARA DOS SANTOS BARBOSA ENGENHEIRO AGRONOMO 042052125 AO05 C04
IRAMA DOS SANTOS FREITAS PEREIRA TECNICO EM AGROPECUARIA 040003774 A06 C02
IRANILDE PAZ BURG TECNICO EM AGRIMENSURA 042001221 AO05 C06
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IRISLENE BRAGA DE CARVALHO ELETROTECNICO 042001021 A06 C06
ISAC JOSE SOARES QUIMICO 043001412 A02 B02
JACINELE DAMASCENO UCHOA TECNICO EM TELECOMUNICACOES 042001945 A0S C06
JACKSON BARROS DE MENDONCA ENGENHEIRO CIVIL 042052254 A05 Co3
JAINY ROUSE MAGALHAES GOMES ENGENHEIRO AGRONOMO 042098750 AO05 C04
JANILSON FERREIRA OLIVEIRA TECNICO EM AGROPECUARIA 040004821 A06 C06
JANIO DE SOUZA PEIXOTO TECNICO EM AGROPECUARIA 042002115 AO05 C02
JAYNE PEREIRA DA SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 040000871 A06 Co1
JEAN KLAY TRAJANO BEZERRA ENGENHEIRO AGRONOMO 043001612 A03 C02
JEFFERSON RAPHAEL YUKIO HARA ENGENHEIRO AGRONOMO 043006491 A03 C03
JERRIVAN DE OLIVEIRA FREITAS TECNICO EM AGROPECUARIA 042001181 A05 C01
JESSUZE PAIVA DOS SANTOS TECNICO EM EDIFICACOES 042002137 A0S C06
JOAO ALVES DE MACEDO FILHO MEDICO VETERINARIO 040003547 A05 C02
JOAO BOSCO QUEIROZ CASTRO ENGENHEIRO CIVIL 042052255 AO05 C03
JOAO DE SOUZA GOMES NETO ENGENHEIRO ELETRONICO 042098771 A04 C04
JOAO RAMIRO DAMASCENO NETO MEDICO VETERINARIO 040003452 A06 C06
JOAO RICARDO DA SILVA GOMES TECNICO EM REFRIGERACAO 042001060 A01 A02
JOECY BARBOSA DE MELO ENGENHEIRO AGRONOMO 043002517 A04 C03
JOGERIO EVANGELISTA DE FREITAS ENGENHEIRO CIVIL 042052282 A05 Co4
JORGE MATEUS PAULICHI TECNICO EM AGROPECUARIA 042002116 A05 C06
JORGE ROMEU FREITAS MIRANDA ECONOMISTA 040003534 A06 C06
JORSANDRO MAGALHAES DA SILVA ENGENHEIRO CIVIL 042052258 A05 C04
JOSE AIRTON ARAUJO RIBEIRO ECONOMISTA 040002669 A06 C06
JOSE ANSELMO MOREIRA DE ALMEIDA TECNICO EM AGROPECUARIA 042001391 A05 C02
JOSE ANTONIO VICENTE TECNICO EM AGROPECUARIA 040000866 A06 C06
JOSE BERNARDINO DA SILVA FILHO ENGENHEIRO CIVIL 043002925 A03 C02
JOSE CARLOS DE SOUZA VIEIRA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002117 AO05 C06
JOSE ESTEVAM SILVA DA COSTA ENGENHEIRO AGRONOMO 042052116 A05 Co4
JOSE GILVANI CAVALCANTE MEDICO VETERINARIO 040000003 A06 C06
JOSE KLEBER OLIVEIRA DE FARIAS MEDICO VETERINARIO 040000007 A06 C06
JOSE LOPES SATELLES QUIMICO 044000156 A01 B03
JOSE LUIS OCA ENGENHEIRO FLORESTAL 042052132 AO05 C04
JOSE MARIA SEELIG DE SOUZA JUNIOR MEDICO VETERINARIO 042001292 A05 Co1
JOSE MENDES DE ARAUJO JUNIOR ENGENHEIRO CIVIL 042052259 A05 C04
JOSE NILSON BARROS DE LIMA TECNICO EM AGROPECUARIA 040000872 A06 C06
JOSE NONATO RODRIGUES COELHO TECNICO EM AGROPECUARIA 042002118 A04 C01
JOSE OLIVEIRA DE ARAUJO SOBRINHO TECNICO EM AGROPECUARIA 042002119 A05 C06
JOSE ROBERTO CUNHA ALVES ENGENHEIRO MECANICO 042052260 A05 C04
JOSE ROBERTO DA SILVA NETO TECNICO EM AGROPECUARIA 042002120 A0S C06
JOSINO PEREIRA DE ALMEIDA TECNICO EM AGROPECUARIA 040000521 A06 C02
JOSUE LUZ COSTA TECNICO EM AGROPECUARIA 040000522 A06 C06
JOSUE SARAIVA DE SOUSA TECNICO EM ELETRONICA 042001186 A06 C06
JUCILENE BARBOSA DA COSTA ENGENHEIRO CIVIL 042052261 AO05 C04
JUCILENE SOUZA VIEIRA PEREIRA ENGENHEIRO CIVIL 043002504 A04 Co3
JULIO CESAR FERREIRA IZEL TECNICO EM AGROPECUARIA 042002121 AO05 C02
JURACY MARIA MOTA DE MESQUITA ENGENHEIRO CIVIL 043002553 A04 C03
JUVENIL FREITAS LIMA TECNICO EM AGRIMENSURA 042001636 A04 C06
KADSON SOARES RODRIGUES TECNICO EM AGROPECUARIA 042001218 A0S BO1
KARINA PAULA DE BRITO ENGENHEIRO AGRONOMO 043001057 A03 Co3
KATIA CILENE TOME SILVA ECONOMISTA 043006399 A04 C03
KELTON OLIVEIRA LOPES TECNICO EM AGROPECUARIA 040003038 A06 C02
KLENIO BORGES DOS SANTOS ARQUITETO 040064515 A04 C03
LARIO DANTAS LEITAO ENGENHEIRO CIVIL 042052262 A0S C04
LEONARDO NAKAI RODRIGUES ENGENHEIRO FLORESTAL 042052264 AO05 C04
LEONILTON FERREIRA DA SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002123 A05 C06
LETICIA GODINHO PEZENTE MEDICO VETERINARIO 042001265 AO05 C06
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LILIA IRENE BASTOS VALLE ENGENHEIRO CIVIL 042052265 A05 Co4
LIONESIA DA SILVA ESBELL ENGENHEIRO AGRONOMO 043006347 A03 Co3
LISARB PADILHA PINHEIRO TECNICO EM EDIFICACOES 042002139 A0S C06
LOURENCO JEAN FERREIRA SANTOS ELETROTECNICO 040000799 A06 C02
LUCIANO JOSE DAS NEVES BARBOSA ENGENHEIRO AGRONOMO 042052127 AO05 C04
LUCIANO LEANDRO SILVA TECNICO EM EDIFICACOES 042001063 A05 C06
LUCINEIDE MARIA RODRIGUES ROCHA ECONOMISTA 040000168 A06 C06
LUCIVALDO ALVES DE MELO TECNICO EM AGROPECUARIA 042002124 A0S Co1
LUIS EMI DE SOUSA LEITAO ENGENHEIRO AGRONOMO 042052129 AO05 C04
LUIZ CARLOS NISTAL ARQUITETO 040000198 A06 C06
LUIZ COSTA FERNANDES TOPOGRAFO 042001062 A05 C06
LUIZ MENDES DA SILVANETO TECNICO EM TELECOMUNICACOES 040003419 A06 C06
LYANE MOREIRA TEIXEIRA DE MORAES ECONOMISTA 043006401 A04 Co3
MAGDA MARCIA BECKER QUIMICO 044000465 A0l B03
MAGNA MARA ROSSTALBUQUERQUE ECONOMISTA 040003509 A04 B06
MAIONARA RIBEIRO DA SILVA ECONOMISTA 043006407 A04 Co3
MANOEL PONCIANO DE OLIVEIRA DIAS TECNICO EM ELETRONICA 040000932 A06 C06
MANOEL RAIMUNDO CORREA PEREIRA ENGENHEIRO FLORESTAL 042052118 AO05 C04
MANOEL RODRIGUES DE SOUSA TECNICO EM AGRIMENSURA 042001402 A05 C06
IIZIQARSJ/SNGELA BRASIL RODRIGUES DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 043002100 A04 C03
MARCELINO DA SILVA PEREIRA NETO TECNICO EM AGROPECUARIA 040000527 A06 C02
MARCELO DA SILVA PEREIRA TECNICO EM AGROPECUARIA 040004020 A05 C02
MARCELO MARCOS LEVY DE ANDRADE MEDICO VETERINARIO 040003482 A06 C06
MARCELO MESQUITA DA SILVA ENGENHEIRO ELETRICISTA 042052266 A05 C04
MARCIO GUSTAVO BORGES MEDICO VETERINARIO 043001419 A04 C02
MARCONI PINHEIRO MARINHO MEDICO VETERINARIO 042001633 A0S C06
MARCOS ANDRE DE SOUZA PRILL ENGENHEIRO AGRONOMO 043002500 A04 Co3
Il:;[:;{ CCI&SEI;I]\IE)ONIO SARUBBY DO ENGENHEIRO CIVIL 042052267 A05 Co4
MARCOS DA COSTA VELASQUEZ ENGENHEIRO ELETRICISTA 042005154 A05 C04
MARCOS DE ALMEIDA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002547 A0S C06
MARCOS EUGENIO SOARES DUARTE MEDICO VETERINARIO 043001422 A04 C02
MARCOS FRANKLEN MENEZES DA SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 040000523 A06 C06
MARCOS LANDIM DE ALMEIDA TECNICO EM AGROPECUARIA 040000868 A06 C06
MARCOS LUCIANO CAMOEIRAS GRACINDO ENGENHEIRO CIVIL 042052268 AO05 C02
MARCOS OLIVEIRA EVANGELISTA TECNICO EM AGROPECUARIA 042001928 A0S C05
MARCUS VINICIUS DE MORAIS SANTOS MEDICO VETERINARIO 040000135 A06 C06
MARENILCE CRUZ CARVALHO DE OLIVEIRA | QUIMICO 043001411 A02 C02
MARIA DA CONCEICAO SALES MEDICO VETERINARIO 040000005 A04 C02
MARIA DE FATIMA MACIEL MACAMBIRA ENGENHEIRO CIVIL 042052269 A0S C04
MARIA DE NAZARE SILVA ALMEIDA MEDICO VETERINARIO 042001305 A05 C06
MARIA DE OLIVEIRA LIMA ENGENHEIRO AGRONOMO 043002565 A04 C03
g[:ggs])f PERPETUO SOCORRO ALMEIDA ARQUITETO 040002655 A06 C06
MARIA FRANCISCA FREITAS UCHOA ENGENHEIRO SANITARISTA 042052270 AO05 C04
MARIA JOSE CABRAL PEREIRA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 043000502 A03 C02
MARIA ROZELY DE SOUZA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002125 AO05 C06
MARILIA DE FATIMA BASTOS VALE ENGENHEIRO CIVIL 042052271 AO05 Co4
MARIO CEZAR MARTINS COSTA DE FREITAS TECNICO EM AGROPECUARIA 040003702 A06 C06
MARLON MAIA DA SILVA ENGENHEIRO AGRONOMO 043002335 A03 C03
MARTA ALVES DOS SANTOS ENGENHEIRO CIVIL 042098823 A04 Co3
XS\? gﬁECI\I? CILIA MOTA DE MACEDO ENGENHEIRO AGRONOMO 042052120 A0S C04
MAX WEBER CARVALHO FEITOSA ARQUITETO 042002233 A05 C06
MESSIAS SANTOS ESSUCY TECNICO EM REFRIGERACAO 040003414 A06 C02
MOACIR JUNIOR ARAUJO DE MELO TECNICO EM AGROPECUARIA 042001770 A0S Co1
MOISES AGUIAR DA COSTA TECNICO EM AGROPECUARIA 040004017 A04 B04
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MONICA MIRANDA DOS SANTOS MACEDO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 043000324 A04 C03
NADSON GIOVENAZZI VELASCO BARBOSA ENGENHEIRO AGRONOMO 043002521 A04 Co3
NADSON SENA DA SILVA ECONOMISTA 043006404 A04 C03
NAJLA ROBERTA OLIVEIRA MAURMANN MEDICO VETERINARIO 042001001 A05 C06
NATALIA ALMEIDA CEZAR MENDES QUIMICO 040000154 A06 C06
NATALIA STRINO GUIMARAES ENGENHEIRO CIVIL 040051565 A04 Co3
NATALINO ARAUJO PAIVA ECONOMISTA 040000169 A06 C06
NELCILENE FARIAS LIMA ECONOMISTA 043006397 A04 Co3
NELGIA PEREIRA DE MIRANDA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002126 AO05 C06
NELSON DIAS FILHO TECNICO EM AGROPECUARIA 040003709 A05 B06
NEMEZIO CESAR GUERREIRO TECNICO EM AGROPECUARIA 040000526 A06 C06
NEOVANIO SOARES LIMA ENGENHEIRO 043002922 A03 C02
NUMERIANO DANTAS DE MEDEIROS TOPOGRAFO 040003409 A06 C06
OLAVO CAVALCANTE LOBATO ENGENHEIRO CIVIL 042052135 AO05 C04
ORIJANDRISON ALMEIDA DA SILVA TECNICO EM EDIFICACOES 040003026 A06 C02
OSCAR NOBUSHIRO SATO ENGENHEIRO AGRONOMO 043006541 A03 Co3
OZIEL SANTOS CHAVES TECNICO EM AGROPECUARIA 040000900 A04 C02
PAULINHO FELIPPIN ENGENHEIRO CIVIL 043001583 A03 C03
;i%t?l\?g\g%STO FERNANDES DO ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES 042052273 A05 Co4
PAULO CESAR BRITTO SOUZA GEOLOGO 042001981 A05 C06
PAULO HENRIQUE DE MEDEIROS ENGENHEIRO AGRONOMO 042098819 A04 C03
PAULO ROBSTAN ARAUJO DE SOUZA TECNICO EM AGROPECUARIA 042001104 A05 C06
PAULO VICTOR SALES DE MAGALHAES MEDICO VETERINARIO 042001190 A0S C02
PEDRO HEES ARQUITETO 040000138 A06 C06
RAFAEL CHRUSCIAK QUIMICO 043000104 A04 C03
RAIMEYRE NOBRE DIAS ENGENHEIRO AGRONOMO 043001955 A03 C02
RAIMUNDO JEAN TAVARES DE LUNA ENGENHEIRO CIVIL 042052275 A05 C04
REGINALDO DA SILVA DIAS TECNICO EM MECANICA 040003325 A06 C02
REGINO DO AMARAL BARBOSA TOPOGRAFO 040000763 A04 BO1
RENATO ALVES BORGES ENGENHEIRO 040020541 A0S C04
RENATTA FERREIRA DA SILVA NORONHA ENGENHEIRO CIVIL 043006257 A01 C02
RICARDO BESCHORNER KRONBAUER QUIMICO 043001410 A02 B02
RICARDO SOUTO MAIOR NOGUEIRA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 040000776 A06 C06
RICARDO TOSTES DE LIMA SEIXAS ENGENHEIRO AGRONOMO 042052121 AO05 C02
RICHARD MARCELO SILVA COSTA GEOGRAFO 040012512 A0S C05
RICHARD WILLIAM ACHEE MEDICO VETERINARIO 042001293 AO05 C06
ROBERTO BRITO FARIAS ARQUITETO 040000147 A06 C06
ROBERTO CARLOS DA SILVA ENGENHEIRO AGRONOMO 042052130 A05 C04
ROBERTO CASTRO AGUIAR ENGENHEIRO ELETRICISTA 042052277 A0S C04
ROBERTO SUETONIO DA SILVA GOMES ENGENHEIRO AGRONOMO 042052131 A05 C04
ROBINSON FRANCISCO TORREIAS TECNICO EM ESTRADAS 042001934 AO05 C06
RODRIGO ADOLPHO BRASIL DE OLIVEIRA MEDICO VETERINARIO 042001300 A05 C06
ROGERIO REIS OLIVEIRA LIMA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002127 AO05 C02
ROMULO ALBERTO OLIVEIRA DE SA TECNICO EM AGROPECUARIA 042001625 A0S C02
RONALDO ROSSI ENGENHEIRO CIVIL 043002507 A04 C03
RONIELISSON RIBEIRO RABELO TECNICO EM AGROPECUARIA 042001915 AO05 C06
RONIVALDO FERREIRA DE MELO TECNICO EM AGROPECUARIA 042002128 A05 A06
RONIVALDO PINHO DE MELO ENGENHEIRO AGRONOMO 043002566 A04 C03
ROSALINA MUNIZ DA SILVA FREITAS ENGENHEIRO AGRONOMO 042052122 A05 C04
ROSELI RIBEIRO TECNICO EM AGROPECUARIA 040000865 A06 C06
ROSIANNE NARA THOME BARBOSA ENGENHEIRO AGRONOMO 042098749 A05 C04
ROSIMAR DA SILVA OLIVEIRA ECONOMISTA 043006398 A04 C03
ROSIRAYNA MARIA RODRIGUES REMOR MEDICO VETERINARIO 040003519 A0S C0s5
ROSIVALDO NASCIMENTO DE SOUZA ENGENHEIRO AGRONOMO 043002314 A03 C02
RUBEM ALVES CAMELO QUIMICO 044000227 A0l B03
RUBENS GONCALVES ENGENHEIRO FLORESTAL 042098755 AO05 C04
(» IMPRENSA
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SALOMAO LEVEL SALOMAO TECNICO EM AGROPECUARIA 042001072 A05 C06
SANDERSON ABRAHIM DE ARAUJO XAUD ENGENHEIRO CIVIL 042052279 A05 C04
SANDONAYDE DA SILVA BICHARA TECNICO EM REFRIGERACAO 040003018 A02 BO1
SANDRA MARIA PINHEIRO VERAS ARQUITETO 042002234 A05 C06
SANDRA MENDES DE SOUSA SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002129 A03 B03
?le?,ig MENDONCA DE ARAUJO MOURA ENGENHEIRO AGRONOMO 043002570 A04 Co3
SANDRO DARLI DOS SANTOS TECNICO EM EDIFICACOES 040003374 AO05 C02
SAUSALEM ROLINS BASTOS ENGENHEIRO AGRONOMO 043006441 A01 B04
SEBASTIAO CAVALCANTE DE LIMA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002130 AO05 Co3
SEBASTIAO SANDRO DA SILVA E SILVA ENGENHEIRO CIVIL 043002556 A04 C03
SEVERINO LEITE DE CALDAS NETO ENGENHEIRO 043002920 A03 C02
SIEGFRIED RICHARD HESSE ENGENHEIRO AGRONOMO 042098820 A04 C04
SILAS CANDIDO DA SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 042001384 A05 C06
SILVIA REGINA ARAUJO DE CASTRO LEITE ENGENHEIRO CIVIL 043002877 A03 C03
SIMEAO DE OLIVEIRA PEIXOTO ZOOTECNISTA 040003466 A06 C06
SIMONE ALVES DE FRANCA ESTATISTICO 044000274 A0l A03
SONIA PEREIRA NATTRODT ENGENHEIRO CIVIL 042052280 A01 Co1
SORAYA CAVALCANTE SALUSTIANO TECNICO EM EDIFICACOES 042002141 AO05 C06
SUELI BEZERRA DA SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002131 A05 C06
SUELI DE FREITAS DA SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 040003594 A06 C02
SYLVIO LOFEGO BOTELHO NETO MEDICO VETERINARIO 042001282 A0S C01
TANIA MELO DA SILVA TECNICO EM AGROPECUARIA 042002133 A05 C06
THIAGO ZANONA ENGENHEIRO CIVIL 043002501 A04 C03
Eie:igzﬁ%wy NASCIMENTO ENGENHEIRO 043002923 A03 C02
UILDCATHS SALES DE SOUZA MEDICO VETERINARIO 040003514 A06 C06
VALDEILDO PAIVA DE MENEZES ECONOMISTA 040002670 A06 C06
VALERIO DA SILVA RAMOS TECNICO EM AGROPECUARIA 040003985 A05 C01
VANER PERES TORRES TECNICO EM AGROPECUARIA 042002134 A03 BO1
XE{R/IISRS];II\\I/I(O} AKLEBER DOS SANTOS TECNICO EM AGROPECUARIA 042001921 A05 B02
;,IA‘C}fRI\]Ig]:[EODE PAULA VASCONCELOS MEDICO VETERINARIO 040002368 A06 C02
VILSON SILVA CHAVES TECNICO EM AGROPECUARIA 042001180 A05 C02
VINICIU DA SILVA RABELO TECNICO EM REFRIGERACAO 040003947 A03 A05
WALTER LEITE JUNIOR ECONOMISTA 040000167 A06 C06
WASHIGTON WANDERLEY DE FARIAS MEDICO VETERINARIO 042001291 AO05 C06
WILSON JORDAO MOTA BEZERRA TECNICO EM AGROPECUARIA 040004328 A06 C06
WINDER MONTENEGRO PEIXOTO DA SILVA ENGENHEIRO CIVIL 042052281 AO05 C02
WOLNEY COSTA PARENTE JUNIOR ENGENHEIRO AGRONOMO 043001429 A0l C03
YEDA SUELY DE SOUZA RODRIGUES MEDICO VETERINARIO 040003533 A06 C06
YURI DE ASSIS FONTELES ENGENHEIRO 043002921 A03 C02
ZENILDA PEREIRA DE OLIVEIRA MEDICO VETERINARIO 042001349 A05 C02

———

"
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima,
1 em 18/01/2022, as 22:04, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinatura
eletrénica
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o codigo verificador 3882458 ¢ o codigo CRC A1847971.

DECRETO N° 31.553-E, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso 111, da Constitui¢ao Estadual, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 104, de 6 de setembro de 1984, que instituiu os feriados religiosos no Municipio de Boa Vista,

RESOLVE:

O IMPRENSA
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Art. 1° Fica ratificado o feriado do dia 20 de janeiro de 2022, em alusdo ao feriado religioso municipal do Dia de Sao Sebastido, em todas as Reparti¢des
Publicas da Administra¢do Direta ¢ Indireta do Poder Executivo do Estado de Roraima, no ambito do Municipio de Boa Vista.

Art. 2° Caber4 aos dirigentes dos 6rgaos e entidades a preservacao e o funcionamento dos servicos essenciais relacionados as respectivas areas de compe-
téncias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.
(assinatura eletrénica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

e
.
3EI! f 3 Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima,

assinatura em 18/01/2022, as 22:04, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
' eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando
o codigo verificador 3887109 e o codigo CRC 61BSC7DE.

DECRETO N° 31.554-E, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso 111, da Constitui¢do Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar Ponto Facultativo no dia 21 de janeiro de 2022, em alusio ao feriado religioso municipal do Dia de Sdo Sebastido, em todas as Reparti¢oes
Publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Roraima, no ambito do Municipio de Boa Vista.

Art. 2° Cabera aos dirigentes dos 6rgdos e entidades a preservagdo e o funcionamento dos servigos essenciais relacionados as respectivas areas de compe-
téncias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.
(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

on
.
DEI! f 3 Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima,

assinatura em 18/01/2022, as 22:04, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
' eletrnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando
o codigo verificador 3887294 ¢ o codigo CRC 1C48C02C.

LEI N° 1.628, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

Dispode sobre a criagao de Fungdes Gratificadas para atender o funcionamento da Estrutura Organizacional da Casa Militar da Governadoria; a extingdo de
cargos comissionados previstos na Lei n® 852, de 14 de junho de 2012; a extingdo de cargos comissionados previstos na Lei Delegada n® 17, de 14 de fevereiro
de 2003; a revogacdo da Lei n° 852, de 14 de junho de 2012, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as Fungdes Gratificadas com suas nomenclaturas, quantitativos e vencimentos para atender o funcionamento da Casa Militar da Go-
vernadoria, conforme disposto no Anexo I, que integra esta Lei.

Art. 2° As Fungdes Gratificadas constantes no Anexo I desta Lei serdo exercidas, privativamente, por policiais militares lotados na estrutura organizacional
da Casa Militar da Governadoria.

Art. 3° Os policiais militares nomeados para o exercicio das Fungdes Gratificadas previstas nesta Lei, acumular@o o subsidio de seu posto ou graduagdo com
a remuneragao correspondente a respectiva fungao, além de outros direitos e vantagens previstas em lei.

Paragrafo tnico. Ficam assegurados aos policiais militares lotados na estrutura organizacional da Casa Militar da Governadoria os mesmos direitos e van-
tagens atribuidos a Policia Militar de Roraima.

Art. 4° O desempenho das Fungdes Gratificadas previstas nesta Lei, sera considerada, para todos os efeitos legais, de natureza policial militar e servigo
relevante.

Art. 5° A competéncia para nomeagdo ¢ exoneragdo dos policiais militares ocupantes das Fungdes Gratificadas previstas nesta Lei, sera do Secretario-Chefe
da Casa Militar da Governadoria.

Art. 6° Ficam extintos 02 (dois) cargos comissionados de Comandante de Avido a Jato (CNETA — II), 04 (quatro) cargos de Comandante de Avido Turbo
Hélice (CNETA — III), 02 (dois) Cargos de Comandante de Avido Convencional (CNETA — V) e 02 (dois) Cargos de Comandante de Helicoptero (CNETA —
IV), previstos no Quadro de Cargos Comissionados de Natureza Especial do Transporte Aéreo do Anexo Unico da Lei n® 474, de 26 de janeiro de 2005.

Art. 7° Ficam extintos os 02 (dois) cargos de Diretor de Departamento (CNES-II) e 04 (quatro) cargos de Chefe de Divisdo (CDI-I) previstos no art. 4°,
alineas “a” e “b” da Lei Delegada n° 17, de 14 de fevereiro de 2003.

Art. 8° Ficam extintos 03 (trés) cargos comissionados de Coordenador de Seguranga (CNESO-I) e 18 (dezoito) cargos comissionados de Agente de Segu-
ranca Operacional (CNESO-II) previstos no Quadro de Cargos Comissionados ¢ Remuneragao do Anexo I da Lei n® 852, de 14 de junho de 2012.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias, consignadas no Orgamento do Poder Executivo para a Casa
Militar da Governadoria, conforme disposto em ato especifico, na forma da lei.

Art. 10. Revoga-se, na integra, a Lei n® 852, de 14 de junho de 2012, que dispde sobre a criagdo dos cargos comissionados de coordenador de seguranga e
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agente de seguranca operacional.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a contar de 1° janeiro de 2022.

Palacio Senador Hélio Campos, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)
ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

ANEXO 1
TABELA DO QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA VALOR iEI}JCeiECN(;rnIlJ[ﬁ:m%::fai: rclidlelz(:l:il:;ss(lll: ;::lieoi:‘loe (iCeo;gil:} Ppreviie
(DENOMINACAO) QUANTIDADE

Diretor de Departamento 04 30%
Coordenador de Seguranga 04 25%
Ajudantes-de-ordens 04 25%

Agente de Seguranga Operacional 24 20%
Chefe de Divisdo 06 15%
Assessor Técnico Militar 06 10%

TOTAL 48 ——

ANEXO II

TABELA DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA ATRIBUICOES
I - coordenar as atividades execugdo da contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial;
1I- propor e adotar critérios para aquisi¢do de materiais de consumo e equipamentos;
111 - garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao desempenho adequado das atividades da Casa Militar;
IV - coordenar a formulagdo de planos estratégicos, plano plurianual (PPA), proposta or¢amentaria, o acompanhamento e a
avaliag@o dos resultados do 6rgao;
V - promover e garantir a atualizagdo permanente dos relatorios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgdos de orientagdo e controle;
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE VI — coordenar os processos licitatorios e a gestdo dos contratos e demais ajustes firmados pela Casa Militar;
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS VII- acompanhar licitagdes e gerenciar contratos de fornecimento;
(DEPLAF)

VIII - nomear fiscais para o exercicio de seu mister, o qual devera certificar, acompanhar e atestar a execugdo dos contratos
firmados pela Casa Militar, observando rigorosamente as condigdes de fornecimento previstas em processos de aquisi¢ao;

IX - supervisionar as atividades referentes ao pagamento, recebimento, controle, movimentagéo e disponibilidade financeira,
acompanhando a execucdo da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Casa Militar;

X — instaurar procedimentos administrativos que precedem o reconhecimento de divida, em conformidade com a orientagao da
Procuradoria Geral do Estado (PGE); e

XI - desenvolver outras atividades inerentes ao Departamento, determinadas pelo Secretario Chefe ou pelo Secretario-Chefe
Adjunto da Casa Militar, no ambito de sua competéncia.
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DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO (DAA)

I - coordenar e acompanhar o processo de admissdo e movimentagdo de pessoal;

II- supervisionar, orientar ¢ controlar a atividade de pagamento dos servidores da Casa Militar junto a Folha de Pagamento do
Estado;

IIT — gerenciar a politica de beneficios, vantagens e deveres dos servidores civis e militares;
IV- organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores civis e militares;
V- acompanhar a confec¢@o da folha de pagamento dos servidores da Casa Militar;

VI - providenciar a publicagdo, em Didrio Oficial do Estado ou em Boletim Geral da Policia Militar, das matérias de algada da
Casa Militar, relativas aos servidores civis e militares;

VII - controlar as concessdes de férias, licengas e outros afastamentos previstos na legislagdo vigente;

VIII- coordenar a execugdo dos programas de formacao, capacitagdo e aperfeigoamento dos servidores civis e militares, em
conformidade com as determinagdes do Secretario-Chefe ou do Secretario-Adjunto da Casa Militar;

IX —redigir as correspondéncias, despachos e outros documentos a serem assinados pelo Secretario-Chefe ou pelo Secretario-
Chefe Adjunto da Casa Militar, no &mbito das atribui¢des da DAA;

X- planejar, coordenar, orientar e executar os servigos de seguranga ostensiva do Palacio Senador Hélio Campos, Hangar do
Governo do Estado, Residéncia Oficial do Governador e de edificagdes determinadas pelo Governador;

XI- fomentar o desenvolvimento de programas que venham a contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos da Casa
Militar;

XII - organizar o registro e controle de medalhas e condecora¢des militares de competéncia da Casa Militar da Governadoria; e

XIII - desenvolver outras atividades inerentes ao Departamento, determinadas pelo Secretario Chefe ou pelo Secretario-Chefe
Adjunto da Casa Militar, no &mbito de sua competéncia.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
OPERACOES E SEGURANCA
(DOS)

I — planejar, coordenar, orientar e executar o servigo de seguranga pessoal do Governador, de seus familiares (conjuge e filhos),
e quando determinado, e mediante solicitagdo formal plenamente justificada dos Secretarios de Estado, requerendo, quando
necessario, apoio aos 6rgaos de seguranga publica;

11 — planejar, coordenar e executar a seguranca das instalagdes fisicas onde se encontram os Gabinetes do Governador;

111 — prestar assisténcia, quando solicitado, no planejamento e na execugdo da seguranca no ambito dos 6rgaos do Governo do
Estado;

IV — coordenar, controlar e fiscalizar a utilizagdo das armas e munigdes utilizadas pelos integrantes do DOS da Casa Militar e
manté-las em perfeitas condi¢des de uso;

V — elaborar planos de viagens terrestres do (a) Governador do Estado, pertinente aos aspectos de seguranga;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar o servigo de seguranga de autoridades em visita oficial ao Estado, quando
determinado;

VII — estabelecer, previamente, critérios técnicos para o processo seletivo e de treinamento de policiais militares para compor o
efetivo das equipes de Coordenadores e Agentes de seguranga que atuam na Casa Militar; e

VIII - desenvolver outras atividades inerentes ao DOS, determinadas pelo Secretario Chefe ou Secretario-Chefe Adjunto da
Casa Militar, no 4mbito de sua competéncia.
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I — coordenar, fiscalizar e operacionalizar os meios de transporte terrestre da Casa Militar e de seus 6rgéos integrantes;

II - planejar, controlar e acompanhar a manutengao preventiva e recuperativa da frota da Casa Militar, determinando orientagdes
sobre o servico de manutengdo de primeiro e segundo escaldes;

IIT — coordenar, fiscalizar e operacionalizar a locacdo de veiculos para atendimento das demandas advindas do Gabinete do
Governador, de acordo com contratos de locagdo em vigor;

IV — estabelecer, previamente, critérios técnicos para o treinamento de motoristas de veiculos oficiais;

V- apurar a responsabilidade dos danos causados a veiculos da frota da Casa Militar ou locados sob sua responsabilidade e
controle, e a apura¢do de multas de transito;

DIRETOR DO _ ) _
DEPARTAMENTO VI — planejar e controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, e as despesas com locagdes de veiculos;
DE TRANSPORTE, . . . .
© ; VII — proceder ao emplacamento e ao licenciamento dos veiculos sob a responsabilidade da Casa Militar;
COMUNICACAO E LOGISTICA P P P
(DTLC) VIII — executar servigos de reparos mecanicos, elétricos e outros necessarios ao bom funcionamento das viaturas pertencentes
a frota da Casa Militar e vistoriar os servigos executados por terceiros;
IX- inspecionar, controlar e testar as viaturas submetidas a reparos antes de sua liberagdo para uso;
X — providenciar or¢amentos e propor a realizagdo, por terceiros, de servigos nos veiculos da Casa Militar;
X - formalizagdo de ordem de missao referente aos servidores civis e militares que compde o DTCL;
XI- apoiar as ag¢des dos diversos setores da Casa Militar, dispondo de motoristas e veiculos sob o seu controle; e
XII — desenvolver outras atividades inerentes ao Departamento, determinadas pelo Secretario Chefe ou pelo Secretario-Chefe
Adjunto da Casa Militar, no &mbito de sua competéncia.
I - coordenar e supervisionar as atividades de seguranca, orientando a execugdo do servigo em sua plenitude, visando prevenir
anormalidades ou detectar e solucionar eventuais problemas, adotando as providéncias cabiveis que o caso exigir, envolvendo
as instalagdes, equipamentos, entre outros, visando o cumprimento das normas relativas ao servigo de seguranga de autoridade;
COORDENADOR DE , .. N s o
SEGURANCA II - manter em carater sigiloso assuntos institucionais tratados em sua presenga, objetivando a seguranga do Estado e protecao

do Governador;

IIT — exercer outros encargos determinados pelo Secretario-Chefe, Secretario-Chefe Adjunto da Casa Militar ou pelo diretor do
departamento a que estiverem subordinados, na sua area de atuagdo e em consonancia com a legislagdo em vigor.

AJUDANTE-DE-ORDENS

1 - orientar, fiscalizar e executar os servigos de seguranga do Governador do Estado, de acordo com as normas em vigor;

II - manter em carater sigiloso assuntos institucionais tratados em sua presenga, objetivando a seguranga do Estado e prote¢do
do Governador (a);

111 - manter estreito e direto contato com a seguranga do Governador, informando imediatamente qualquer alteragéo ocorrida na
rotina prevista em agenda, a fim de possibilitar uma adequagdo da seguranga as novas necessidades;

IV - executar os servigos de embarque e desembarque do Governador;
V — manter relagdo atualizada, com enderegos e telefones de personalidades e autoridades, e dos integrantes da Casa Militar;

VI — assessorar e acompanhar o Governador do Estado no cumprimento da agenda de compromissos didrios, repassando ao
Secretario-Chefe ou ao Secretario — Chefe Adjunto (da Casa Militar as alteragdes ocorridas e encaminhamentos de novas
proposigdes;

VII — proceder a comunicagdo e aos encaminhamentos de ordens emanadas pelo (a) Governador (a) do Estado, quando
determinados; e

VIII - desenvolver outras atividades inerentes ao Departamento, determinadas pelo Secretario Chefe ou pelo Secretario-Chefe
Adjunto da Casa Militar, no &mbito de sua competéncia.

AGENTE DE SEGURANCA
OPERACIONAL

I — realizar seguranga pessoal de autoridades, visando garantir de modo mais amplo possivel a sua integridade fisica, através
do controle de fluxos de pessoas;

II — ter atitude proativa, tomar decisdes equilibradas, de modo a minimizar os riscos, visando o cumprimento das normas
relativas ao servigo de seguranga de autoridade;

IIT — inspecionar locais e itinerarios diversos, agir com energia e destemor em situagdes dificeis, adotando postura preventiva,
a fim de evitar, impedir ou minimizar a ocorréncia de um fato; e

IV — exercer outros encargos determinados pelo (a) Secretario-Chefe, Secretario-Chefe Adjunto (a) da Casa Militar ou pelo (a)
diretor (a) do departamento a que estiverem subordinados, na sua aérea de atuagdo e em consonancia com a legislagido em vigor.
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I — executar as atividades do departamento a que estiverem subordinados;

1T — substituir os diretores em sua auséncia, fiscalizando e executando as atividades atinentes ao departamento a que estiverem
subordinados;

CHEFE DE DIVISAO III — zelar, conforme disposto em lei, pela seguranca em geral e de autoridades, dentro de sua respectiva area de atuagdo e

quando no cumprimento de escalas de servigo operacional; e

IV — exercer outros encargos determinados pelo (a) Secretario-Chefe, Secretario-Chefe Adjunto(a) da Casa Militar ou pelo (a)
diretor (a) do departamento a que estiverem subordinados na sua aérea de atuagdo e em consonancia com a legislagdo em vigor.

I - prestar assessoramento a Casa Militar em assuntos relativos a sua area de competéncia;

1I - fornecer informagdes e subsidios técnicos na area de sua especialidade a Casa Militar; e

ASSESSOR TECNICO MILITAR III — exercer outros encargos determinados pelo (a) Secretario-Chefe, Secretario-Chefe Adjunto(a) da Casa Militar ou pelo (a)

diretor (a) do departamento a que estiverem subordinados na sua aérea de atuagdo e em consonancia com a legislagdo em vigor.
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LEI N° 1.629, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

Altera dispositivos da Lei n® 023, de 21 de dezembro de 1992, que institui o Fundo de Desenvolvimento Econémico e Social do Estado de Roraima — FUN-
DER e dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 023, de 21 de dezembro de 2021, que institui o Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado de Roraima - FUNDER, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

[...]

Art. 3° Os recursos do FUNDER serdo aplicados com interveniéncia da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A , assegurados no minimo, 70%
(setenta por cento) dos recursos totais para o financiamento nas modalidades de custeio agricola e pecuario, capital de giro e investimentos fixos, semifixos e
mistos nos setores industrial, agroindustrial, agropecuario, comercial e de servigos, em especial o turistico, de pequenos produtores rurais, suas associacoes €
cooperativas, micro e pequenas empresas ¢ de agentes autonomos, mediante incentivo financeiro para:

I- (REVOGADO).

m-[.]

§ 1° Os limites de financiamento com recursos do FUNDER, condi¢des de financiamento ¢ taxas especialmente favorecidas serdo estabelecidos no
regulamento, com base no investimento total e na natureza da atividade economica. (NR)

§ 2° (REVOGADO).

§3° O beneficidrio indicara ao o6rgao gestor do FUNDER a forma mediante a qual deseja utilizar seu crédito, dentre as alternativas constantes do inciso 11
do caput deste artigo. (NR)

§4° (REVOGADO).

§5° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder financiamento subvencionado as empresas consideradas de micro, pequeno e médio porte, autdbnomos,
produtores rurais e suas associagdes e cooperativas, quando indicativos econdmicos, sociais e ambientais assim os recomendarem. (NR)

Art. 4° - A Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A definird o incentivo financeiro a ser concedido, ap6s analise da viabilidade dos projetos, que
deverao ser elaborados por orgdos de Assisténcia Técnica Oficiais do Estado de Roraima. (NR)

§1°[...]

§2°— (REVOGADO).

§3°— (REVOGADO).

Art. 5° As diretrizes de atuagdo do FUNDER e as deliberagdes relativas a aplicagdo de recursos do Fundo competem a um Conselho Diretor, presidido pelo
Diretor Presidente da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A, tendo como Vice-Presidente o Secretario de Estado do Planejamento e Desenvolvimento
do Estado de Roraima - SEPLAN, e como demais membros, os Secretarios de Estado da Fazenda - SEFAZ, da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPA,
do Trabalho e Bem Estar Social - SETRABES, o Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA e 03 (trés) representantes das
classes empresariais. (NR)

§1°[...]

§2° O Conselho Diretor fixara as diretrizes do FUNDER. (NR)

§3° Fica o Conselho Diretor autorizado a langar programas de repactuagao de dividas, com redugéo de juros ¢ multas. (NR)

Art. 6° (REVOGADO).

Art. 7° - Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S/A atuara como Agente Financeiro e Gestor do FUNDER, obedecidas as diretrizes do Conselho Di-
retor. (NR)

§ 1° Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S/A manterd escrituragdo do Fundo, devendo prestar contas das operagdes com recursos do FUNDER a
Secretaria da Fazenda. (NR)

a) (revogado)

b) (revogado)

c) (revogado)

§2°[...]

§3° Em caso de inadimplemento, a Agéncia de Fomento executara os procedimentos de renegociagdo e cobranga de acordo com as normas vigentes na
instituicdo. (NR)

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revoga-se a Lei n® 490, de 28 de margo de 2005.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.
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Governador do Estado de Roraima
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LEI COMPLEMENTAR N° 305, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre o Sistema de Prote¢do Social dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado de Roraima, altera a Lei Complementar n® 194, de 28
de janeiro de 2012 (Estatuto dos Militares estaduais de Roraima), e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DO ESTADO DE RORAIMA — SPS-
MRR

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado de Roraima - SPSMRR, a que se refere os arts. 24-D e 24-E do Decreto-Lei Federal
n°® 667, de 2 de julho de 1969, organizado na forma desta Lei Complementar.

§ 1° O SPSMRR ¢ o conjunto integrado de direitos, servicos e agdes, permanentes e interativas, de inatividade remunerada, pensdo, saude e assisténcia,
destinado aos policiais militares e bombeiros militares estaduais e seus dependentes, nos termos desta Lei Complementar e das regulamentagdes especificas.

§ 2° Ficam definidos nesta Lei Complementar os critérios, a natureza, as caracteristicas, os procedimentos e requisitos para a concessdo, manutengao,
pagamento e custeio dos beneficios sociais militares conferidos aos segurados e respectivos dependentes, vinculados ao SPSMRR.

§ 3° O Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado de Roraima tem carater solidario, mediante contribui¢do do Estado e dos militares, ativos,
inativos e pensionistas, dispostos nesta Lei Complementar e normas gerais.

§ 4° Nio se aplica ao SPSMRR a Legislacao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores ptblicos do Estado de Roraima.

Art. 2° Fica transformado o Fundo de Previdéncia Militar em Fundo de Prote¢do Social dos Militares do Estado de Roraima - FUNPROS/MILITAR, vin-
culado ao Orgdo Gestor do SPSMRR, para vigorar por prazo indeterminado, e que tem por finalidade reunir, arrecadar e capitalizar os recursos econémicos de
qualquer natureza a serem utilizados no pagamento dos beneficios dos militares estaduais de Roraima, incluindo os seus dependentes, conforme disposto no
art. 22, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n.° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, e no Decreto-Lei Federal n° 667, de 2 de julho de 1969.

§ 1° O FUNPROS/MILITAR ser4 gerido pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER, Gestor Unico do Fundo de Protecdo Social dos
Militares do Estado de Roraima, com segregagdo contabil e fiscal dos demais recursos, custeio e fundos da Autarquia.

§ 2° O Orgdo Gestor contratara auditoria especializada para efetuar o levantamento de todos os repasses realizados, dentro do prazo previsto no caput deste
artigo.

§ 3° Dos valores levantados, conforme o paragrafo anterior, deverdo ser descontados os valores despendidos pelo Orgdo Gestor em pagamentos de beneficios
sociais aos militares estaduais, caso ndo tenham sido descontados.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - militar estadual: os integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, do quadro estadual, que, em razdo de sua destinag@o constitucional,
constituem uma categoria especial de agentes estatais, conforme conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades especificos definidos em lei estadual;

II - segurado: os policiais militares e bombeiros militares da ativa, da reserva remunerada e os reformados do quadro estadual;

IIT - qualidade de segurado: resulta, automaticamente, do inicio do exercicio em cargo efetivo ou temporario estadual militar;

IV - carreira militar: é a sucessao de postos e graduagdes estruturados em niveis e graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade,
caracterizada por atividade continuada e inteiramente devotada as finalidades precipuas denominada atividade militar;

V - tempo de servigo militar: ¢ o espago de tempo computado, dia a dia, entre a data de inclusdo e a data do desligamento do servigo ativo, acrescido do
tempo de servigo militar, averbados, prestados a outras Organiza¢des Militares, mesmo que tal espaco de tempo seja parcelado;

VI - tempo de contribuigdo: ¢ o espago de tempo computado de data a data, desde o inicio do exercicio do posto ou graduagdo até a data da publicacdo da
portaria de concessao do beneficio de reserva remunerada ou reforma, conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrup-
¢do de exercicio e de desligamento da atividade, acrescido dos tempos de contribui¢ao prestados ao Regime Geral, Regimes Proprios de Previdéncias, Forgas
Armadas e tempo de menor aprendiz, devidamente averbados;

VII - remuneragdo do militar efetivo: o valor constituido por seus subsidios, estes acrescidos de verbas de carater indenizatdrio, gratificagdes, fungdes de
posto ou graduacao, todos estabelecidos em lei estadual;

VIII - base de contribuig¢@o: o subsidio, ou a parcela dos proventos de reserva remunerada, reforma ou das pensdes que servirdo como referéncia para a
incidéncia da aliquota de contribuicdo social da parte do segurado ou beneficiario para o plano de custeio;

IX - taxa de administragao: o valor estabelecido em lei estadual, para custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento
do Orgao Gestor do SPSMRR;

X - beneficiario: o segurado ou seu dependente, em gozo de beneficio especificado nesta Lei Complementar;

XI - plano de beneficio: o conjunto de regras definidoras dos beneficios de natureza protetiva atribuidos ao segurado e dependente;

XII - plano de custeio: o conjunto de regras relativas as fontes de receita do SPSMRR necessarias e suficientes para o custeio do plano de beneficios, con-
forme o regime financeiro e o0 método de financiamento adotado;

XIII - aliquotas de arrecadagdo: a previsao expressa em lei das aliquotas de contribui¢do do Estado e dos segurados ativos e inativos, e dos pensionistas;

XIV - carater solidario: a obrigagao solidaria entre o Estado e os segurados, ativos e inativos, e os pensionistas, no custeio dos beneficios de protecéo social
presentes e futuros;

XV - contribui¢do patronal: a contribuicdo do Estado para o custeio do plano de beneficio, que tem aliquota definida nesta Lei Complementar, incidente
sobre a base de contribuigao;

XVI - contribuigd@o segurado: a contribuicao a ser recolhida do segurado ou pensionista diretamente na fonte, com aliquota definida em lei federal ou, quan-
do autorizado, mediante lei ordinaria estadual nos termos e limites definidos em lei federal;

XVII - acidente em servico: o evento ocorrido no exercicio do cargo ou em razao dele, e que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste,
provocando lesdo corporal ou transtorno mental que impliquem a perda temporaria ou permanente da capacidade laboral, conforme disciplinado no Estatuto
dos Militares do Estado e/ou Legislacdo Militar Estadual especifica;

XVIII- dependéncia econdmica: situagdo em que determinado dependente vive as expensas do segurado, em razdo da inexisténcia ou da insuficiéncia de
recursos para o sustento proprio, observado o disposto nesta Lei Complementar;

XIX - dependente: pessoa que preenche todos os requisitos desta Lei Complementar;

@ IMPRENSA
i OFIGIAL

Voltar ao topo


https://sei.rr.gov.br/autenticar

Edicao N°: 4123 Boa Vista-RR, 18 de janeiro de 2022 Pagina 19

XX - moléstia profissional: a doenga decorrente das condigdes proprias do trabalho ou do seu meio restrito, expressamente caracterizada como tal pela Junta
Médica da Policia Militar de Roraima ou Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, conforme disciplinado no Estatuto dos Militares do Estado e/ou Legislagao
Militar estadual especifica;

XXI - pensdo militar: o beneficio pago aos dependentes em virtude da morte ou desaparecimento do segurado, ou assim considerado, nos termos da Lei;

XXII - pensionista: o dependente do segurado em gozo do beneficio de protegio social;

XXIII - divida de repasse: o valor decorrente de repasse legalmente instituidas e nio repassadas ao Orgio Gestor do SPSMRR;

XXIV - recursos contributivos: as contribui¢des e quaisquer valores, bens, direitos e ativos vinculados a0 SPSMRR e seus rendimentos;

XXV - regime de reparti¢@o simples: as contribui¢des arrecadadas em cada competéncia, destinadas ao custeio dos beneficios de protegdo social;

XXVI - unidade gestora: entidade integrante da estrutura administrativa do Estado, definida em lei, que tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento
e a operacionalizacdo do SPSMRR, incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos, concessdo, manutencdo e o pagamento dos beneficios de protegdo
social;

XXVII- contribui¢des ordinarias: montante de recursos devidos pelo Estado e pelos segurados e beneficiarios do Sistema de Protecdo Social dos Militares
estaduais para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da aplicagdo dos percentuais de contribui¢do ordinaria sobre a respectiva parcela de
contribuicao;

XXVIII - folha liquida de beneficios: total da despesa com beneficios de protegao social, deduzidas as contribui¢des dos segurados;

XXIX - aliquota de contribui¢do ordinaria: expressdo percentual calculada, considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios
mediante a sua incidéncia sobre a remuneracdo de contribui¢do;

XXX - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por amortizar ao SPSMRR para o pagamento de suas obrigagdes;

XXXI - concessio do beneficio: ato de concessdo do beneficio realizado pelo Orgdo Gestor do SPSMRR;

XXXII - transferéncia para reserva remunerada: ato do chefe do executivo de processar a transferéncia para reserva remunerada posterior a concessao do
beneficio;

XXXIII - desligamento do servico ativo: ato do 6rgdo de origem do segurado em conformidade ao Estatuto dos Militares do Estado de Roraima ou legis-
lagdo que venha a substituir;

XXXIV - retencdo das contribuigdes: ato de recolher em folha os valores devidos do segurado ou pensionista;

XXXV - cota: valor resultante da divisao do subsidio do militar em 100 (cem) partes iguais;

XXXVI - cota parte: valor individual da pensao do dependente, resultante da divisdo da pensao militar, levando em consideragao critérios definidos nesta lei;

XXXVII - auxilio-invalidez: auxilio destinado ao militar reformado que necessita de cuidados permanentes de enfermagem, devidamente constatados por

Junta Militar de Saude.
CAPITULO IT

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° O plano de custeio do Sistema de Protecdo Social dos Militares, de que trata esta Lei Complementar, sera estabelecido com observancia ao plano de
beneficio, de acordo com a analise técnica realizada, de forma obrigatoria, anualmente.

Art. 5° As receitas do FUNPROS/MILITAR serao compostas, na forma da legislag@o estadual aplicavel e conforme o disposto em Lei Federal, por:

I - transferéncias em espécie apuradas, nos termos desta Lei Complementar, a partir da receita de contribui¢des mensais dos seus contribuintes e da contri-
bui¢ao do Estado e dos demais recursos a serem repassados pelo Tesouro do Estado;

II - doagdes e dagdes efetivadas pelo Estado e que especificamente lhes forem destinadas;

III - produto das aplicacdes e investimentos realizados com os respectivos recursos;

IV - aluguéis e rendimentos derivados dos bens a eles vinculados, inclusive os decorrentes de alienagdes;

V - recursos da compensagao previdenciaria realizada com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - ou outro regime previdenciario, havidos de be-
neficios devidos aos militares que lhes sejam vinculados; e demais bens, ativos, direitos e recursos que lhes forem destinados e incorporados na forma da lei;

VI - rendimentos das consignagdes realizadas aos segurados, por meio de empréstimos consignados, conforme regulamenta¢ao do Conselho Monetario
Nacional.

Paragrafo unico. As transferéncias em espécie, necessarias a composicdo do FUNPROS/MILITAR, a serem efetivadas pelo Estado deverdo constar, obriga-
toriamente, a cada exercicio, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 6° Todos os valores em espécie destinados ao FUNPROS/MILITAR serao depositados em conta especifica e exclusiva, distinta da conta do Tesouro do
Estado e dos Fundos previdenciarios estaduais, vedada sua utilizagdo para outro fim que néo o de protecio social dos militares.

§ 1° As movimentagdes financeiras e patrimoniais ordinarias dos recursos do FUNPROS/MILITAR estardo condicionadas a autorizagdo conjunta do gestor
do SPSMRR, Diretor de Administragao e Finangas do Orgao Gestor juntamente com o Diretor da Diretoria Militar.

§ 2° As movimentagdes financeiras e patrimoniais extraordinarias dos recursos do FUNPROS/MILITAR serdo submetidas a apreciacdo e aprovagao do
conselho, condicionadas a autoriza¢ao do gestor do SPSMRR.

Art. 7° Os recursos garantidores para o custeio do plano de beneficios tém natureza de direito coletivo dos segurados e pensionistas.

Art. 8° O gozo individual de beneficio fica condicionado a implementagdo de condi¢do suspensiva correspondente a satisfagdo dos requisitos necessarios a
sua percepeao, estabelecidos nesta Lei Complementar ou em normas gerais para inatividade definida pela Unido.

Art. 9° A perda, voluntaria ou normativa, da qualidade de segurado do SPSMRR néo da direito a restituigdo das parcelas correspondentes as contribui¢des
de protecdo social vertidas para o custeio do plano de beneficios.

Art. 10. Os proventos de inatividade sdo irredutiveis e devem ser revistos automaticamente na mesma data da revisdo da remunerac@o dos militares da ativa,
para preservar o valor equivalente a remuneracdo do militar da ativa do correspondente posto ou graduagao.

Art. 11. Os proventos da inatividade serdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar o subsidio dos militares estaduais em
atividade, sendo também estendidos aos inativos e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriores concedidas aos militares estaduais em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassifica¢@o de postos ou graduagdes em que se deu a inatividade, na forma da lei estadual e/ou em normas
gerais para definida pela unido.

Art. 12. E vedado alterar o sistema de que trata esta Lei Complementar, mediante:

1 - a criagdo ou assungdo de beneficio diverso do previsto nesta Lei Complementar;

II - a alterac@o do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das contribui¢des ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio do
plano de beneficio;

III - a desafetagao, total ou parcial, dos recursos garantidores;

IV - despesas com beneficios ndo previstos nesta lei;

V - a existéncia de mais de um sistema de protecio social para os militares ¢ de mais de um Orgio Gestor do SPSMRR instituido por esta Lei.

Art. 13. A gestdo econdmica e financeira dos recursos do FUNPROS/MILITAR serd realizada mediante atos e critérios que primem pela maxima seguranca,
transparéncia, solvéncia e liquidez dos recursos, garantindo a permanente correspondéncia entre a disponibilidade e exigibilidade do SPSMRR.

Art. 14. Sera garantido pleno acesso do segurado, dependentes e beneficiarios as informagdes relativas a gestio do FUNPROS/MILITAR.

§ 1° O saldo atualizado do Fundo sera mensalmente divulgado pelo Orgio Gestor, inclusive em sitio eletronico oficial na Internet, para fins de publicidade
e de acompanhamento social.

§ 2° O acesso do segurado e dependente as informagdes relativas a gestdo do SPSMRR dar-se-a por atendimento a requerimento e pela disponibilizagao,
inclusive por meio eletronico, dos relatorios contabeis, financeiros e dos demais dados pertinentes.

§ 3° Serd assegurada a participacdo, mediante critérios especificos, de representantes dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisao
admipistrativa em que seja objeto de discussdo o SPSMRR e do FUNPROS/MILITAR, cabendo-lhes, deliberar, acompanhar e fiscalizar a sua administragao.

TITULO I
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DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO I

DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Secao I

Da Filiacao

%rt. ]15. A filiagdo do segurado ao SPSMRR ¢ obrigatoria e automatica a partir da data de sua posse, inclusdo e matricula em 6rgdo de formagao militar
estadual.

§ 1° E obrigatorio ao Militar estadual efetivo ou temporario, quando exigido, informar e apresentar ao Orgdo Gestor, toda a documentacio definida por este,
por meio da respectiva institui¢do militar, conforme disciplinado em ato normativo proprio.

§ 2° A indicac@o de dependentes na forma prevista no § 1°, deste artigo, ndo importa na obrigagdo de concessao de pensdo sem que sejam cumpridos os
requisitos que qualificam a dependéncia prevista nesta Lei Complementar.

§ 3° Na hipotese de acumulacdo constitucional de cargos, o militar estadual tera filiagdo individualizada para cada cargo, posto ou graduagdo ocupados.

§ 4° O militar estadual permanece filiado ao SPSMRR, nas seguintes situacdes:

I - quando cedidos ou a disposi¢ao, com ou sem Onus para o cessionario, a Poder, Orgﬁo ou Entidade de outro Ente Federativo;

II - quando em licenga, desde que o tempo de licenga seja considerado como de efetivo exercicio no posto ou graduagao;

IIT - quando em licenga nao remunerada por interesse particular, mediante requerimento, nas condi¢des previstas em lei;

IV - durante o afastamento do posto ou graduag@o para o exercicio de mandato eletivo, nas condi¢des previstas em lei; e

V - por qualquer outro tipo de afastamento previsto em lei com direito a subsidio.

Atrt. 16. O cancelamento da filiagdo do segurado junto ao Orgdo Gestor do SPSMRR dar-se-a:

I - por seu falecimento;

II - por auséncia ou morte presumida, desde que declarada por sentenga transitada em julgado;

III - por desligamento do militar, licenciamento, demissdo, ou exoneragdo, conforme dispuser o Estatuto dos Militares do Estado de Roraima.

Secao 11

Dos Segurados

Art. 17. Sdo segurados obrigatorios do SPSMRR os militares efetivos e temporarios do Estado, em atividade ou da reserva remunerada, os reformados e os
definidos em legislacao federal especifica.

§ 1° O militar estadual amparado pelo SPSMRR, nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse sistema de
protecdo social, ndo sendo devidas contribui¢des ao SPSMRR sobre a remuneragio correspondente ao cargo comissionado.

§ 2° Quando houver acumulacao de cargo militar com outro cargo efetivo, nos termos da Constituicdo Federal, Constitui¢do Estadual e Legislagdo Militar
estadual, havera o vinculo e o recolhimento ao SPSMRR, pelo cargo militar e ao outro Regime pelo outro cargo efetivo.

Secao 111
Dos Dependentes do Segurado
Art. 18. Sdo beneficiarios do SPSMRR, na condigdo de dependentes do segurado contribuinte, os definidos nesta lei.

§ 1° A existéncia de dependentes serd verificada, além de situagdes previstas em lei, durante o processo de concessao do beneficio, ndo sendo consideradas
a incapacidade, invalidez ou alteragdes de condig¢des dos dependentes, supervenientes a causa da pensao militar.

§ 2° O segurado ndo podera designar beneficiarios em condicao distinta das enumeradas em regulamentagao federal que trate dos beneficiarios de militares,
ainda que integrem a sua familia.

Art. 19. Nao tem direito a percepcao dos beneficios sociais:

I - o conjuge divorciado;

II - 0 cOnjuge ou companheiro(a) separado(a) de fato;

III - o(a) ex-companheiro(a), se finda a unido estavel.

Paragrafo tnico. A quota destinada a pessoa separada de fato, separada judicialmente ou divorciada do instituidor, ou ao ex-convivente, desde que perceba
pensdo alimenticia, correspondera a pensdo alimenticia judicialmente arbitrada, e durara o periodo estipulado na decisdo judicial.

Art. 20. Para efeitos desta Lei Complementar, a comprovagdo da invalidez ou incapacidade de beneficidrio serd feita mediante pericia médica designada
pelo Orgdo Gestor, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar e ser4 periodicamente renovada, a critério do Orgio Gestor.

Paragrafo tnico. Observado o disposto no caput deste artigo, a invalidez ou a incapacidade devera ter ocorrido enquanto o filho for menor de idade.

CAPITULO IT

DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao I

Dos Beneficios em Espécie

Art. 21. O regime de protecio social de que trata 0 SPSMRR, geridos pelo Orgio Gestor, compreende os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) reserva remunerada;

b) reforma;

¢) reforma administrativa disciplinar.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo militar;

§ 1° Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos nos termos e condi¢des definidas nesta Lei Complementar, observadas, no que couber e no que
ndo for incompativel, as normas previstas as Forcas Armadas.

§ 2° A instituicdo de outros beneficios ou a alteracdo dos ja existentes so sera feita na conformidade da autoriza¢do de norma geral pertinente, indicada
sempre em lei estadual, a respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida de calculos e avaliagdes atuariais.
Secio 11

Da Reserva Remunerada

Art. 22. A passagem do militar a situagdo de inatividade mediante transferéncia para a reserva remunerada se efetua:

I - a pedido;

1I - de oficio.

Art. 23. Os militares efetivos estaduais terdo direito a requerer a reserva remunerada, com proventos integrais calculados com base no ultimo subsidio do
posto ou graduagdo, desde que implementem, as regras para a inatividade prevista em norma geral instituida pela Unido.

§ 1° Os militares admitidos até 15 de dezembro de 2019, poderfo solicitar reserva remunerada com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
desde que tenham no minimo, 20 (vinte) anos de efetivo servigo na Policia Militar de Roraima ou no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, se homem e 15
(quinze) anos de efetivo servigo na Policia Militar de Roraima ou no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, se mulher.

§ 2° Os militares que ingressarem a partir de 16 de dezembro de 2019, poderdo solicitar reserva remunerada com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, desde que tenham no minimo, 30 (trinta) anos de servi¢o de natureza militar.

§ 3° O Militar podera somar tempo de contribui¢ao federal, estadual, municipal ou na iniciativa privada, para o calculo dos proventos.

§ 4° A transferéncia para a reserva remunerada, conforme disposto nos §§2° e 3° deste artigo, sera fixada em percentual do posto ou da graduacao, tendo
por base o tempo total computado.
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Art. 24. A transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, verificar-se-a4 sempre que o militar:

I - atingir a idade, conforme a seguir:

a) 67 (sessenta e sete) anos para coronéis;

b) 65 (sessenta e cinco) anos para tenentes coronéis;

c) 64 (sessenta e quatro) anos para majores;

d) 63 (sessenta e trés) anos para capitaes e oficiais subalternos;

e) 63 (sessenta e trés) anos para subtenentes;

f) 57 (cinquenta e sete) anos para primeiros sargentos;

g) 54 (cinquenta e quatro) anos para cabos;

h) 50 (cinquenta) para soldados de primeira classe.

II - ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou ndo, em licenga para tratar de interesse particular, desde que conte com 20 (vinte) anos, no minimo, de contri-
buicdo;

III - ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenga para tratamento de satide de pessoa de sua familia, desde que conte com 20 (vinte) anos, no minimo, de
contribuigéo;

IV - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou ndo, agregado em virtude de ter sido empossado em cargo publico civil, temporario, ndo eletivo,
inclusive da administragdo direta, indireta ou fundacional, desde que conte com 20 (vinte) anos, no minimo, de contribui¢ao;

V - for promovido por tempo de contribuigdo e servigo militar em virtude do previsto no Estatuto dos Militares do Estado de Roraima;

VI - for diplomado em cargo eletivo, de acordo com as condigdes previstas na Constitui¢do Federal, no Estatuto dos militares estaduais e na legislacdo
eleitoral vigente.

§ 1° Nos casos dos incisos 11, III, IV e VI deste artigo, no céalculo dos proventos da inatividade, o militar podera somar o tempo de contribuigao.

§ 2° A transferéncia para a reserva remunerada de oficio sera processada a medida em que o militar for enquadrado em um dos incisos deste artigo, com
proventos proporcionais do posto ou da graduagao calculada, de acordo com o tempo de contribuicao.

§ 3° No caso do inciso I deste artigo, se o militar preencher os requisitos da integralidade, definidos em legislag@o federal, o beneficio de reserva remunerada
sera integral.

§ 4° no caso do inciso V deste artigo, o militar, para fazer jus a proventos integrais, devera cumprir critérios minimos individuais de transferéncia para
reserva remunerada a pedido.

Secao 111

Da Reforma

Art. 25. A passagem do militar a situacdo de reformado serd sempre de oficio e aplicada, desde que:

I - atingir a idade, conforme a seguir:

a) 72 (setenta e dois) anos para oficiais superiores;

b) 68 (sessenta e oito) anos para capitdes e oficiais subalternos;

c) 68 (sessenta e 0ito) anos para pragas.

1I - seja julgado incapaz, definitivamente, para o Servigo Militar;

III - for condenado a pena de reforma prevista no Coédigo Penal Militar, por sentenga transitada em julgado;

IV - for punido com a reforma administrativa disciplinar, conforme o Codigo de Etica.

§ 1° A passagem do militar a situacdo de reforma processar-se-a a medida em que o militar for enquadrado em um dos incisos deste artigo.

§ 2° O militar reformado, na forma do inciso I deste artigo, continuara a perceber proventos integrais do posto ou da graduagdo em que estava na reserva
remunerada.

§ 3° Os proventos de reformado com base nos incisos II, III e IV deste artigo serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, com base no tltimo subsidio
do posto ou graduacao ocupados, exceto na hipdtese do § 5° deste artigo.

§ 4° Os proventos de reforma do inciso II deste artigo, no qual a doenga ndo esteja relacionada nesta Lei Complementar, serdo proporcionais ao tempo de
contribuicao, e serdo devidos ao militar estadual que for considerado incapaz para o desempenho das atribui¢des do respectivo posto ou graduacao, e ndo puder
ser readaptado, nos termos previstos no Estatuto dos Militares Estaduais e alteragdes subsequentes.

§ 5° Os proventos de reforma por incapacidade definitiva decorrentes de acidente em servigo, com causa e efeito no servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma desta Lei Complementar e em especial no inciso IV do art. 26, serdo integrais e calculados, com base no ultimo
subsidio do posto ou graduagdo ocupados, observado o disposto nesta Lei Complementar.

§ 6° Os proventos de reforma, reserva remunerada e pensdo serdo revistos na forma desta Lei Complementar.

§ 7° Para o célculo do valor inicial dos proventos de reforma proporcionais ao tempo de contribuigio previstos nesta Lei Complementar, sera utilizada fracdo
cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador o tempo necessario a respectiva reforma com proventos integrais.

§ 8° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em numero de dias.

§ 9° No caso de reforma com proventos proporcionais ao tempo de contribuig¢@o, os proventos ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente.

Art. 26. A incapacidade definitiva do militar pode sobrevir em consequéncia de:

I - ferimento sofrido na regular pratica da atividade militar da instituicao a que pertencga, ou enfermidades contraidas nessa situagdo ou que nela tenha a sua
causa e efeito;

II - acidente em servigo;

III - doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relagdo de causa e efeito as condi¢des inerentes ao servigo ou em razao deste;

IV - alienag@o mental, neoplasia maligna, perda total da visdo, anseniase refrataria ao tratamento, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
mal de Parkinson, pénfigo, espondiloartrose, nefropatia grave, SIDA, contaminagao por radiagdo, esclerose multipla, fibrose cistica, hepatopatia grave, mal de
Alzheimer e outras moléstias que a lei estadual especifica indicar com base nas conclusdes da medicina especializada;

V - acidente ou doencga, moléstia ou enfermidade sem relagdo de causa e efeito com o servigo.

§ 1° Os casos de que tratam os incisos I, II, III e IV deste artigo, serdo provados por Atestado de Origem, ou Inquérito Sanitario de Origem, sendo os termos
de acidente, baixa hospitalar, prontuario médico e os registros de baixa, os meios necessarios para subsidiar o esclarecimento da situacdo.

§ 2° Considera-se alienagdo mental todo caso de distirbio mental ou neuromental grave persistente, no qual, esgotados os meios habituais de tratamento,
permanega a alteracdo completa ou consideravel na personalidade, destruindo a autodeterminagdo do pragmatismo e tornando o individuo total e permanente-
mente impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 3° Fica excluida do conceito de alienacdo mental a epilepsia assim julgada pela Junta Médica Militar.

§ 4° Considera-se paralisia irreversivel e incapacitante todo caso de neuropatia grave e definitiva que afete a motilidade, sensibilidade, troficidade e demais
funcdes nervosas, no qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permanegam distiirbios graves, extensos e definitivos que tornem o individuo total e
permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 5° Sao também equiparados as paralisias os casos de afec¢des Osteo-musculo-articulares graves e cronicas (reumatismos graves € cronicos ou progressivos
e doengas similares), nos quais, esgotados os meios habituais de tratamento, permanecam distirbios extensos e definitivos, quer dsteo-musculo-articulares
residuais, quer secundarios das fung¢des nervosas, motilidade, troficidade ou demais fungdes que tornem o individuo total e permanentemente impossibilitado
para qualquer trabalho.

§ 6° Sdo equiparados a perda total da visdo ndo so os casos de afec¢des cronicas progressivas e incuraveis que conduzirdo a esta perda, como também os
de visdo rudimentar que apenas permitam a percepcao de vultos, ndo susceptiveis de corre¢ao por lentes, nem removiveis por tratamento médico-cirurgico.

§ 7° No caso do inciso V deste artigo, devera ser comprovado, por meio de Inquérito Sanitario de Origem, que a doenga ocorreu apos o ingresso na
Corporagao, e no caso dos §§ 4°, 5° e 6° deste artigo, quando acometer mais de um membro com prejuizo das atividades da vida diaria.
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§ 8° Os portadores de sorologia positiva para HIV, sem manifesta¢des clinicas da doenca (SIDA), ndo serdo julgados incapazes definitivamente para o
Servigo Militar.

§ 9° Os portadores de neoplasia de baixo grau de malignidade e os portadores de carcinoma in situ ndo sao considerados incapazes definitivamente para o
Servigo Militar, desde que a capacidade laborativa do inspecionado ndo tenha sido prejudicada pela doenga ou pelos efeitos colaterais do tratamento.

§ 10. As juntas de inspecao de satide fardo o enquadramento de incapacidade definitiva por hanseniase nos inspecionados que:

I - permanecerem com sinais de atividade clinica ap6s completarem 2 (dois) anos de ininterrupto tratamento e apresentarem deformidades decorrentes desta
patologia;

II - tiverem a ocorréncia de atividade clinica apos a alta, isto ¢, recidiva.

Art. 27. O militar da ativa ou da reserva remunerada, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes nos incisos I e II do art. 26, sera
reformado com a remuneragdo calculada com base no subsidio correspondente ao grau hierdrquico imediato ao que possuir ou que possuia na ativa, conforme
Estatuto dos Militares do Estado de Roraima.

Paragrafo nico. Aplica-se o disposto neste artigo aos casos previstos nos incisos III, IV e V do art. 26, quando, verificada a incapacidade definitiva, for o
militar ativo ou inativo considerado invalido, isto ¢, impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho, mesmo néo sendo em servigo.

Art. 28. O militar reformado por alienagdo mental, considerado incapaz totalmente para gerir sua vida, enquanto ndo ocorrer a designacao judicial do cura-
dor, tera seus proventos de reforma pagos aos seus beneficiarios declarados, desde que sob sua guarda e responsabilidade lhe dispensem tratamento humano
e condigno.

§ 1° Os processos ¢ os atos do registro de interdigdo do militar serdo instruidos por laudo proferido por Junta Médica Pericial Militar e terd andamento na
forma da lei.

§ 2° Os processos de interdicdo de qualquer militar deverdo ser acompanhados pela Junta Médica Militar, assim como pelo servigo Psicossocial da
Corporagao, na forma da lei.

Art. 29. Considera-se acidente em servi¢o, bem como o disposto no Estatuto dos Militares do Estado de Roraima:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a perda da capacidade laborativa do militar
estadual;

II - o acidente sofrido pelo militar estadual no local e horario de servigo;

III - o acidente ocorrido durante as atividades dos cursos de formagao, habilitagdo, aperfeicoamento e especializagio, nos termos do Estatuto dos Militares
Estaduais;

IV - a doenca proveniente de contaminago acidental do militar estadual no exercicio do posto ou da graduagao;

V - o evento que vitimou o militar estadual, ainda que fora do local e horario de servigo, principalmente quando:

a) na realizagdo de ato relacionado ao exercicio do cargo, da fungdo, do posto ou da graduagéo;

b) na prestagdo espontanea de servigo ou ato relacionado ao posto ou graduagao que tenha por finalidade os fins constitucionais da instituicdo militar a que
pertenga;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo Estado, independentemente do meio de locomogao utilizado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao; e

e) o militar estadual que, intimado ou citado, for prestar, no periodo de folga ou descanso, esclarecimentos em procedimento ou processo administrativo ou
judicial acerca de fato em que se tenha envolvido em razdo do exercicio do posto ou graduagdo ou da func¢do militar.

Art. 30. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se também moléstia profissional a produzida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais
em que o servico publico militar é realizado e com ele se relacione diretamente, constante nesta lei, no Estatuto dos Militares estaduais ou em Decreto do Poder
Executivo estadual.

Art. 31. O militar reformado por incapacidade definitiva para o servigo ativo ou reformado por invalidez, podera ser convocado por iniciativa da Administra-
¢do Militar ou Orgdo Gestor, a qualquer momento, em até 5 (cinco) anos a contar da data da concesséo do beneficio, para revisdo das condigdes que ensejaram
a reforma.

§ 1° O militar estadual reformado por ter sido julgado incapaz, definitivamente, para o servi¢o militar, sera submetido a avaliagdo médica pela Junta Médica
Militar, para atestar a permanéncia das condi¢des que lhe causaram a incapacidade laboral.

§ 2° Havendo recusa do militar estadual em se submeter & pericia da Junta Médica Militar (ou Orgdo Gestor), sera determinada a suspensdo do pagamento
de seus proventos até que seja regularizada a situagdo.

§ 3° Se verificada, por meio de laudo médico-pericial da Junta Médica Militar, a cessag@o dos motivos de doenga determinantes da reforma, revogar-se-a
o beneficio de reforma por incapacidade, retornando o militar estadual a situagdo anterior a concessdo da reforma, nos termos do Estatuto dos Militares do
Estado de Roraima.

I - 0 6rgdo de origem efetuara a abertura de processo administrativo para a imediata reinclusao em folha de pagamento;

II - o 6rgdo gestor emitira portaria revogando o beneficio e efetuard os procedimentos para exclusao da folha de pagamento;

§ 4° O valor dos proventos da reforma por incapacidade definitiva do militar que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa, fara jus ao auxilio-
invalidez correspondendo ao acréscimo de 25% (vinte cinco porcento) com base de célculos o subsidio de Subtenente;

I - os auxilios invalidez concedidos até a data da publicagdo desta lei, serdo atualizados conforme o paragrafo anterior;

§ 5° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior:

1 - seré recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

II - cessara com a morte do reformado, ndo sendo incorporavel ao valor da penséo;

III - caso cesse a necessidade de acompanhamento da pessoa, o reformado deixard de fazer jus ao auxilio-invalidez.

Secao IV

Da Pensdo Militar

Art. 32. A pensdo militar consistird em um valor mensal conferido ao conjunto de dependentes do militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reforma-
do, com valor ndo inferior ao subsidio ou proventos de inatividade mensal do instituidor.

§ 1° As pensdes concedidas na forma do caput deste artigo serdo revistos de acordo com a paridade entre ativo e 0s pensionistas.

§ 2° A pensdo militar resultante de promogao post mortem sera igual ao valor da totalidade do subsidio do novo posto ou da nova graduagdo decorrente
dessa promocao a partir da data do dbito.

§ 3° Perdem o direito a pensdo o dependente ou beneficiario que houver sido autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou tentativa deste, contra a
pessoa do segurado.

Art. 33. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do militar estadual nos seguintes casos:

I - sentenca declaratoria de auséncia, expedida pela autoridade judicial competente;

II - desaparecimento ou extravio, no desempenho de qualquer servigo, em viagem, em operagdes militares, ou em caso de calamidade publica, nos termos
do Estatuto dos Militares estaduais;

II1 - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Paragrafo unico. A pensdo provisoria sera:

I - convertida em definitiva com a morte do militar estadual ausente;

}I - cancelada com o reaparecimento do militar estadual, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores percebidos, salvo comprovada
ma-fé.

Art. 34. A pensdo militar sera devida aos dependentes a partir:

I - do dia do 6bito, quando requerida em até 60 (sessenta) dias da data de sua ocorréncia;

II - da data do requerimento, quando requerida ap6s 60 (sessenta) dias da data do obito;
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III - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do militar estadual por motivo de acidente, desastre ou catastrofe;

V - da data da perda do posto ou da patente e do licenciamento a bem da disciplina, nos termos do art. 38 desta Lei Complementar.

§ 1° Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do sistema, por segurado em regime de acumulo licito, aplicando-se, a
titulo de limite remuneratorio, o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢io Federal.

§ 2° O limite constitucional sera aplicado por ocasido do pagamento do beneficio.

§ 3° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica a pensdo deixada por conjuge ou companheiro (a), quando sera permitida a percepgdo de apenas uma,
ressalvado o direito de opg¢ao do beneficidrio pela mais vantajosa e o previsto na Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019 e demais disposigdes
da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 35. A pensdo militar, havendo mais de um pensionista, sera rateada conforme o disposto nesta Lei.

§ 1° O direito a percepcdo de cada cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

II - para filho, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estiver cursando graduagdo em nivel superior, até 24 (vinte e quatro) anos ou,
se invalido, de qualquer idade;

III - para filho ou irmdo invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo conjuge, companheiro ou companheira, nos termos do inciso V deste artigo.

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessag@o da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicag@o
das alineas “b” e “c” deste artigo;

b) em 06 (seis) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o militar tenha vertido 12 (doze) contribuigdes para o SPSMRR mensais ou se o casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 12 (doze) meses antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de ver-
tidas 12 (doze) contribui¢des para 0 SPSMRR mensais e pelo menos 12 (doze) meses apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 07 (sete) anos, com menos de 21 (vinte ¢ um) anos de idade;

2) 11 (onze) anos, entre 21 (vinte e um) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3) 14 (catorze) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4) 20 (vinte) anos, entre 31 (trinta e um) e 35 (trinta e cinco) anos de idade;

5) 24 (vinte e quatro) anos, entre 36 (trinta e seis) e 39 (trinta ¢ nove) anos de idade;

6) vitalicia, com 40 (quarenta) ou mais anos de idade.

§ 2° Nio sera aplicada a regra contida nas alineas “a”, “b” e “c”, ambas do inciso V do § 1°, deste artigo, se o obito do militar estadual ocorrer em servico,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo aos ex-conjuges/companheiros(as) credores de alimentos, caso em que fardo jus a pensao militar em
percentuais ou valores iguais ao da pensdo alimenticia decretada por decisao judicial que recebiam do militar estadual, pelo periodo estipulado na decisdo
judicial, mesmo na hipotese de ndo haver mais dependentes.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, o valor do beneficio destinado aos demais dependentes sera calculado mediante o abatimento do valor da pensao judicial
devida ao(s) ex-conjuges/companheiros(as) credores de alimentos, dividindo-se o valor remanescente em cotas-partes iguais.

§ 5° O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo, e mediante prova de dependéncia
econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

§ 6° A habilitagao posterior que importe inclusdo ou exclusido de dependente s6 produzira efeitos a partir da data em que se efetivar, ndo sendo postergada
a concessao do beneficio aos dependentes ja habilitados, por falta de habilitagdo de qualquer outro.

§ 7° Havendo disputa entre dependentes pela pensdo, devera ser reservada a cota parte dos mesmos até decisao judicial, sem prejuizo do pagamento da cota
parte de outros dependentes.

§ 8° No caso dos §§ 6° e 7° deste artigo, o prazo para a reserva de cotas sera de até 12 (doze) meses ou até decisdo judicial com transito em julgado, cujas
cotas reservadas serdo rateadas em partes iguais entre todos os dependentes, pagas retroativamente devidamente atualizadas.

§ 9° Revertera em favor dos demais pensionistas a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

§ 10. A pensao sera deferida por inteiro ao (a) viavo (a) ou companheiro (a), na falta de outros dependentes legais, observado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 11. O pensionista beneficiario da pensdo militar presumida deverd declarar anualmente que o militar estadual permanece desaparecido ou extraviado,
ficando obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao Orgao Gestor.

§ 12. Com a extingdo da parte do ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

Art. 36. Por morte presumida do militar estadual, declarada pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida
pensdo provisoria, na forma desta lei.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do militar estadual em consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao
provisoria independentemente da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 2° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do artigo 38 desta Lei Complementar ¢ presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 3° O pensionista na condigdo de invalido devera submeter-se, anualmente, & pericia da junta médica militar da corporagdo militar ou do Orgéo Gestor,
sob pena de suspensdo do beneficio, nos termos do regulamento.

§ 4° A pensdo militar somente sera devida ao dependente invalido, previsto nesta Lei Complementar, se a invalidez for atestada antes da perda da qualidade
de dependente e confirmada por pericia da junta médica militar da corporagdo militar, ou por esta designada.

Art. 37. O oficial da ativa, da reserva remunerada ou reformado, contribuinte obrigatério da pensdo militar, que perder posto e patente deixara aos seus
beneficiarios, declarados até a data de exclusdo, a pensdo militar correspondente ao posto que possuia, com valor proporcional ao tempo de servico.

§ 1° Nas mesmas condigdes referidas no caput deste artigo, o praga contribuinte da pensio militar que for excluido relacionada ou ndo com o servigo por
efeito de sentenga ou em decorréncia de ato da autoridade competente, deixara aos seus beneficiarios a pensido militar correspondente a graduagio que possuia,
com valor proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° A pensdo que trata o caput e § 1° deste artigo serd temporaria e tera durag@o de 3 (trés) anos.

§ 3° S6 terdo direto a pensao militar prevista no caput e § 1° deste artigo, os beneficiarios declarados até a data de exclusao.

§ 4° A pensdo militar temporaria prevista neste artigo, tera seus efeitos a contar da data da publicacdo da Lei 13.954 de 16 de dezembro de 2019.

Secdo V

Dos Beneficiarios e Sua Habilitagdo

Art. 38. A pensdo militar ¢ deferida em processo de habilitagdo, com base na declaracdo de beneficiarios preenchida em vida pelo contribuinte, na ordem
de prioridade e nas condigdes a seguir:

I - primeira ordem de prioridade:

a) conjuge ou companheiro designado ou que comprove unido estavel como entidade familiar;

b) pessoa separada de fato, separada judicialmente ou divorciada do instituidor, desde que perceba pensao alimenticia na forma prevista no § 3° deste artigo;

c) filhos ou enteados até vinte e um anos de idade ou até vinte e quatro anos de idade, se estudantes universitarios ou, se invalidos, enquanto durar a inva-
lidez; e

d) menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou, se estudante universitario, até vinte e quatro anos de idade ou, se invalido, enquanto durar
a invalidez.
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II - segunda ordem de prioridade, a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do militar;

III - terceira ordem de prioridade:

a) o irmao 6rfao, até vinte e um anos de idade ou, se estudante universitario, até vinte e quatro anos de idade, e o invalido, enquanto durar a invalidez, com-
provada a dependéncia econdmica do militar;

§ 1° A concessdo da pensdo aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” a “d” do inciso I do caput exclui desse direito os beneficiarios referidos nos incisos
II e III do caput deste artigo.

§ 2° A pensio sera concedida integralmente aos beneficiarios referidos na alinea “a” do inciso I do caput deste artigo, exceto se for constatada a existéncia
de beneficiario que se enquadre no disposto nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” do referido inciso.

§ 3° A quota destinada a pessoa separada de fato, separada judicialmente ou divorciada do instituidor, desde que perceba pensao alimenticia, correspondera
a pensdo alimenticia judicialmente arbitrada.

§ 4° Apo6s deduzido o montante de que trata o § 3° deste artigo, metade do valor remanescente cabera aos beneficiarios referidos na alinea “a” do inciso I
do caput deste artigo, hipotese em que a outra metade sera dividida, em partes iguais, entre os beneficiarios indicados nas alineas “c” e “d” do referido inciso.

Art. 39. A habilitagdo dos beneficiarios obedecera, a ordem de preferéncia estabelecida nesta lei.

§ 1° O beneficiario sera habilitado com a pensao integral; no caso de mais de um com a mesma precedéncia, a pensao sera repartida igualmente entre eles,
ressalvadas as hipoteses dos §§ 2° e 3° seguintes.

§ 2° Quando o contribuinte, além do conjuge ou companheiro (a), deixar filhos do matriménio anterior ou de outro leito, metade da pensdo respectiva
pertencera ao conjuge ou companheiro(a), sendo a outra metade distribuida igualmente entre os demais beneficiarios na conformidade desta lei.

§ 3° Se o contribuinte deixar pai e mae invalidos que vivam separados, a pensdo sera dividida igualmente entre ambos, de acordo com a ordem de prioridades
estabelecida nesta Lei.

Art. 40. Sempre que, no inicio ou durante o processamento da habilitagdo, for constatada a falta de declaracdo de beneficiario, ou se ela estiver incompleta
ou oferecer margem a duvidas, a reparticdo competente exigira dos interessados certiddes ou quaisquer outros documentos necessarios a comprovagao dos
seus direitos.

§ 1° Se, ndo obstante a documentagdo apresentada, persistirem as dividas, a prova serd feita no foro civil ou mediante justificagdo judicial.

§ 2° O processo de habilitagdo a pensao militar ¢ considerado de natureza urgente.

Secdo VI

Do Abono Anual

Art. 41. Seréa devido abono anual ao segurado militar, ou ao dependente, quando for o caso, que, durante o ano, recebeu algum beneficio.

Art. 42. O abono anual seré calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagdo natalina dos militares, tendo por base o valor da renda mensal do
beneficio do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico: O abono anual podera ser parcelado, conforme a interesse da administracdo publica.

TITULO I1I

DAS DISPOSICOES PARTICULARES SOBRE OS BENEFICIOS

CAPITULO I

DA PERDA, DA REVERSAO E DA EXTINCAO DA PENSAO MILITAR

Art. 43. Perdera, além do previsto nesta lei e legislag@o aplicada as forcas armadas, o direito a pensao militar o beneficiario que:

I - venha a ser destituido do patrio poder, no tocante as quotas-partes dos filhos, as quais serdo revertidas para estes filhos;

II - atinja, valido e capaz, os limites de idade estabelecidos nesta Lei;

III - renuncie expressamente ao direito;

IV - tenha sido condenado por crime de natureza dolosa, do qual resulte a morte do militar segurado da pensdo militar.

V - tenha seu vinculo matrimonial com o militar segurado anulado por decisdo exarada apds a concessao da pensdo ao conjuge.

VI - para o conjuge ou companheiro(a) do(a) militar falecido: pelo novo casamento ou estabelecimento de unido estavel.

Art. 44. A morte do beneficiario que estiver no gozo da pensdo, bem como a cessagdo do seu direito a mesma, em qualquer dos casos do artigo anterior
importara na transferéncia do direito aos demais beneficidrios da mesma ordem, sem que isto implique em reversao.

CAPITULO IT

DAS REGRAS ESPECIAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Atrt. 45. E vedada a inclusdo, nos proventos de reforma e reserva remunerada, de parcela ndo incorporada a remuneracio de contribuigéo.

Art. 46. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de inatividade decorrente do exercicio de posto ou graduagio de filiagio ao sistema de que trata esta
Lei Complementar, com a remuneragdo de cargo, emprego, proventos de inatividade e aposentadoria ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal, os eletivos e os em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao.

Paragrafo tinico. O militar estadual inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou sua reserva remunerada ou
reforma, deixara de receber os proventos dessa.

CAPITULO III

DA CONCESSAO, DO PAGAMENTO E OUTROS ATOS DE BENEFICIO SOCIAL

Art. 47. A concessao, fixacdo, manutencao, revisdo, pagamento e outros assuntos dos beneficios sociais obedecerdo as normas previstas nesta Lei Comple-
mentar, legislagdo federal especifica, na Constitui¢do Estadual e Constituicdo Federal.

§ 1° Para o cumprimento do disposto neste artigo serdo publicados, no Diario Oficial do Estado, os atos de concessao de beneficios de reserva remunerada,
de reforma e de pensao, ficando vedada a indicagdo do valor do beneficio.

§ 2° O ato de concessdo de beneficio social desta Lei Complementar vigorara a partir da data de publicagio da portaria de concessdo do Orgdo Gestor do
SPSMRR.

§ 3° O ato que conceder o beneficio indicara, dentre outros dados que se mostrem necessarios, a fundamentagao legal de sua concessdo e fixagdo, salvo
quando a fixagao se der por ato especifico posterior a concessao, no caso de pensao o valor individualizado por cota-parte, se for o caso, e o regime a que ficara
sujeita a revisdo ou atualizag@o dos proventos e das pensdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 4° O ato de concessio de beneficio de reserva remunerada, de reforma do militar e as demais pensdes sdo da atribuigdo do Orgio Gestor do SPSMRR.

§ 5° O processo dos beneficios de reserva remunerada, reforma e demais pensdes deverd ser instruidos, caso tenha havido averbagao de tempo de contribui-
¢do, no Orgdo Gestor do SPSMRR, com a original da Certidao de Tempo de Contribui¢@o ou, quando for o caso, da Certiddo de Tempo de Servico.

§ 6° Apods a concessdao do beneficio os 6rgdos de origem executardo processo para transferéncia para reserva remunerada ou passagem a situagdo de
reformado, e desligamento do servigo ativo.

Atrt. 48. O pagamento dos beneficios sociais dos militares inativos e pensionistas das Corporagdes Militares sera processado no Orgio Gestor do SPSMRR,
observado o disposto nesta Lei Complementar e na legislacdo que rege a matéria financeira e or¢amentaria.

Art. 49. Ressalvados os casos de direito adquirido e de concessao de aposentadorias, reforma e reserva remunerada decorrente de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal e Estatuto dos militares estaduais, ¢ vedada a percepgdo cumulativa, a conta do sistema de que trata esta Lei Complementar, de
duas aposentadorias, reforma ou reserva remunerada, garantido o direito de opgao.

Art. 50. Os proventos de reserva remunerada ou reforma ndo poderdo ser fixados em valor inferior ao salario minimo nacional.

Art. 51. O titular de beneficio deverd comunicar quaisquer eventos que importem em seu cancelamento, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da sua
ocorréncia, sob pena de ressarcir os valores recebidos a contar da data de ocorréncia do evento.

Paragrafo tnico. Em caso de 6bito do titular, a comunicag@o devera ser efetuada por seus sucessores no prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 52. 0 Orgéo Gestor do SPSMRR enviara aos beneficiarios aviso de concessao de beneficio de reserva remunerada, reforma e pensdes, contendo data
de inicio e valor do beneficio.
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Art. 53. Nenhum beneficio social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio e previsao legal.

Art. 54. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por responsabilidade do Orgao Gestor do SPSMRR sera atualizado pelo
Indice Nacional de Preco ao Consumidor - INPC ou aliquota que o substitua, no periodo compreendido entre o més em que deveria ter sido pago ¢ o més do
seu efetivo pagamento.

Art. 55. O segurado na inatividade podera renunciar a sua reserva remunerada ou reforma para aproveitar o respectivo tempo de contribuigdo em outro
cargo de provimento efetivo de filiacdo obrigatoria ao sistema de que trata esta Lei Complementar, ou em outro regime/sistema de previdéncia social, vedada
a rentincia com objetivo de reingresso no cargo em que se deu a transferéncia para a reserva.

Paragrafo unico. Caso venha a ocupar outro cargo publico de filiagdo obrigatoria ao SPSMRR de que trata esta Lei Complementar, somente depois de cum-
pridos 10 (dez) anos no novo cargo, podera ser transferido para a reserva remunerada ou reformado com os proventos deste.

Art. 56. Poderdo ser descontados dos beneficios sociais:

1 - as contribuigdes ¢ valores devidos aos SPSMRR pelos beneficiarios;

II - as restitui¢cdes de valores de beneficios recebidos indevidamente, na ativa ou inatividade, observado o disposto nesta Lei Complementar, salvo paga-
mento superior ao limite previsto mediante autorizagdo expressa do beneficiario;

IIT - o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposicoes legais;

IV - a pensdo de alimentos decorrente de decisdo judicial;

V - as mensalidades de associagdes e demais entidades legalmente reconhecidas, desde que autorizadas pelo beneficiario.

Art. 57. Sera de 5 (cinco) anos o prazo de prescri¢do para o segurado ou dependente requerer a revisao do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo administrativa defi-
nitiva que indeferiu o pedido.

Atrt. 58. O direito do Orgéo Gestor do SPSMRR de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os seus segurados ou dependentes
decai em 10 (dez) anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé do segurado, dependente ou beneficiario.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percepgdo do primeiro pagamento.

§ 2° Qualquer medida da autoridade administrativa que importe impugnacao a validade do ato ¢ considerada exercicio do direito de anular.

Art. 59. O direito da unidade Gestora do SPSMRR de apurar e constituir seus créditos sociais extingue-se apds 5 (cinco) anos, contados:

I - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito poderia ter sido constituido;

II - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver anulado, por vicio formal, a constituicao de crédito anteriormente efetuada.

Art. 60. O beneficio social militar sera pago diretamente ao beneficiario por crédito em conta em banco oficial ou conveniado com o Estado, salvo se o
beneficiario for considerado absolutamente incapaz, quando o pagamento podera ser feito a conjuge, pai, mae ou curador por periodo ndo superior a 6 (seis)
meses, sendo que, apos este prazo, somente em conta bancaria em nome do beneficiario.

Paréagrafo iinico. Em caréter excepcional, o beneficio poderé ser pago mediante ordem de pagamento, com autoriza¢do expressa do Diretor-Presidente em
conjunto com o Diretor Financeiro do Orgao Gestor do SPSMRR.

Art. 61. Os valores devidos e ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos somente aos seus dependentes habilitados a pensao militar ou, na falta deles,
aos seus sucessores na forma da lei civil.

CAPITULO IV

DA DECLARACAO DE BENEFICIARIOS

Art. 62. Todo contribuinte ¢ obrigado a fazer sua declaragdo de beneficiarios, que, salvo prova em contrario, prevalecera para qualificagdo destes a pensdo
militar.

Art. 63. A declaragdo sera feita junto ao 6rgdo de origem, de preferéncia digitada, sem emendas nem rasuras.

§ 1° Quando o segurado se encontrar impossibilitado de assinar a declaracdo, devera fazé-la em tabelido, na presenca de duas testemunhas.

§ 2° A declaragdo podera ser realizada de forma digital, em sistema informatizado previamente estabelecido pela unidade gestora do SPSMRR, onde sua
assinatura sera reconhecida digitalmente.

Art. 64. A declaragdo feita na conformidade do artigo anterior serd entregue ao comandante, diretor ou chefe, ao qual o declarante estiver subordinado,
instruida com documentagdo do registro civil que comprove, ndo sé o grau de parentesco dos beneficiarios enumerados, mas também, se for o caso, a exclusao
de beneficidrios preferenciais.

Paragrafo unico. A documentagdo de que trata este artigo podera ser apresentada em original, certidao verbo ad verbum, fotocopia ou de forma digital,
devidamente conferida.

Art. 65. Qualquer fato que importa em alteragdo da declaragdo anterior obriga o contribuinte a fazer outra, aditiva, que, instruida com documentos compro-
batorios, obedecera as mesmas formalidades exigidas para a declaracdo inicial.

CAPITULO V

DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DA AVERBACAO

Art. 66. O militar estadual tera direito de computar, para fins de concessao dos beneficios dos regimes de que trata esta Lei Complementar, o tempo de con-
tribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos Regimes Proprios de Previdéncia Social Municipal, Estadual, do Distrito Federal e da Unido, prestado
sob a égide de qualquer regime juridico.

Paragrafo tnico. A comprovagao do tempo de contribuigdo ¢ a emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo observara a legislagdo pertinente, de acordo
com as seguintes normas:

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais ou ficticias, exceto o tempo anterior a publicagdo da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998;

II - é vedada a contagem de tempo de contribui¢do no servigo publico com o de contribui¢@o na atividade privada, quando concomitantes;

IIT - todas as averbagdes realizadas, na PMRR ou CBMRR, antes da publicagdo desta Lei Complementar serdo validas depois de serem confirmadas pelo
Orgio Gestor do SPSMRR, conforme procedlmentos definidos pelo Orgdo Gestor do SPSMRR.

Art. 67. Também sera computado como tempo de contribui¢ao, para fins de reserva remunerada ou reforma, o tempo em que o segurado esteve:

§ 1° em disponibilidade remunerada; e

§ 2° em licenga sem subsidio, desde que o militar contribua facultativamente para o SPSMRR e arque com as contribui¢des segurado e patronal, devidamente
atualizadas e instruidas em processo no Orgao Gestor.

Art. 68. O tempo de contribuigio serd averbado mediante apresentagio da Certidio de Tempo de Contribuigio - CTC, em original, expedida pelo Orgio
Gestor do regime de previdéncia ou Sistema de Protecdo Social a que o segurado esteve filiado.

§ 1° Continuam validas as certiddes de tempo de servigo emitidas pelos 6rgaos da administragdo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, suas autarquias, fundagdes ou unidades gestoras de regimes de previdéncia social, relativamente ao tempo de efetivo servigo prestado, com data
de emissdo anterior a publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 2° No ambito do SPSMRR, somente o Orgdo Gestor podera emitir CTC de seus ex-segurados, observados modelo ¢ procedimento disciplinados em
regulamento.

Art. 69. O tempo de efetivo servigo prestado pelo segurado anteriormente ao advento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, sera
considerado, para todos os efeitos, como tempo de contribuicao.

Art. 70. A CTC somente sera emitida para ex-segurado do SPSMRR ¢ que ndo tenha gerado beneficio permanente.

Art. 71. O fracionamento de periodos da CTC somente podera ser efetivado quando os periodos nio tiverem sido aproveitados para fins de aposentadoria,
reserva remunerada ou reforma em qualquer regime de previdéncia social.

Art. 72. Sdo vedadas:

I - a contagem de tempo de contribui¢do de atividade privada com a de servigo publico ou de mais de uma atividade no servigo publico, quando concomi-
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tantes;

II- a emissdo de CTC para periodo que ja tiver sido utilizado para a concessdo de beneficio de inatividade, em qualquer regime de previdéncia social;

I1I- a emissdo de CTC para periodo ficticio, salvo se o tempo ficticio tiver sido contado até 16 de dezembro de 1998 como tempo de servigo para efeito de
reserva remunerada ou reforma, conforme previsao legal;

IV- a emiss@o de CTC com conversdo de tempo de servigo exercido sob condig¢des especiais em tempo de contribuicdo comum.

CAPITULO VI

DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 73. A justificacdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia
de interesse dos segurados ou beneficiarios, perante o Orgdo Gestor do SPSMRR.

§ 1° Nao sera admitida a justificagdo administrativa quando o fato a comprovar exigir registro publico de casamento, de idade ou de dbito, ou de qualquer
ato juridico para o qual a lei prescreva forma especial.

§ 2° O processo de justificagao administrativa é parte de processo antecedente, vedada sua tramitagio na condi¢do de processo autonomo.

Art. 74. A justificacdo administrativa somente produzird efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza motivo de forca maior ou caso fortuito a verificagdo de ocorréncia notoria, tais como incéndio, inundag¢@o ou desmoronamento que tenha
atingido o 6rgdo ou entidade na qual o segurado alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada mediante registro da ocorréncia policial feito em época propria
ou apresentacdo de documentos contemporaneos aos fatos, ¢ verificada a correlagdo entre a atividade da empresa e a profissao do segurado, quando for o caso.

Art. 75. A homologacao da justificagdo judicial processada com base em prova exclusivamente testemunhal dispensa a justificacdo administrativa, se com-
plementada com inicio razoavel de prova material.

Art. 76. Para o processamento de justificacdo administrativa, o interessado devera apresentar requerimento que exponha, clara e minuciosamente, os pontos
que pretende justificar, indicando testemunhas idoneas, em niimero nao inferior a 3 (trés) nem superior a 6 (seis), cujos depoimentos possam levar a convicgao
da veracidade do que se pretende comprovar.

Paragrafo unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da justificagdo, indo o processo concluso,
a seguir, a autoridade que houver designado o processante, a quem competira homologar ou nao a justificacdo realizada.

Art. 77. Nao podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e os ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por consangui-
nidade ou afinidade.

Art. 78. Nao cabera recurso da decisdo da Diretoria de Prote¢io Social dos Militares do Orgdo Gestor do SPSMRR que considerar eficaz ou ineficaz a
justificagdo administrativa.

Art. 79. A justificagdo administrativa sera avaliada globalmente quanto & forma e ao mérito, valendo perante o Orgio Gestor do SPSMRR para os fins
especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 80. A justificagdo administrativa sera processada sem 6nus para o interessado e nos termos das instrugdes do Orgio Gestor do SPSMRR.

Art. 81. Somente sera admitido o processamento de justificagdo administrativa na hipdtese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de con-
figurar a verdade do fato alegado, e o inicio de prova material apresentado levar a convicgdo do que se pretende comprovar.

TITULO IV

DO CUSTEIO, DA BASE DE CALCULO E DOS REGISTROS DO SISTEMA

CAPITULO I

DO PLANO DE CUSTEIO

Secdo I

Das Fontes de Custeio

Art. 82. Constituem fontes de custeio do SPSMRR:

1 - contribuigdes de protecdes sociais dos militares do Estado, dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas;

II - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razdo do disposto no § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal;

III - valores aportados pelo Tesouro Estadual;

IV - demais dotagdes previstas no orgamento estadual;

V - outros bens, direitos e ativos com finalidades sociais, de que trata o art. 249 da Constituicdo Federal,

VI - os créditos acrescidos de juros, multas e atualizagdo monetaria, em regime de parcelamento, decorrentes de contribui¢des sociais;

VII - os bens moveis, iméveis e direitos de propriedade do Orgdo Gestor do SPSMRR;

VIII - os bens, direitos e ativos transferidos pelo Estado e doagdes efetuadas por terceiros;

IX - os valores decorrentes da alienagdo de bens méveis e imoveis e de direitos;

X - rendimentos de consignag@o aos militares segurados, conforme regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional.

Secio 11

Da Contribuicio e das Obrigagoes do Estado

Art. 83. O plano de custeio do SPSMRR sera revisto anualmente, com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro, con-
sideradas as caracteristicas dos respectivos segurados e beneficiarios.

Paragrafo tnico. Os percentuais de contribuicao ordinaria dos segurados e beneficiarios ndo serdo inferiores aos da contribui¢do das Forcas Armadas.

Art. 84. A contribuicdo ao FUNPROS/MILITAR sera devida ao SPSMRR pelos:

I - militares da ativa, com aliquota de 10,5% (dez e meio por cento), incidente sobre a totalidade da subsidio dos ativos, cuja receita ¢ destinada ao custeio
das pensdes militares e da inatividade dos militares, com aliquota ndo superior a aplicavel as For¢as Armadas;

II - compete ao Executivo a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras decorrentes do pagamento das pensdes militares e dos proventos da inatividade;

III - poder Executivo, com aliquota patronal de 14% (quatorze por cento), calculada sobre a base de contribui¢do dos segurados ativos;

IV - pensionistas, com aliquota de 10,5% (dez e meio por cento), incidente sobre a parcela dos proventos de inatividade que supere, mensalmente, o valor
do Subsidio de 3° Sargento PM/BM, cuja receita ¢ destinada ao custeio das pensdes e inatividade dos militares;

V - inativos, com aliquota de 10,5% (dez e meio por cento), incidente sobre a parcela dos proventos de inatividade que supere, mensalmente, o valor do
Subsidio de 3° Sargento PM/BM, cuja receita ¢ destinada ao custeio das pensdes e inatividade dos militares;

VI - o Executivo podera criar novas formas de custeio.

§ 1° As contribui¢des de que tratam os incisos I e II deste artigo deverdo ser repassadas, integralmente, pelo Poder Executivo ao Orgio Gestor do SPSMRR
e sera contabilizada no respectivo fundo de assisténcia, acompanhada de documentag@o comprobatoria solicitada pelo Orgao Gestor do SPSMRR.

§ 2° A contribuigio de que trata o inciso IIT do caput deste artigo serd repassada ao Orgdo Gestor do SPSMRR pelo Tesouro Estadual.

§ 3° O repasse das contribuigdes e o fornecimento das informagdes de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo ocorrera até o ultimo dia util do més subsequente
ao do més de competéncia.

§ 4° Nas agdes judiciais que envolvam direitos remuneratorios dos segurados e pensionistas do SPSMRR, a contribui¢do, quando devida, devera ser retida
por determinacdo do juizo do feito, para imediato e automatico repasse ao Orgdo Gestor do SPSMRR, independentemente de sua solicitagdo.

§ 5° A contribuigdo incidira, também, sobre o décimo terceiro salario dos segurados ativos ¢ dos segurados inativos e pensionistas, bem como sobre os
demais beneficios desta Lei Complementar.

§ 6° Somente a partir de 1° de janeiro de 2025 o executivo podera alterar, por lei ordinaria, as aliquotas da contribuicéo, nos termos e limites definidos em
norma geral.
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§ 7° Quando o subsidio do militar estadual sofrer redugao em razdo de pagamento proporcional, exceto quando for relativo a suspensao disciplinar, a aliquota
de contribuigdo incidira sobre o valor proporcional da base de contribui¢@o, que sera o subsidio proporcional do militar estabelecido na lei, desconsiderando-se
os descontos.

§ 8° Incidira contribuigdo integral, em caso de puni¢do disciplinar de suspensdo, sobre o subsidio integral previsto em Lei, independente do valor propor-
cional recebido em razdo dos dias de suspensao, desconsiderando-se os descontos.

§ 9° Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do Estado sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em razao de determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - se for possivel serem identificadas as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

IIT - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢oes
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos.

§ 10. Quando o militar inativo ou beneficiario de pensdo militar, for portador de doenga incapacitante, grave, contagiosa ou incuravel, conforme elencado
do art. 25, §5°, ou de moléstia profissional, consoante definido no art. 26 desta lei complementar, bem como o disposto no Estatuto dos Militares do Estado de
Roraima, mesmo que a doenca tenha sido contraida apods a inativagao ou pensionamento, as contribuigdes previstas nos incisos IV e V do caput deste artigo
incidirdo apenas sobre a parcela de proventos de inatividade ou pensdo militar que supere o dobro do subsidio de 3° Sargento PM/BM.

§ 11. A concessao do beneficio da isengdo prevista no §10 deste artigo deve ser requerida e precedida de pericia médica efetuada pela Junta Médica Militar,
exceto se a inatividade for por motivo de invalidez ou se o militar inativo ou pensionista for beneficiario da isengdo de Imposto de Renda, nos termos da Lei
Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988.

Art. 85. E vedada a quitagdo antecipada das futuras contribui¢es do segurado, para fins de recebimento antecipado de beneficio de reserva remunerada.

Art. 86. O recolhimento e repasse das contribui¢des dos segurados e da parte patronal ocorrerd, no méximo, até o ultimo dia ttil do més subsequente ao do
més de competéncia.

§ 1° No caso de ndo repasse pelo responsavel na data prevista no caput deste artigo, as contribui¢des devidas pelos segurados ou pelo Estado incidirdo
juros, multas e atualizagdes sobre o valor originalmente devido, calculados sob o mesmo regime aplicavel as hipdteses de ndo pagamento de tributos estaduais.

§ 2° A realizagdo de um segundo parcelamento, serd possivel somente apds a quitagdo do parcelamento anteriormente existente.

§ 3° Sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civeis e criminais dos responsaveis pelo ndo repasse das contribui¢des sociais dos militares
estaduais da parte do segurado e patronal do Estado ao FUNPROS/MILITAR, incidentes em cada caso concreto, os agentes publicos que concorrerem para o
ndo repasse das contribuigdes estardo sujeitos a imposigdo de penalidade de multa correspondente a 0,1% (um décimo por cento) dos valores envolvidos, que
constituira crédito extraordinario do SPSMRR.

§ 4° A responsabilidade pela retengdo e recolhimento das contribui¢des de que trata o paragrafo anterior sera do dirigente ¢ do ordenador de despesa do
orgdo militar estadual que efetuar o pagamento do subsidio ou do beneficio.

§ 5° A multa disciplinada no paragrafo anterior sera apurada e lavrada pelos Auditores do Orgio Gestor do SPSMRR.

§ 6° Serdo inscritos em divida ativa, pela Procuradoria-Geral do Estado, os créditos constituidos pelo Sistema de Protegdo Social em decorréncia de
beneficio pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipotese de cessacdo do beneficio pela revogacao de decisdo judicial, nos termos da Lei n°® 6.830,
de 22 de setembro de 1980, para a execugdo judicial.

Art. 87. E vedada a quitagio de divida do FUNPROS/MILITAR mediante a dagio em pagamento com bens iméveis ou méveis de qualquer natureza, agdes
ou quaisquer outros titulos, exceto para amortizar o aporte do desequilibrio financeiro do FUNPROS/MILITAR.

Art. 88. O repasse das contribui¢des devidas ao Orgio Gestor do SPSMRR deverd ser feito por documento préprio, contendo as informagdes definidas em
ato normativo do Dirigente do Orgéo Gestor.

Art. 89. E obrigacio do Estado proceder, mensalmente, ao desconto sobre o respectivo subsidio, da contribuigdo dos segurados ativos, e efetuar até o Gltimo
dia do més seguinte ao de competéncia, a transferéncia, em espécie, das contribuigdes mensais que lhe couberem, para o respectivo FUNPROS/MILITAR.

§ 1° Na hipotese de mora no recolhimento ou repasse, pelo Estado, das verbas de que tratam o caput deste artigo, pagara ele, ao Orgio Gestor do SPSMRR,
pelo atraso, atualizagdo e juros moratorios legais.

§ 2° Para efeitos do disposto no pardgrafo anterior, sem prejuizo da aplicagdo, aos responsaveis pela mora, do disposto no art. 8° da Lei Federal n. 9.717 ,
de 27 de novembro de 1998, o Orgao Gestor do SPSMRR devera ingressar em juizo, buscando obter medida cautelar de arresto, sequestro ou outro meio que
possa assegurar o bloqueio ¢ a disponibilizagdo de recursos existentes na conta do Tesouro Estadual, dos respectivos valores das contribuigdes sociais ¢ dos
juros legais.

§ 3° Sob pena de incidir em infragio administrativa, a medida prevista no paragrafo anterior devera ser tomada de forma compulsoria pelo Orgio Gestor do
SPSMRR apds a constatagdo da auséncia de recolhimento por parte do Estado.

Art. 90. A representagdo judicial do SPSMRR sera exercida exclusivamente pela Procuradoria-Geral do Estado.

Secao 111

Avaliacdo Atuarial

Art. 91. A avaliag@o atuarial sera realizada anualmente e servira de base para a revisdo ou manutengdo da aliquota previdenciaria prevista nesta Lei Com-
plementar.

Secao IV

Da Contribui¢do do Militar Estadual Cedido, Colocado a Disposicio, afastado ou Licenca nio remunerada

Art. 92. Ao militar estadual afastado ou licenga nao remunerada, temporariamente, do posto ou graduacdo, sem direito a subsidio, ¢ facultado o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias para fim exclusivo de concessao de reserva remunerada ou reforma observado o seguinte:

I - o militar estadual em licenga ndo remunerada ou afastado devera fazer opgao expressa pelo recolhimento da contribui¢do social, em requerimento diri-
gido ao Orgdo Gestor do SPSMRR, sendo que a opgao produzira efeito a partir da data de seu protocolo;

II - a contribuicdo, que deve ser integralmente recolhida pelo militar estadual em licenca ou afastado, terd como base de calculo a ultima base de sua con-
tribuico, atualizada de acordo com a evolugao salarial do respectivo posto ou graduagao, e aliquota, nos termos desta Lei Complementar, referente a soma da
aliquota contributiva do segurado e patronal.

§ 1° A contribuigdo social efetuada durante o afastamento ou licenga ndo remunerada do segurado ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de
tempo de carreira, para fins de promogao.

§ 2° A inadimpléncia do segurado em licenga ndo remunerada ou afastado no recolhimento da contribuigdo social por prazo superior a 3 (trés) meses impli-
cara no cancelamento da opgao feita.

§ 3° Na efetivacdo do cancelamento previsto no § 2°, deste artigo, uma nova opgdo podera surtir efeito retroativo ao periodo de inadimpléncia, com as
atualizagOes legais devidas.

§ 4° Somente sera deferido o beneficio de prote¢do social ao segurado, e a seus dependentes, durante o seu afastamento, com a opgao prevista neste artigo,
se estiverem quites com as contribui¢des respectivas, permitida a purgacao da mora.

Art. 93. Na cessdo ou disposicao de segurado para outro ente federativo, em que o pagamento de seus vencimentos ou subsidios constitua 6nus do érgdo ou
da entidade cessionarios, serdo de responsabilidade destes:

1 - o desconto da contribui¢ao devida pelo segurado;

1I - a contribui¢ao patronal.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribui¢des patronal e do segurado ao Orgio Gestor do SPSMRR;

§ 2° Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribui¢des ao Orgdo Gestor do SPSMRR no prazo legal, caberd ao Estado efetua-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ao cessionario;

§ 3° A ndo retengdo das contribui¢des sociais pelo 6rgdo pagador sujeita o responsavel as san¢des penais e administrativas, cabendo a esse 6rgdo apurar
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os valores ndo retidos e proceder ao desconto na folha de pagamento do militar, do inativo e do pensionista, em rubrica e classificagdo contabil especificas,
podendo essas contribuigdes ser parceladas, conforme legislagdo em vigor.

Art. 94. O termo ou ato de cessdo do segurado com dnus para o cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribui¢des sociais ao Orgdo Gestor do SPSMRR, sendo que a omissdo ndo implica a desoneragdo de tal responsabilidade.

Art. 95. As contribui¢des sociais deverdo ser recolhidas até o ultimo dia ttil do més seguinte aquele de competéncia de tais contribuigdes, prorrogando-se
o vencimento para o dia titil do més subsequente a competéncia, quando ndo houver expediente bancario.

Art. 96. A Corporagdo Militar a que o segurado estiver vinculado submetera ao Orgdo Gestor do SPSMRR, no prazo de 30 (trinta) dias, copia do ato ou
termo de cessdo, afastamento ou licenga ndo remunerada do segurado de suas fungdes.

Art. 97. Na cessdo do segurado para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario, continuardo sob a responsabilidade do cedente o desconto € o re-
passe das contribui¢des ao Orgdo Gestor do SPSMRR.

Art. 98. A base de calculo da contribui¢do social dos militares estaduais cedidos sera paga pelo 6rgéo cessionario sobre o subsidio do posto ou graduagio.

Art. 99. As contribuicdes sociais nio repassadas ao Orgido Gestor do SPSMRR, no prazo legal, depois de verificadas e confessadas, poderdo ser objeto de
acordo para pagamento parcelado em moeda corrente.

Art. 100. As contribui¢des descontadas ou ndo dos segurados cedidos e nao repassadas, excepcionalmente, poderdo ser parceladas de acordo com a legis-
lagdo vigente.

Art. 101. A unidade gestora do SPSMRR mantera controle contributivo individualizado dos segurados cedidos, afastados ou licenga ndo remuneradas,
competindo-lhe a notificagdo e demais medidas para a cobranga e recebimento das contribui¢des sociais devidas.

CAPITULO IT

DOS RECURSOS GARANTIDORES

Art. 102. As contribui¢des dos segurados ativos/inativos, dos pensionistas e do Estado, bem como os demais recursos vinculados ao SPSMRR somente
poderao ser utilizados para o pagamento dos beneficios previstos nesta Lei Complementar e/ou Lei Federal especifica, ressalvadas as despesas administrativas,
prevista nesta lei e aplicagdes financeiras.

§ 1° As contribuicdes e os recursos de que trata o caput deste artigo serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Estadual e dos demais Fundos
Previdenciario e Financeiro.

§ 2° Todos os valores arrecadados no Fundo Previdenciario Militar deverdo ser repassados para o Fundo de Protegdo Social dos Militares do Estado, com
objetivo de custear os beneficios concedidos existentes e futuros;

CAPITULO III

DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 103. Considera-se como base de contribui¢ao o subsidio do posto ou graduagao do militar da ativa, os proventos dos inativos ¢ a pensao militar, todos
estabelecidos em lei estadual, excluidos:

1 - as diarias para viagens;

IT - a ajuda de custo;

III - a indenizagdo de transporte;

IV - a indenizacdo de fardamento;

V - a indenizagdo de risco de vida;

VI - indenizagdo por servigo voluntario;

VII - 0 auxilio-alimentagdo;

VIII - indenizagdo de qualificagdo profissional;

IX - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho;

X - aparcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, fun¢do de confianga ou no exercicio de fungdo em posto ou graduagao superior,
nos termos do Estatuto dos militares estaduais;

XI - a gratificagdo de um ter¢o de férias;

XII - as demais verbas de natureza indenizatéria, ndo incorporaveis ao subsidio, previstas em lei, no Estatuto dos militares estaduais e na lei de subsidio
dos militares;

XIII - remuneragdo de cargo comissionado ou fungado gratificada;

XIV - auxilio invalidez.

Paragrafo unico. Fica vedada a incorporagao aos proventos de reserva remunerada, reforma e as pensdes de verbas remuneratorias que ndo tenham integrado
a base de contribuigdo.

TITULO V

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DO ESTADO DE RORAIMA

CAPITULO I

DO GESTOR E DA ADMINISTRACAO DO SPSMRR

Art. 104. A unidade gestora do Sistema de Prote¢ao Social dos militares do Estado de Roraima (SPSMRR) sera a autarquia estadual Instituto de Previdéncia
do Estado de Roraima - IPER, até que seja instituida, em Lei, a gestdo propria militar.

Art. 105. O valor anual da taxa de administracdo destinada a manuten¢do do SPSMRR sera de 2% (dois por cento), calculada sobre a base de contribui¢ao
dos subsidios, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao SPSMRR, apurada no exercicio financeiro anterior e descontada da arrecadagdo, observan-
do-se que:

I - seré destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do SPSMRR, inclusive para
a conservacdo de seu patrimonio;

IT - as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros nao poderao ser custeadas com os recursos da Taxa de Administracdo, devendo
ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes;

111 - 0 Orgdo Gestor podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina
a Taxa de Administragdo;

IV - a aquisi¢ao ou construgdo de bens imdveis com os recursos destinados a Taxa de Administragao restringe-se aos destinados ao uso proprio do SPSMRR;

§ 1° Eventuais despesas com contratacdio de assessoria ou consultoria poderdo ser suportadas com os recursos do Executivo Estadual.

§ 2° N#o serdo computados, no limite da Taxa de Administragio de que trata este artigo, o valor das despesas do Orgdo Gestor, custeadas diretamente pelo
Estado e os valores transferidos pelo ente a0 SPSMRR para o pagamento de suas despesas correntes e de capital.

§ 3° As dividas/débitos da taxa de administragdo do Fundo Previdenciario Militar, serdo compensadas junto ao FUNPROS/MILITAR, caso ndo tenham sido
compensadas diretamente do Fundo Previdenciario Militar;

Art. 106. Fica o Orgio Gestor do SPSMRR autorizado a realizar, exclusivamente, as seguintes despesas:

I - pagamento dos beneficios previstos nesta Lei Complementar;

II - pagamento de pessoal ativo da unidade gestora dos cargos ligados ao SPSMRR e respectivos encargos;

III - aquisi¢@o de material permanente e de consumo e demais insumos necessarios a manutengdo do SPSMRR;

IV - manutengdo e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do SPSMRR e da prépria entidade;

V - investimentos, com reversao dos ganhos para o FUNPROS/MILITAR;

VI - seguro de bens permanentes para protecio do patrimonio do SPSMRR e da propria entidade.

Paragrafo unico. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas de que trata este artigo integrario a dotagdo orcamentaria do Orgdo Gestor do SPS-
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MRR, conforme dispuser a Lei dos Meios de cada exercicio financeiro.

CAPITULO IT

DO CONSELHO ESTADUAL DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES

Art. 107. Fica instituido o Conselho Estadual de Prote¢ao Social dos Militares - CEPSM, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, que tera como membros,
militares estaduais com formacdo em nivel superior, sendo:

1 - dois representantes do Governo Estadual, sendo militares estaduais segurados do SPSMRR, um indicado pelo comandante geral da Policia Militar e outro
pelo Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

II - dois representantes dos militares estaduais, sendo um representante dos militares em atividade e outro, representante dos inativos e pensionistas, eleitos
na forma do regulamento;

_ III - um representante da Diretoria do Orgio Gestor do SPSMRR, responsavel pela concessio e gestdo dos beneficios militares, indicado pelo titular do
Orgao Gestor;

IV - 0 CEPSM sera remunerado e seguira normas da Lei n® 390, de 14 de agosto de 2003, ou norma que a substituir.

§ 1° Cada membro tera um suplente;

§ 2° Os membros do CEPSM e seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo Governador do Estado, com mandato de dois anos, admitida a recondugao,
uma vez;

§ 3° Os representantes dos militares em atividade e dos inativos e pensionistas serdo indicados em processo eleitoral especifico.

§ 4° O CEPSM sera presidido por membro eleito em votacdo realizada entre seus integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por
membro para tanto designado, por periodo nao superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 5° Os membros do CEPSM somente poderao ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado
pelo Governador do Estado ou em caso de vacéncia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas num mesmo ano;

§ 6° O CEPSM devera reunir-se no minimo, ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por
mais de quinze dias, se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros, podendo as reunides serem realizadas de forma digital, utilizando os
sistemas de informagdes disponiveis.

§ 7° Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente, ou a requerimento de 03 (trés) de seus membros, conforme dispuser o regimento
interno do CEPSM.

§ 8° Das reunides ordinarias e extraordinarias do CEPSM participar4, sem direito a voto, o titular do Orgio Gestor.

§ 9° Constituird quérum minimo para as reunides do CEPSM a presenca de quatro conselheiros, sendo exigivel para a aprovacdo das matérias ordinarias
maioria absoluta do Conselho.

§ 10. O presidente do CEPSM terd, em caso de empate nas delibera¢des do 6rgdo, voto de qualidade.

§ 11. Os membros do CEPSM poderdo participar das reunides de forma digital utilizando os sistemas de informagdes disponiveis e previamente definido
pelo presidente do Conselho.

Art. 108. Compete ao Conselho Estadual de Prote¢do Social dos Militares - CEPSM:

I - aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplica¢do dos recursos econdmico-financeiros do SPSMRR, constantes da
Politica Anual de Investimentos, proposta pela Diretoria do Orgao Gestor;

II - acompanhar a execugdo do Plano Anual de Investimentos do FUNPROS/MILITAR;

III - deliberar sobre a alienag¢@o ou gravame de bens integrantes do patrimonio imobilidrio do SPSMRR;

IV - decidir sobre a aceitagio de doagdes e legados com encargos de que resultem compromisso econdmico-financeiro ao Orgéio Gestor;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao social;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do Sistema;

VII - apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias do SPSMRR;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele definidos, a execucdo dos planos, programas e or¢amentos do SPSMRR;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicac@o da legislacdo pertinente a0 SPSMRR;

X - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, devendo, para tanto, solicitar ao Orgdo Gestor a contratagdo, caso necessario,
a seu custo, de auditoria externa contabil e atuarial;

XI - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteracdes;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao SPSMRR;

XIII - apreciar recurso contra decisdo administrativa emitida pelo Orgdo Gestor, relativo aos beneficios militares.

§ 1° As decisdes proferidas pelo CEPSM deverdo ser publicadas no Didrio Oficial do Estado.

§ 2° Os orgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informacao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CEPSM, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

§ 3° O CEPSM sera auxiliado no desempenho de suas atribuigdes pelo Comité de Investimentos - COINVEST ao qual incumbira:

I - opinar, por meio de nota técnica assinada pela maioria dos membros do COINVEST, acerca da Politica Anual de Investimentos do FUNPROS/MILITAR
proposta pela Diretoria do Orgdo Gestor, submetida a aprovagao do CEPSM;

II - acompanhar a evolugdo dos investimentos do FUNPROS/MILITAR e a compatibilidade de suas caracteristicas presentes com as que motivaram a sua
aprovagao, sugerindo alternativas e providéncias para a sua adequagao;

III - verificar a conjuntura econdmica, discutir cenarios e sugerir adequagdes da politica de investimento do SPSMRR;

IV - sugerir critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicagdo de recursos no mercado financeiro;

V - propor critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicagao de recursos na aquisi¢@o e/ou a alienacdo de imoveis ou de empreendimentos
imobiliarios.

CAPITULO III

DA ESCRITURACAO FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 109. O SPSMRR observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgao competente da Unido.

§ 1° A escrituragd@o contabil do SPSMRR devera ser distinta da mantida pelo Tesouro Estadual.

§ 2° As receitas e despesas do Sistema de Prote¢ao Social dos Militares serdo segregadas do Regime Proprio de Previdéncia Social e do Tesouro Estadual.

Art. 110. A contabilidade do SPSMRR sera executada na forma da legislacao aplicavel, observados os seguintes prazos e procedimentos:

I - apos deliberagdo do Conselho Estadual de Protecdo Social dos Militares - CEPSM ser4 divulgado pelo Orgio Gestor do SPSMRR o resumo do balancete
do més anterior, demonstrando a receita realizada, os pagamentos efetuados e o saldo disponivel;

II - até o dia 1° de julho de cada exercicio sera divulgado o resumo do balango anual do SPSMRR, contendo o demonstrativo de todos os valores referentes
ao exercicio anterior, devidamente consolidados e totalizados;

Art. 111. O Orgdo Gestor do SPSMRR, para permitir pleno controle financeiro e contabil das receitas do SPSMRR, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias apos a publicagdo desta Lei Complementar:

I - implantara controle distinto de contas bancarias para o fundo de que trata esta Lei Complementar;

II - depositara as disponibilidades de caixa dos regimes em contas separadas das demais disponibilidades do Estado;

III - registrara contabil e individualmente as contribui¢des do SPSMRR;

IV - promovera escrituragdo contabil distinta da mantida pelo Tesouro Estadual, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios.
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§ 1° O exercicio contabil terd a duracdo correspondente ao ano civil.

§ 2° Deverao ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciacdo, de avaliagdes ¢ de reavaliagdes dos bens, direitos e ativos.

§ 3° Os demonstrativos contabeis deverdo ser complementados por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situa¢@o patrimonial do Orgdo Gestor do SPSMRR.

CAPITULO IV

DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO DOS SEGURADOS E PENSIONISTAS

Art. 112. O Orgiio Gestor do SPSMRR mantera registro individualizado dos seus segurados, que conterd as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

III - base de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - valores mensais da contribui¢@o patronal;

VI - base de contribui¢do, més a més, do periodo de tempo de contribui¢do averbado;

VII - beneficios eventualmente concedidos ao segurado.

Paragrafo tnico. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 113. O militar inativo estadual ou pensionista, quando solicitado, devera comparecer ao Orgdo Gestor para realizar a atualizagdo cadastral ou/e apre-
sentar documentagao solicitada.

1 - 0 ndo comparecimento na data marcada acarretara na suspensao do pagamento do beneficio até que seja realizado o comparecimento;

1I - a apresentagdo para entrega de documento podera ser dispensada e realizada utilizando meio digital através de sistemas previamente definido pela 6rgao.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO E AUDITORIA

Art. 114. O Orgio Gestor do SPSMRR mantera programa permanente de revisio e manutengio da concessio e do pagamento dos beneficios do SPSMRR,
a fim de garantir a sua regularidade, legitimidade e legalidade, observada a Lei.

Art. 115. O Orgio Gestor do SPSMRR procedera a auditoria permanente no 6rgio do Poder Executivo responsavel pelo recolhimento, repasse e demais
atividades relativas a0 SPSMRR, ficando os responsaveis obrigados a prestar os esclarecimentos e as informagdes que lhes forem solicitados.

CAPITULO VI

DA JUNTA PERICIAL DE SAUDE E DA LICENCA MEDICA

Art. 116. A Junta Médica Pericial de Satde da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima ¢ competente para proceder a exames,
diagndsticos e pareceres médicos acerca do estado de satde dos Policiais Militares ¢ Bombeiros Militares do Estado de Roraima, acometidos de doengas,
enfermidades ou qualquer outro dano fisico ou mental que implique afastamento para tratamento de satde, ou incapacidade definitiva do militar estadual para
o servigo militar, a fim de proceder ao regular processamento de reforma, conforme estabelecido no Estatuto dos Militares do Estado.

Art. 117. O tempo que o militar passou, ou vier a passar, afastado do exercicio de suas fungdes, em consequéncia de doengas ou ferimentos decorridos de
acidente, na preservacdo da ordem publica, em operagdes militares, ou de moléstia adquirida no exercicio de qualquer fungdo militar, serd computado como
licenga médica para tratamento de saude propria e como se ele estivesse em efetivo exercicio daquelas fungdes.

Art. 118. Sempre quando houver davida, relativo a pareceres, o Orgio Gestor do SPSMRR oficiara a Junta Médica Pericial de Saude.

CAPITULO VII

DA PROVA DE VIDA

Art. 119. Anualmente, no més de aniversario, os militares estaduais inativos e pensionistas vinculados ao SPSMRR deverdo realizar a prova de vida junto
ao Orgdo Gestor;

I - caso o militar inativo ou pensionista nio realize a prova de vida na época devida, o pagamento do beneficio sera suspenso até que seja realizado a prova
de vida;

II - a prova de vida podera ser realizada de forma presencial ou a distancia;

Paragrafo Gnico. compete ao Orgdo Gestor do SPSMRR a regulamentagio, mediante portaria, dos procedimentos para realizagdo da prova de vida presen-
cial e a distancia.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 120. Os militares estaduais terdo direito a requerer a reserva remunerada, com proventos integrais calculados com base no tltimo subsidio do posto
ou graduacdo, desde que implementem, cumulativamente, até 31 de dezembro de 2021, conforme Decreto n® 28.333-E de 9 de janeiro de 2020, publicado no
Diario Oficial do Estado 3639 de 09 de janeiro de 2020, as seguintes condicdes:

I- 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher;

II - no minimo, 20 (vinte) anos de efetivo servigo na Policia Militar de Roraima e¢/ou no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, se homem e 15 (quinze)
anos de efetivo servi¢o na Policia Militar de Roraima e/ou no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, se mulher.

Art. 121. A transferéncia para a reserva remunerada com proventos proporcionais ao posto ou da graduagéo, a pedido, sera concedida mediante requerimen-
to do militar que conte, até 31 de dezembro de 2021, no minimo, 20 (vinte) anos de efetivo servigo na Policia Militar de Roraima e/ou no Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima, se homem e 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Policia Militar de Roraima e/ou no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, se mulher.

§ 1° O militar poderd somar tempo de contribui¢do federal, estadual, municipal ou na iniciativa privada, para o célculo dos proventos.

§ 2° A transferéncia para a reserva remunerada, conforme disposto no caput deste artigo, sera fixada em percentual do posto ou da graduagdo, tendo por
base o tempo total computado.

§ 3° sera considerado como tempo concluso a diferenca de até (01) um dia, para conclusdo do tempo minimo descrito do caput deste artigo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 122. O Estado de Roraima ¢ responsavel pelo pagamento da reserva remunerada, da reforma e das pensdes nas hipoteses de extingdo, insolvéncia ou
de eventuais insuficiéncias financeiras do SPSMRR decorrentes do pagamento de beneficios previstos nesta Lei Complementar.

Art. 123. Os militares estaduais cedidos ao Orgdo gestor serdo agregados enquanto durar a nomeagio, sem 6nus dos cargos efetivos para o Orgdo Gestor e
o exercicio das fungdes dos cargos serdo de natureza militar.

Paragrafo unico. Na insuficiéncia da taxa de administragdo os gastos relativos aos vencimentos dos cargos comissionados, capacitagdo e indenizagdes serdo
compensados junto ao FUNPROS/MILITAR.

Atrt. 124. O Orgdo Gestor tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei Complementar, para fazer o levantamento de
todos os repasses realizados pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar aos Fundos Financeiro, Previdenciario e Militar, transferindo de imediato os
recursos para o FUNPROS/MILITAR com a rentabilidade do periodo.

§ 1° O Orgio Gestor contratard uma auditoria especializada, custeado pela taxa de administragdo do FUNPROS/MILITAR, para realizar o levantamento de
todos os repasses realizados, dentro do prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2° Dos valores levantados no paragrafo anterior deverdo ser descontados os valores despendidos pelo Orgio Gestor em pagamentos de beneficios sociais
aos militares estaduais, caso nao tenham sido descontados.

Art. 125. As adequagdes necessarias no Plano Plurianual e no Or¢amento Geral do Estado, para atender as disposi¢des desta Lei Complementar, se for o
caso, serdo promovidas por lei especifica.

Art. 126. E vedado ao C)rgﬁo Gestor do SPSMRR celebrar convénio, consorcio ou outra forma de associagdo com a Unido, os Estados ou Municipios, para
a concessdo de beneficios a conta do SPSMRR.
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Art. 127. E vedado ao Orgio Gestor do SPSMRR realizar o pagamento, & custa dos recursos diversos dos beneficios previsto nesta Lei Complementar.

Art. 128. O Orgio Gestor do SPSMRR, estabelecerd os instrumentos para a atuagdo, o controle e a supervisio do SPSMRR, nos campos administrativo,
técnico e econdmico-financeiro.

Art. 129. O Orgio Gestor mantera sistema de ouvidoria para todos os seus segurados e pensionistas.

Art. 130. Esta Lei Complementar sera regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 131. Serdo aplicadas, prioritariamente, em relagdo as regras desta Lei Complementar, as regras gerais da inatividade e pensao militar definidas pela
Uniao, conforme art. 22, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 132. Sempre que se tratar da expressao “legislacdo previdencidria ou previdéncia militar” na Lei Complementar 194, de 12 de fevereiro de 2012, e
na Lei Complementar 260, de 22 de outubro de 2017, sera considerada a interpretagdo do “Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado de Roraima”.

Art. 133. Sempre que se tratar da expressdo “aposentadoria” na Lei Complementar 194, de 12 de fevereiro de 2012, e na Lei Complementar 260, de 22 de
outubro de 2017, sera considerada a interpretagdo “inatividade”.

Art. 134. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2022 ficando revogada a Lei Complementar n® 258 de 24 de julho de 2017.

Palacio Senador Hélio Campos, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletrénica)

ANTONIO DENARIUM

Governador de Roraima

Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em
18/01/2022, as 21:36, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

seil

eletrénica

:| A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo
3| verificador 3855634 ¢ o codigo CRC 5CC1B0AD.

LEI COMPLEMENTAR N° 306, DE 18 JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre a criagdo do Instituto de Educacao de Roraima — IERR e a extingdo da Fundagdo Universidade Virtual de Roraima — UNIVIRR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Instituto de Educacdo de Roraima — IERR, entidade autarquica dotada de autonomia administrativa, financeira, patrimonial, cientifica
e pedagdgica, sob a forma de institui¢do publica com personalidade juridica de direito publico, de natureza multicampi, vinculada & Secretaria de Estado da
Educagdo e Desporto — SEED, sediada na cidade de Boa Vista — RR.

CAPITULO II

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° O IERR, instituigdo publica de ensino, tem as seguintes finalidades:

[ - promover o ensino superior ¢ a formagao continuada em todos os niveis e modalidades, através de ferramentas de ensino adequadas e recursos tecno-
l6gicos interativos para desenvolver o conhecimento cientifico conjuntamente com os valores éticos, a fim de integrar o homem a sociedade e de aprimorar a
qualidade de recursos humanos existentes;

II - ministrar cursos de graduacdo, de p6s-graduagao e de extensdo, bem como a prestagao de servicos e demais atividades afins, objetivando a expansao do
ensino superior, da pesquisa e da extensao;

III - realizar pesquisas, estimulando atividades criativas, valorizando o individuo no processo evolutivo, incentivando o conhecimento cientifico relacionado
a0 homem ¢ ao meio ambiente, fortalecendo e potencializando a vocag@o produtiva;

IV - participar na elaboracgdo, execu¢do e acompanhamento de politicas de desenvolvimento governamentais, inclusive com a prestacdo de servigos de
consultoria, assessoria ou correlatos;

V - cooperar e fomentar parcerias e intercAmbios com universidades e demais instituigdes cientificas/educacionais brasileiras ou estrangeiras, na busca da
qualidade cientifica, educacional, tecnologica e cultural necessarias ao processo de autonomia e emancipagao do cidadio;

VI - prestar servigos técnicos especializados a instituicdes publicas e privadas.

Art. 3° O IERR tera prazo de duragdo indeterminado, gozara de autonomia prevista na legislacdo vigente e reger-se-a por estatuto e regimento geral.

Art. 4° O IERR oferecera todas as modalidades de cursos e programas:

1 - sequenciais por area de conhecimento, em diferentes niveis de abrangéncia;

II - técnico;

III - tecndlogos;

1V - graduagdo;

V - pos-graduagio;

VI - extensdo.

Paragrafo unico. Atendendo ao interesse publico, o Instituto de Educag@o de Roraima — IERR podera ofertar educacéo basica, educagio de jovens e adultos
¢ educacdo profissional em todas modalidades.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura organizacional e o funcionamento do IERR serdo definidos em seu estatuto, a ser aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo estadual.

Art. 6° A administragdo superior do IERR sera exercida por um conselho administrativo e por um conselho de ensino, pesquisa ¢ extensdo, no ambito de
suas respectivas competéncias, que serdo definidas no estatuto e no regimento geral.

§ 1° O conselho administrativo e o conselho de ensino, pesquisa e extensao do IERR serdo constituidos na forma disposta no estatuto e no regimento geral.

§ 2° O conselho administrativo e o conselho de ensino, pesquisa e extensio sdo 6rgaos de gestdo colegiada, constituidos por ocupantes de cargos da estrutura
administrativa, conforme previsto no estatuto e no regimento geral do IERR, e desenvolverdo suas atividades sem onus.

§ 3° A presidéncia do conselho administrativo e do conselho de ensino, pesquisa e extensdo sera exercida pelo reitor do instituto, na forma que dispuser o
estatuto e o regimento geral.

§ 4° O Governador do Estado de Roraima designara, por decreto, o reitor e vice-reitor para conduzir, coordenar e adotar providéncias ¢ medidas cabiveis
para implantar o IERR, assim como para administra-lo até a sua completa instalagao.

Art. 7° O IERR sera constituido por 6rgéos administrativos, unidades académicas ¢ outras unidades complementares, nos termos do que dispuser seu
estatuto e regimento geral.

Art. 8° Ficam criados, no ambito do Instituto de Educag¢do de Roraima, os Polos de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
mantidos pelo Governo do Estado, nos Municipios de Alto Alegre, Amajari, Boa Vista, Bonfim, Cantd, Caracarai, Caroebe, Iracema, Mucajai, Normandia,
Pacaraima, Roraindpolis, Sdo Jodo da Baliza, Sdo Luiz do Anaua e Uiramuta.

§ 1° Podera ser firmado instrumento de cooperagdo ou similar, com orgdos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo estadual, para
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disponibilizacdo de estabelecimentos onde serdo instalados os polos de apoio presencial de que trata o caput deste artigo.
§ 2° Os polos de apoio presencial serdo coordenados pelo Instituto de Educag@o de Roraima por meio da Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 9° Os polos sao unidades operacionais do sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas e adminis-
trativas relativas aos cursos, programas, projetos e atividades ofertados a distancia por instituicdes publicas de ensino superior conveniadas ao referido sistema.

Art. 10. Os polos UAB tém a finalidade de desenvolver atividades de Educagéo a Distancia (EAD), com intuito de ampliar e interiorizar a oferta do ensino
superior a distancia, mediante a realizagdo de cursos de graduacéo, pds-graduacdo e extensdo, que atendam principalmente as necessidades de formagao inicial
e continuada da populacdo dos municipios.

Art. 11. Os polos de apoio presenciais dispdem de um nicleo administrativo responsavel pela logistica de funcionamento em cada municipio.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 12. O patrimoénio do IERR sera constituido:

I - pelos bens patrimoniais, moveis, equipamentos e instalagdes pertencentes a Fundagao Universidade Virtual de Roraima — UNIVIRR;

II - pelos bens e direitos que o IERR vier a adquirir e que forem a ele transferidos ou por ele incorporados;

III - pelas doagdes e subvengdes que venham a ser feitas ou concedidas a ele, seja pela Unido, pelo Estado, pelos Municipios, por entidades publicas e
privadas ou por particulares.

Art. 13. Os recursos financeiros do IERR serdo provenientes de:

1 - dotagdo consignada anualmente no Or¢amento do Estado de Roraima;

II - contribuigdes, doagdes, financiamentos, convénios, acordos, emendas parlamentares, dotagdes, auxilios e subvengdes que venham a ser feitos ou con-
cedidos a ele, seja pela Unido, Estado, Municipios, por quaisquer orgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, e por pessoas fisicas;

III - pagamentos por servigos prestados a 6rgaos, a entidades publicas ou a particulares, mediante convénios ou contratos especificos;

IV - taxas, tarifas, mensalidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacao de servigos;

V - receitas geradas como resultados de aplicacdes de bens e valores patrimoniais, operagdes de créditos e juros bancarios;

VI - dotagdes de fundos especiais, na forma da lei.

VII - outras receitas eventuais.

Art. 14. Os nucleos administrativos da UNIVIRR ser@o incorporados a estrutura do IERR, assim como os bens provenientes de convénios com a Coorde-
nacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a estrutura fisica e instalagdes da sede, situada na avenida Alameda dos Bambus, n® 525,
no bairro Pricuma, da Unidade Maria Odete Calheiros Pena, situada na Avenida S@o Sebastido, n® 521, bairro Tancredo Neves, e a estruturas fisicas nas quais
funcionam os Polos de Apoio Presencial dos Municipios de Mucajai, Alto Alegre e Caracarai.

Art. 15. O IERR ficara responsavel por coordenar os polos de apoio presencial que receberdo cursos de graduagao e pds-graduacao na modalidade a distan-
cia por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, em todos os municipios.

CAPITULO V

DO PESSOAL

Art. 16. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicagdo desta lei complementar, o chefe do Poder Executivo estadual encaminhara a Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima projeto de lei dispondo sobre o plano de cargos, carreira e remuneragdes do IERR.

Paragrafo tinico. O plano de cargos, carreira e remuneragdes do IERR adotara, como premissa, a compatibilidade, as diretrizes estratégicas, a politica de
recursos humanos do governo estadual e os limites orgamentarios definidos.

Art. 17. O Estado podera realizar cessao ou redistribui¢do de servidores administrativos e/ou professores da rede publica estadual, ou da Unido a disposi¢ao
do Estado, para o IERR.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Fica extinta a Fundacao Universidade Virtual de Roraima — UNIVIRR, institui¢ao publica de educacédo superior a distancia, dotada de personali-
dade juridica de direito privado, com autonomia estatutaria, administrativa, financeira, pedagdgica, cientifica, cultural, patrimonial e disciplinar, vinculada a
Secretaria de Estado da Educag@o e Desporto — SEED.

Paragrafo tinico. Os cargos atualmente constantes na Lei Complementar n® 156, de 14 de janeiro de 2010, que dispde sobre a transformac@o da Universidade
Virtual do Estado de Roraima — UNIVIRR para a categoria de Fundagdo Publica e dé outras providéncias, serdo readequados a estrutura do IERR, conforme
Anexo Unico.

Art. 19. Os recursos or¢amentarios da Fundagdo UNIVIRR, previstos no Plano Plurianual — PPA e aprovados na Lei Or¢amentaria do Estado de Roraima
— LOA, sero remanejados para o IERR.

Art. 20. O processo de criagao e implantagdo do IERR devera cumprir todas as formalidades e exigéncias legais pertinentes, seja natureza federal, estadual
e municipal.

Art. 21. Devera ser constituida comissao provisoria com a finalidade de coordenar, acompanhar e fiscalizar o processo de criacdo e implanta¢do do IERR,
especialmente no que se refere aos aspectos legais, administrativos, contabeis, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e pedagogicos.

Art. 22. Fica revogada a Lei Complementar n° 156, de 14 de janeiro de 2010, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 23. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio Senador Hélio Campos, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

ANEXO UNICO

TABELA DE REPOSICIONAMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA FUNDACAO UNIVIRR PARA O INSTITUTO DE EDUCACAO
DE RORAIMA - IERR

CARGOS FUNDACAO UNIVIRR CARGOS INSTITUTO DE EDUCACAO DE RORAIMA - IERR
DENOMINACAO DO DENOMINACAO DO

ORD. CARGO - SEXEC Qtd Valor Total ORD. CARGO - SEXEC Qtd Valor Total

1 REITOR 1 23.175,00 | 23.175,00 1 REITOR 1 23.175,00 23.175,00
DENOMINACAO DO DENOMINACAO DO

ORD. CARGO - SEXEC ORD. | CARGO - SEXEC

1 VICE-REITOR 1 16.222,00 | 16.222,00 1 VICE-REITOR 1 16.222,00 16.222,00
DENOMINACAO DO DENOMINACAO DO

ORD. CARGO - CNETS-I ORD- | CARGO - CNETS - I
PRO-REITOR DE ;

O PRO-REITOR DE

1 PLANEJAMENTO E 1 6.967,09 6.967,09 1 ENSING E EXTENSAO 1 6.967,09 6.967,09
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CARGOS FUNDACAO UNIVIRR CARGOS INSTITUTO DE EDUCACAO DE RORAIMA - IERR
0O PRO-REITOR DE
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO,
2 ENSING 6.967,09 6.967,09 2 GESTAO FINANCEIRA 1 6.967,09 6.967,09
E LOGISTICA
PRO-REITOR DE SEZE%ETT}?(;DE
3 PESQUISA, EXT. INOV. 6.967,09 6.967,09 3 T 1 6.967,09 6.967,09
TECNOLOGICAS GRADUACAO E
TECNOLOGIA
ORD. DENOMINACAO DO ORD. | PENOMINACAO DO
CARGO - CNETS-I CARGO - CNETS-I
1 SONSULTOR TECNICO 6.967,09 13.934,18 1 CONSULTOR TECNICO | 2 6.967,09 13.934,18
DENOMINACAO DO DENOMINACAO DO
ORD. CARGO - CNES-II ORD- | - ARGO - CNES-II
ASSESSORIA
1 PROCURADOR 5.209,03 5.209,03 1 JURIDICA 1 5.209,03 5.209,03
DENOMINACAO DO DENOMINACAO DO
ORD. CARGO - CNES-II ORD- | CARGO - CNES-II
1 PRESIDENTE DA CSL 5.209,03 5.209,03 1 PRESIDENTE DA CSL 1 5.209,03 5.209,03
ORD. DENOMINACAO DO ORD. | PENOMINACAO DO
CARGO - CNES-III CARGO - CNES-III
1 MEMBRO DA CSL 4.180,25 8.360,50 1 MEMBRO DA CSL 2 4.180,25 8.360,50
ORD. DENOMINACAO DO ORD. | PENOMINACAO DO
CARGO - CNES-III CARGO - CNES-III
ASSESSOR ASSESSOR
1 ESPECIALIZADO 4.180,25 8.360,50 1 ESPECIAL IZADO 2 4.180,25 8.360,50
ORD. DENOMINACAO DO ORD. | PENOMINACAO DO
CARGO - CNES-1IV CARGO - CNES-IV
COORDENACAO DE
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO,
1 FINANCAS 3.255,65 3.255,65 1 ORCAMENTO E 1 3.255,65 3.255,65
FINANCAS
COORDENADOR DE COORDENADOR DE
2 ENSING 3.255,65 3.255,65 2 ENSINO E EXTENSAG 1 3.255,65 3.255,65
coonn o o
3 ADMINISTRACAO E 3.255,65 3.255,65 3 ’ 1 3.255,65 3.255,65
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
E LOGISTICA
COORDENADOR
4 DE INOVACOES 3.255,65 3.255,65 4 (T:EOSI\]?ODEESIROR DE 1 3.255,65 3.255,65
TECNOLOGICAS
COORDENADOR COORDENADOR DE
5 DE PESQUISA E 3.255,65 3.255,65 5 PESQUISA E POS- 1 3.255,65 3.255,65
EXTENSAO GRADUACAO
COORDENADOR
6 ggggfggﬁ%i%ﬁ?& A 3.255,65 3.255,65 6 DOS CENTROS 1 3.255,65 3.255,65
MULTIMIDIA
COORDENADOR COORDENADOR
7 DE REGISTRO 3.255,65 3.255,65 7 DE REGISTRO 1 3.255,65 3.255,65
ACADEMICO ACADEMICO
ORD. DENOMINACAO DO ORp. | PENOMINACAO DO
CARGO - CNES-1V CARGO - CNES-IV
1 CHEFE DE GABINETE 3.255,65 3.255,65 1 CHEFE DE GABINETE 1 3.255,65 3.255,65
ORD DENOMINACAO DO ORD DENOMINACAO DO
) CARGO - CNES-1IV * | CARGO - CNES-IV
DIRETOR DA
1 BIBLIOTECA 3.255,65 3.255,65 1 CONTROLE INTERNO 1 3.255,65 3.255,65
UNIVERSITARIA
DIRETOR DE
2 ilclfggﬁlgiUNIDADE 3.255,65 3.255,65 1 UNIDADE 2 3.255,65 6.511,30
ACADEMICA
DIRETOR DE UNIDADE DENOMINACAO DO
3 ACADEMICA 3.255,65 3.255,65 ORD. | CARGO - CNES-IV
DENOMINACAO DO
ORD. CARGO - CNES-IV 1 ASSESSOR ESPECIAL 2 3.255,65 6.511,30
@ IHI'IIEIISI Voltar ao topo
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CARGOS FUNDACAO UNIVIRR CARGOS INSTITUTO DE EDUCACAO DE RORAIMA - IERR
DENOMINACAO DO
1 ASSESSOR ESPECIAL 2 3.255,65 6.511,30 ORD. | '\ LCO - CDSI
- CHEFE DE NUCLEO
ORD. ]C)illiggl_l\g})%‘_‘l? Do 1 ADMINISTRATIVO E 15 2.090,14 31.352,10
APOIO LOGISTICO
CHEFE DE
1 EA%]ELFT%\?&CENTRO 25 2.090,14 52.253,50 2 PATRIMONIO E 1 2.090,14 2.090,14
ALMOXARIFADO
DENOMINACAO DO CHEFE DE
ORD. CARGO - CDI-I 3 TRANSPORTE ! 2.090,14 2.090,14
SECRETARIA DOS
1 CONSELHOS 1 1.393,42 1.393,42 4 CONTADOR 1 2.090,14 2.090,14
. DIRETOR DA
ORD. gil;glgl_Nc‘ﬁﬁo Do 5 BIBLIOTECA 1 2.090,14 2.090,14
CENTRAL
SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE
1 PROJETOS 10 1.393,42 13.934,20 6 PROJETOS 6 2.090,14 12.540,84
DENOMINACAO DO DENOMINACAO DO
ORD. CARGO - CDI-I ORD- | CARGO - CDLI
SECRETARIO DOS
1 CHEFE DE SERVICOS 25 1.393,42 34.835,50 1 CONSELHOS 1 1.393,42 1.393,42
DENOMINACAO DO DENOMINACAO DO
ORD. CARGO - CDI-IT ORD- | CARGO - CDI-I
AUXILIAR
1 éisélsggyg EDE 5 1.254,08 6.270,40 1 DE SERVICOS 10 1.393,42 13.934,2
EDUCACIONAIS
DENOMINACAO DO DENOMINACAO DO
ORD. CARGO - CDI-II ORD- | ARGO - CDI-I
ASSISTENTE
1 DE PROJETO DE 25 1.254,08 31.352,00 1 [;Esliilslf;%;TGEE%ils 25 1.393,42 34.835,50
INFORMATICA I
DENOMINACAO DO
- - - - - ORD. | CARGO - CDI-IT
ASSISTENTE DE
- - - - - 1 GABINETE 5 1.254,08 6.270,40
DENOMINACAO DO
. ) ) ) B ORD. | CARGO - CDI-IT
ASSISTENTE
- - - - - 1 Pyt . 25 1.254,08 31.352,00
TOTAL 117 283.733,98 | TOTAL 117 283.733,98
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 18/01/2022, as

21:38, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

LEI N°1.630, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

Altera o paragrafo unico do art. 1° da Lein® 215, de 11 de setembro de 1998.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 215, de 11 de setembro de 1998, passa a viger com a seguinte redagao:
Art. 1°[...]
Paragrafo tnico. Somente fardo jus as isen¢des dos tributos as cooperativas e associagdes que estiverem regulares perante a Fazenda Estadual. (NR)
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Senador Hélio Campos, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 18/01/2022,
as 21:42, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
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LEI N° 1.631, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

Altera, transforma e acrescenta dispositivos da Lei n® 664 de 17 de abril de 2008, que Dispde sobre o Sistema de Transporte Coletivo Rodoviario Intermu-
nicipal de Passageiros do Estado de Roraima e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 14, caput da Lei n° 664 de 17 de abril 2008, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 14. O Contrato de Concessao tera vigéncia de 25 (vinte e cinco) anos, prorrogavel por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Esta-
dual. (NR)

Art. 2° O art. 73 da Lei n® 664 de 17 de abril 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 73. A fiscaliza¢@o do Servigo do Transporte Coletivo Rodovidrio Intermunicipal serd exercida pela Diretoria de Transporte Intermunicipal Coletivo de
Passageiros, Orgao Integrante da Estrutura Administrativa da Secretaria de Estado da Infraestrutura, com as seguintes divisdes:

I - Divisdo de Regulacao de Transporte Coletivo Intermunicipal de Passageiros;

1T - Divisdo de Fiscalizag¢@o de Transporte Coletivo Intermunicipal de Passageiros; e

III - Divisao de Administragdo dos Terminais Rodovidrios Estaduais.(NR)

 Art. 3° A Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF, disponibilizara os recursos humanos e as instalagdes fisicas necessarias ao funcionamento do
Orgao até que sejam criados, por Lei, a estrutura organizacional e os cargos especificos a perfeita e regular atuacdo da Diretoria de Transporte Intermunicipal
Coletivo de Passageiros.

Art. 4° O Presidente do Conselho Rodoviario Estadual de Roraima - CRE/RR, mediante Portaria, definira provisoriamente as atribuicdes, as atividades e a
quantidade de servidores da Diretoria, observadas as Leis Estaduais n® 435, de 21 de maio de 2004 ¢ n® 664, de 17 de abril de 2008 e demais Normas aplicaveis
a matéria

Art. 5° As despesas decorrentes da alteragdo desta Lei correrfo por conta de dotagdes or¢amentarias da Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF,
suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

L
59'! H Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em
‘ assinatura 18/01/2022, as 21:44, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
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LEI N° 1.632, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

Cria cargos comissionados na estrutura da Fundacdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima - FEMARH-RR e altera o Anexo I, da
Lein® 1.373, de 27 de janeiro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 15 (quinze) cargos de Assessor Especial Técnico e 25 (vinte e cinco) cargos de Assessor Técnico na estrutura da Fundacao Estadual
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima - FEMARH-RR.

Art. 2° O Anexo I, da Lei n® 1.373, de 27 de janeiro de 2020, passa vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO I
QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA FEMARH/RR

Especificagdo do Cargo Quantidade Simbolo
1
Presidente
Subsidio-1
Diretor 5 Subsidio-II

Chefe do Controle Interno 1 CAS-I
Assessor Especial de Controle Interno 2 CAA-I
Pregoeiro 1 CAS-II
Assessor Especial Técnico 25 CAS-1I
Chefe de Nucleo 2 CAS-1I
Membros de Nucleo 3 CAA-1
Autoridade julgadora 3 CAA-1
Chefe de Gabinete 1 CAA-1
Chefe Centro de Informatica 1 CAA-II
Chefe de Setor 5 CA-IV

Chefe de Divisdo 18 CAA-II
Membros da CPL 2 CAA-III
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Especificagdo do Cargo Quantidade Simbolo
Assessor Técnico 28 CA-1
Secretaria de Gabinete 1 CA-II
Secretaria de Diretor 5 CA-IIL
Secretaria de Divisdo 18 CA-IV
TOTAL 122

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.
Palacio Senador Hélio Campos, 18 de janeiro de 2022 .

(assinatura eletronica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima
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SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 18/01/2022,
as 21:48, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

LEI N°1.633, DE 18 DE JANEIRO DE

2022.

Altera a Lei n° 853/2012, que dispde sobre o quadro de pessoal e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Defensoria Ptblica do Estado de Roraima

e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O § 3° do artigo 22 da Lei n® 853/2012 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 22.[...]
§§1°e2°[..]

§ 3° Integram o quadro de pessoal, observados os quantitativos previstos no Anexo V da Lei n® 853/2012, os seguintes cargos em comissao:

1 - Diretor-Geral,

II - Diretor de Departamento;

III - Coordenador-Geral (AC);

IV - Chefe do Controle Interno;

V - Presidente de CPL;

VI - Consultor Juridico (NR);

VII - Gerente Escolar (AC);

VIII - Assessor Juridico (NR);

IX - Assessor de Cerimonial;

X - Assessor de Comunicagdo Social;

XI - Chefe de Gabinete da Administragdo Superior;

XII - Chefe de Divisdo;
XIII - Chefe de Segao;

XIV - Chefe de Gabinete de Defensor Publico do Estado;

XV - Assessor Especial — I;

XVI - Assessor Especial —11;

XVII - Assessor Especial I11;

XVIII - Assessor Técnico;

XIX - Assessor Especial da Area de Satide
XX - Assessor Financeiro e Contabil (AC).

(AC);

Art. 2° O Anexo V da Lei n° 853/2012 fica acrescido de:

1-1 (um) cargo de Coordenador-Geral, cédigo DPE/DCA-2;

II - 3 (trés) cargos de Gerente Escolar, codigo DPE/DCA-3;

III - 20 (vinte) cargos de Assessor Juridico, codigo DPE/DCA-4;

IV - 20 (vinte) cargos de Chefe de Gabinete de Defensor Publico, codigo DPE/DCA-7;
V - 2 (dois) cargos de Chefe de Divisdo, codigo DPE/DCA-5;

VI - 3 (trés) cargos de Chefe de Secdo, codigo DPE/DCA-6;

VII - 12 (doze) cargos de Assessor Especial I, codigo DPE/DCA-7;

VIII - 14 (quatorze) cargos de Assessor Especial II, codigo DPE/DCA-8;

IX - 1 (um) cargo de Assessor Especial da Area de Satide — DPE/DCA-4;

X - 1 (um) cargo de Assessor Financeiro e Contabil — DPE/DCA-4.

Paragrafo tinico. Os valores dos vencimentos dos cargos criados pelo presente artigo sdo os constantes do Anexo V da Lei n° 853/2012, de acordo com o

respectivo codigo.

Art. 3° No Anexo V da Lei n°® 853/2012, ficam renomeados os cargos de Consultor Juridico I, codigo DPE/DCA-3, para Consultor Juridico, codigo DPE/
DCA-3; os cargos de Assessor Juridico 11, codigo DPE/DCA-4, para Assessor Juridico, cédigo DPE/DCA-4; Chefe da Secdo de Controle e Avaliagdo de Con-
vénios, Contratos ¢ Acordos — DPE/DCA-6 para Chefe da Se¢do de Contratos ¢ Captagdo de Recursos através de Convénios Federais — DPE/DCA-6.

Art. 4° Os valores constantes nos anexos I, IL, III, IV, V e VI da Lei n°® 853/2012 passam a vigorar com a redag¢do dada pelo ANEXO A da presente lei.
Art. 5° Fica acrescentado o art. 27-A na Lei n°® 853/2012, com a seguinte redagao:
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Art. 27-A. Os servidores regidos por esta lei fazem jus ao recesso forense, seguindo-se 0 mesmo calendario do Tribunal de Justica de Roraima.

§ 1° A critério do defensor responsavel, podera haver expediente durante o recesso forense, nas unidades da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

§ 2° Os servidores que trabalharem durante o recesso forense terdo direito a 18 (dezoito) dias de folga, a titulo de compensagao, podendo ser usufruidos em,
no maximo, dois periodos, até o dia 19 de dezembro do proximo exercicio, sob pena de perecimento de direito.

§ 3° Mediante resposta a memorando circular da Dire¢ao-Geral, as unidades deverdo informar os nomes dos servidores que irdo laborar durante o recesso,
até o dia 4 de dezembro do ano em curso.

Art. 6° Fica alterada a vinculagdo administrativa do Chefe da Se¢do de Engenharia, Projetos, Fiscalizagdo de Obras ¢ Manutengao Predial, constante no
Anexo X da Lei n® 853/2012, que passa a ficar vinculado a Divisdo de Engenharia e Arquitetura e alterada sua nomenclatura para Chefe da Secdo de Fiscali-
zacdo de Obras e Manutengdo Predial.

Art. 7° Ficam alteradas as vinculagdes administrativas do Chefe da Se¢do de Atendimento ao Assistido e do Chefe da Sec¢do de Cartorio e Protocolo Judicial,
constantes no Anexo X da Lei n® 853/2012, que passam a ficar vinculados a Chefia da Defensoria Publica da Capital.

Art. 8° Ficam alterados os requisitos do cargo de Chefe da Divisao de Gestao de Pessoal — DPE/DCA-5, constantes no Anexo X da Lei n® 853/2012, que
passam a vigorar com a seguinte redagio:

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus@o de curso de graduagio de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Eco-
nomia, Secretariado Executivo ou Gestdo Publica, ou Tecnélogo em Secretariado Executivo, emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

Art. 9° Ficam alteradas as descri¢des dos cargos comissionados, constantes do Anexo X da Lei n® 853/2012, que passardo a vigorar com as redagdes cons-
tantes do Anexo B da presente lei, permanecendo inalteradas as descrigdes dos demais cargos comissionados do Anexo X da Lei n® 853/2012.

Art. 10. O indice de revisdo anual, exercicios 2020 e 2021, previsto no art. 37, inciso X, da CF/88 ¢ art. 20-C da Constitui¢ao Estadual, combinado com o
art. 26 da Lei n® 853/2012, fica fixado no percentual de 9,1% (nove virgula um por cento), para remuneragdes, proventos e pensdes dos servidores de cargos
efetivos, comissionados e fungdo de confianga da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima
ANEXO A
(Altera as tabelas constantes nos Anexos L, 11, III, IV, V e VI da Lei n® 853/2012)
) ANEXO I
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO
CcODIGO CARGO QUANT | VENCIMENTO (R$) SUBTOTAL (R$)
DPE/NS-1 Administrador 2 5.119,92 10.239,84
DPE/NS-1 Analista de Sistema 2 5.119,92 10.239,84
DPE/NS-1 Analista de Comunicagdo Social 1 5.119,92 5.119,92
DPE/NS-1 Assistente Social 2 5.119,92 10.239,84
DPE/NS-1 Biblioteconomista 1 5.119,92 5.119,92
DPE/NS-1 Contador 1 5.119,92 5.119,92
DPE/NS-1 Engenheiro Civil 1 5.119,92 5.119,92
DPE/NS-1 Engenheiro Elétrico ou Engenheiro Mecatronico 1 5.119,92 5.119,92
DPE/NS-1 Psicologo 2 5.119,92 10.239,84
DPE/NS-1 Secretaria Executiva 2 5.119,92 10.239,84
TOTAL 15
) 'ANEXO 1I
CARGOS DE NIVEL MEDIO DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANT VENCIMENTO (RS$) SUB-TOTAL (RS)

23 2.815,76 64.762,48

6 2.815,76 16.894,56

1 2.815,76 2.815,76

8 2.815,76 22.526,08

3 2.815,76 8.447,28
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] ANEXO III
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANT VENCIMENTO (RS) SUB-TOTAL (RS)
Auxiliar Administrativo 11 1.520,68 16.727,48
TOTAL 11
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(RS)
DPE/RR
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CARGO | I 111 v A%
NS 5.119,92 5.631,91 6.195,10 6.814,61 7.496,07
NM 2.815,76 3.097,34 3.407,07 3.747,78 4.122,55
NF 1.520,68 1.672,75 1.840,02 2.024,03 2.226,43
VI VII VIII IX X
NS 8.245,68 9.070,25 9.977,28 10.975,00 12.072,50
NM 4.534,81 4.988,29 5.487,12 6.035,83 6.639,41
NF 2.449,07 2.693,98 2.963,38 3.259,71 3.585,68
XI XII XIIT X1V XV
NS 13.279,75 14.607,73 16.068,50 17.675,35 19.442.89
NM 7.303,36 8.033,69 8.837,06 9.720,77 10.692,84
NF 3.944,25 4.338,68 4.772,55 5.249,80 5.774,78
ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS DE DlRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
CODIGO CARGO QUANT VENCIMENTO (R$) SUB-TOTAL(RS)

DPE/ .

DCA-1 Diretor Geral 1 17.226,33 17.226,33
DPE/ .

DCA-2 Diretor de Departamento 4 15.311,49 61.245,95
DPE/

DCA-2 Coordenador-Geral 1 15.311,49 15.311,49
DPE/

DCA-2 Chefe do Controle Interno 1 15.311,49 15.311,49
DPE/ .

DCA-2 Presidente da CPL 1 15.311,49 15.311,49
DPE/ L1

DCA-3 Consultor Juridico 6 12.249,18 73.495,08
DPE/

DCA-3 Gerente Escolar 3 12.249,18 36.747,54
DPE/ . .

DCA-3 Assessor de Cerimonial 1 12.249,18 12.249,18
DPE/ - .

DCA-3 Assessor de Comunicagdo Social 1 12.249,18 12.249,18
DPE/ Chefe de Gabinete da Administragdo

DCA-3 Superior 5 12.249,18 61.245,90
DPE/ e

DCA-4 Assessor Juridico 72 7.305,69 526.009,68
DPE/ Assessor Especial da Area de Saude 1 7.305,69 7.305,69

DCA-4 P u 305, 305,
DPE/ . . 1

DCA-4 Assessor Financeiro e Contabil 1 7.305,69 7.305,69
DPE/ N

DCA-S Chefe de Divisao 13 5.570,05 72.410,65
DPE/ _

DCA-S Assessor Técnico 5 5.570,05 27.850,25
DPE/ ~

DCA-6 Chefe de Segao 22 4.089,02 89.958,44
DPE/ . 1

DCA-7 Chefe de Gabinete de Defensor Publico 72 3.545,63 255.285,36
DPE/ .

DCA-7 Assessor Especial — 1 20 3.545,63 70.912,60
DPE/ .

DCA-8 Assessor Especial — 11 20 3.227,21 64.544,20
DPE/ .

DCA-9 Assessor Especial - 111 34 2.163,18 73.548,13

TOTAL 284
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

cODIGO VENCIMENTO INICIAL (RS)

DPE/NS-1 5.119,92

DPE/NM-1 2.815,76

DPE/NF-1 1.520,68

ANEXO B — DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

(Inclui a tabela constante no Anexo X da Lei n° 853/2012 os seguintes cargos e atribuicoes)

TITULO DO CARGO: COORDENADOR-GERAL — DPE/DCA-2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar, planejar, organizar e executar os trabalhos da coordenagio-geral da Escola Superior da Defensoria
Publica do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar os servigos administrativos e atos escolares, cumprindo e fazendo cumprir as leis de ensino, as resolugdes da Defensoria Publica do Estado de
Roraima e as normas regimentais da Escola Superior da Defensoria;

2. Auxiliar o Diretor-Geral na implantagéo da politica de formagéao e desenvolvimento dos membros e servidores, como parte integrante da politica interna de
formagdo e desenvolvimento de pessoas da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

3. Coordenar o cumprimento das diretrizes académicas e administrativas da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima, bem como sua
execugdo consoante disposi¢ao do Regimento Interno;

4.  Elaborar o plano anual de atividades da escola;
5. Analisar os pedidos de matricula, encaminhando os casos excepcionais ao Diretor-Geral;

6.  Sob a orientagdo do Diretor-Geral, aplicar aos alunos as penas de adverténcia, suspensdo e cancelamento de matricula previstos em regulamentagio da
Escola Superior.

7. Supervisionar a elaboragdo e aprovar os contetidos programaticos dos cursos, bem como a carga horaria, respectivo cronograma de atividade e forma de
avaliagdo;

8.  Estabelecer, sob a orientagao do Diretor-Geral, o nimero de vagas a serem oferecidas para os cursos;

9.  Incentivar membros e servidores a produzirem trabalhos para a publicagdo de revistas, periédicos e livros com temas relacionados a area juridica e/ou outra
com afinidade com os objetivos institucionais da Defensoria Publica;

10. Planejar e coordenar a execugdo de programas de formagao de instrutores e professores, com o objetivo de torna-los agentes multiplicadores no processo de
desenvolvimento técnico-profissional da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

11. Selecionar e instituir banco de dados de membros e servidores com aptiddo para atuarem como instrutores ou conferencistas das atividades desenvolvidas
pela escola, estabelecendo cadastro de facilitadores de aprendizagem;

12. Elaborar e encaminhar relatorio anual da Escola Superior a aprecia¢do do Conselho Superior da escola;

13. Auxiliar o Diretor-Geral da Escola Superior na elaboragdo do planejamento anual ou plurianual de cursos, congressos, seminarios, simposios, estudos,
pesquisas, publicacdes e atividades diversas.

14.  Coordenar as atividades dos Gerentes da Escola Superior da Defensoria Publica;

15. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de mestrado ou doutorado emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Escola Superior da Defensoria Puiblica do Estado de Roraima.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Diregdo-Geral da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima

TITULO DO CARGO: GERENTE ESCOLAR — DPE/DCA-3.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciar, organizar e controlar as atividades atinentes as geréncias da Escola Superior da Defensoria Publica do
Estado.
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DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Assessorar pesquisas aos membros, servidores e eventuais parceiros da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima;
Desenvolver projetos e programas de pesquisa;

Elaborar planos de incentivo a pesquisas;

Facilitar acesso aos membros, servidores e estagidrios, por meio impresso ou eletronico, as pesquisas e troca de informagdes, disseminando, priorita-
riamente, as novidades legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias;

Manter servigo de pesquisa de jurisprudéncia e banco de pegas, de forma a subsidiar as atividades da Defensoria Ptblica do Estado de Roraima;
Gerenciar o sistema de pesquisa;
Promover pesquisas bibliograficas;

Auxiliar nas pesquisas e estudos bibliograficos de membros e servidores relacionados ao desempenho de suas respectivas atividades, bem como
subsidiar a equipe da escola;

Avaliar pedidos de auxilios técnicos para a execugdo de projetos de interesse institucional, submetendo a apreciacdo do Coordenador-Geral;
Apoiar criagdo de grupos de pesquisa e estudos, visando a proposicao de projetos voltados a temas de interesse institucional,

Monitorar a execuc@o dos projetos;

Subsidiar na elaboragdo de plano de incentivo a pesquisa e respectivos projetos que serdo aprovados pelo Conselho da Escola Superior;
Presidir a Comissao Propria de Avaliagao;

Planejar e desenvolver os processos avaliativos previstos na Lei 10.861/2004, adotando os parametros, indicadores e conceitos dos instrumentos de
avaliac@o in loco do INEP, podendo incluir outros indicadores;

Elaborar instrumentos e sistematizar os processos de avaliagao institucional;

Aplicar, colher os dados e analisar os resultados da avaliagdo institucional;

Prestar informagdes sobre a avaliagdo institucional aos 6rgdos competentes, sob a orientagdo do Coordenador-Geral;

Assegurar a manutencdo da estrutura curricular e proposta pedagogica constantes dos projetos dos cursos, ao longo de sua execugao;

Sob a orienta¢ao do Coordenador-Geral, promover encontros entre os coordenadores dos cursos para socializagdo das acgdes, praticas pedagogicas
desenvolvidas em cada curso e troca de experiéncias individuais exitosas para construgao do saber coletivo;

Sob a orientagdo do Coordenador-Geral, supervisionar os trabalhos pedagdgicos realizados pela Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, de forma a garantir a exceléncia dos servigos educacionais e observancia a legislagao;

Auxiliar coordenadores de cursos, professores e alunos com o objetivo de definir agdes que viabilizem a resolug@o das pendéncias académicas;
Tabular as avaliagdes realizadas em cada curso ou evento e analisar, em conjunto com os coordenadores, os resultados apresentados;
Sob a orientagdo do Coordenador-Geral, acompanhar o desenvolvimento dos cursos e efetivo cumprimento das atividades planejadas;

Verificar a observancia, no decorrer dos cursos, das normas e dos regulamentos da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima e
legislacao educacional;

Sob a orientagdo do Coordenador-Geral, verificar, em cada projeto de curso, se a qualificagdo do corpo docente atende a legislagdo vigente;

Sugerir ao Coordenador-Geral novas metodologias a serem empregadas pela Escola Superior da Defensoria Ptblica do Estado de Roraima para ava-
liagdo da pratica pedagogica e aperfeicoamento dos métodos didaticos;

Verificar se os professores apresentaram os respectivos planos de ensino;

Oferecer orientacdo e assisténcia aos professores para elaboragdo dos planos de ensino, em conformidade com as diretrizes da Escola Superior da
Defensoria Publica do Estado de Roraima;

Manter os professores informados sobre os recursos disponibilizados pela Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima para enri-
quecer a pratica pedagogica;

Estimular e acompanhar a utilizagdo de recursos EAD nas atividades pedagodgicas da escola;

Subsidiar os processos avaliativos submetidos as comissdes designadas pela Diretoria-Geral ou pela Coordenacdo-Geral;

Acompanhar o cumprimento e a efetividade das decisdes das comissdes designadas pela Diretoria-Geral;

Outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS: Certificado de conclusio de pos-graduagao emitido por institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Diregdo-Geral da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA — DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assessorar a Defensoria Piiblica do Estado na area tecnolégica, dando suporte ¢ embasamento técnico nas decisdes
relativas as atividades de engenharia e arquitetura. Acompanhar todos os procedimentos formalizados pela Defensoria Publica do Estado concernentes a realizagao de
obras ou servigos de engenharia e fiscalizar in loco suas realizagdes. Acompanhar projetos e orgamento de arquitetura e engenharia de interesse da Defensoria Publica
do Estado.
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DESCRIC;\O DAS TAREFAS:
1. Planejamento, coordenagao e supervisio das atividades das segdes subordinadas;

2. Coordenagdo dos projetos basicos ou termo de referéncia e projetos executivos para subsidiar os procedimentos de execucdo de obras e servigos de
engenharia;

3. Acompanhamento da instrugdo dos procedimentos inerentes a obras de engenharia;

4.  Elaboragdo de demonstrativos de acompanhamento de todas as a¢des administrativas da gestdo inerentes a obras de engenharia;

5. Auxilio a Comissdo Permanente de Licitagdo quando solicitado;

6.  Subsidiar o departamento administrativo nos assuntos pertinentes a engenharia e a arquitetura;

7. Subsidiar os Defensores Publicos nos assuntos pertinentes a engenharia e a arquitetura;

8. Atuagdo na geréncia de todos os projetos que envolvam servigos e obras de engenharia;

9.  Supervisido da manutengdo (preventiva e corretiva) das instala¢des fisicas de todos os edificios utilizados pelo Defensoria Publica do Estado;
10. Elaboragao de planejamento das necessidades de servigos de engenharia e arquitetura;

11.  Composicdo da Comissao de Planejamento de Obras da Defensoria Ptiblica do Estado;

12.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagio de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura, emitido por institui¢do oficial
de ensino reconhecida pelo MEC e registro em 6rgao de classe correspondente.

LOTACAO: Divisio de Engenharia e Arquitetura

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Administragio

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE PROJETOS TECNICOS E ARQUITETONICOS — DPE/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assessorar a Defensoria Piiblica do Estado na 4rea tecnolégica, dando suporte e embasamento técnico nas decisdes
relativas as atividades de engenharia e arquitetura. Desenvolver projetos e or¢gamento de arquitetura e engenharia de interesse da Defensoria Publica do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaboragao e fiscalizagdo de projetos e orgamentos de arquitetura e engenharia;
2. Elaboragédo de parametros técnicos para a contratagao de projetos de arquitetura e engenharia;

3. Elaboragéo de estudo técnico preliminar, anteprojeto, projetos basicos, termo de referéncia e projeto executivo atinentes a projetos de arquitetura e
engenharia;

4.  Elaboragdo de detalhes graficos elucidativos nas areas de arquitetura e engenharia;
5. Elaboragdo de pareceres técnicos relativos as licitagdes quando o objeto estiver situado em sua area técnica de atuagao;
6.  Composicdo da Comissao de Planejamento de Obras da Defensoria Ptiblica do Estado;

7.  Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagio de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura emitido por institui¢do oficial
de ensino reconhecida pelo MEC e registro em 6rgao de classe correspondente.

LOTACAO: Segio de Projetos Técnicos e Arquitetonicos

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Engenharia e Arquitetura

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE CONTRATOS E CAPTACAO DE RECURSOS ATRAVES DE CONVENIOS FEDERAIS — DPE/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fiscalizar a execugio de todos os contratos, convénios, acordos e termos celebrados com a Defensoria Publica do
Estado de Roraima, sob os aspectos técnicos e legais e assessorar o Departamento de Administragdo e a Divisdo de Contratos e Convénios nos assuntos relacionados a
sua area.
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DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar minutas de contratos, convénios, acordos, termos aditivos e de apostilamento, termos de acordo ou cooperagdo, bem como as suas versoes
definitivas;

2. Proceder a liberagdo de contratos, convénios, acordos e termos para assinatura;

3. Manter arquivo atualizado e individualizado de cada contrato, convénio, acordo e termo, contendo: Projeto Basico ou Termo de Referéncia eventuais,
Termos Aditivos e de Apostilamento, além das notas de empenhos emitidas, extratos de publicacdo, fiscais indicados e documentos pertinentes ao
acompanhamento;

4.  Elaborar mensalmente relatorios atualizados de acompanhamento de contratos, em ordem cronologica, observando se as despesas executadas estdo de
acordo com as clausulas contratuais, para subsidiar agdes de planejamento e a publicagdo no Portal da Transparéncia;

5. Instruir procedimentos administrativos quanto a alteragao, prorrogacao ou rescisdo contratual;

6.  Controlar o prazo de vigéncia de contratos, convénios, acordos, termos aditivos e de apostilamento, termos de acordo ou cooperagao;

7. Conferir os processos destinados a elaboragio de contratos;

8. Desenvolver inter-relacionares com institui¢des publicas e privadas, visando a viabilizagdo de convénios;

9.  Auxiliar na elaboragdo de processo de negociagdo e contratagdo de convénios;

10. Manter atualizada e fornecer a documentag@o necessaria a celebragdo de convénios;

11.  Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Formagao Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

LOTACAO: Segio de Controle ¢ Avaliagio de Convénios, Contratos e Acordos.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Contratos ¢ Convénios.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS — DPE/DCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da divisdo e segio que lhe sdo subordinadas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1.

10.

11.

12.

13.

Planejar a contratagdo de mao de obra terceirizada e gerenciar os contratos firmados pela Defensoria Publica do Estado de Roraima, auxiliando na
elaboragdo do instrumento contratual e acompanhando as respectivas alteragdes;

Elaborar solicitagdes de contratagdo, estudos técnicos preliminares, projetos basicos, termos de referéncia e outros documentos necessarios a celebragdo de
contratos de servigos terceirizados, a luz das legislagdes pertinentes;

Realizar a andlise critica dos contratos de mao de obra terceirizada, primando pela boa aplicagdo dos recursos da Defensoria Publica do Estado de Roraima
por meio do acompanhamento das despesas, identificando eventuais ajustes que necessitem de deliberagao superior;

Avaliar os objetos contratados e sugerir 8 Administragdo inovagdes em modelos de contratagdo que sejam mais vantajosos para a administrago;

Realizar projecdes e tendéncias das despesas dos contratos sob sua gestdo, a fim de subsidiar as agdes de planejamento, principalmente no que tange as
propostas orcamentarias anuais;

Subsidiar a gestdo por meio de informagdes e relatorios de acompanhamento relativos aos contratos de mao de obra terceirizada, inclusive para atender
instrumentos legais de controle, como prestacdo de contas e outros que venham a ser exigidos da Defensoria Publica do Estado de Roraima, inclusive para
instrugdo de processos judiciais;

Supervisionar a distribuigao de notas de empenho dos contratos sob sua gestdo; supervisionar o controle da vigéncia, saldo e prazos das atas de registro de
preco e dos contratos de mao de obra terceirizada celebrados pela Defensoria Publica do Estado de Roraima;

Instruir e submeter para deliberagdo superior eventuais irregularidades cometidas pelos contratados;
Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro dos contratos apresentados pelas contratadas;

Instruir eventuais pedidos de acréscimo ou supressdo contratual oriundas das unidades interessadas, ou por iniciativa propria quando identificar valores
abaixo ou acima do previsto;

Solicitar, controlar e analisar as garantias dos contratos e suas adequagdes;
Controlar, acompanhar e preparar o pagamento das despesas decorrentes de contratos terceirizados;

Manter em arquivo digital o instrumento contratual e os demais documentos a ele relacionados, tais como termos aditivos, apostilas e respectiva publicacdo
de extratos;

Auxiliar a Segdo de Compras e os pregoeiros durante o processo de contratagdes terceirizadas, sempre que for solicitado;

Demandar, orientar, esclarecer, auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e dividas do fiscal técnico dos contratos de terceirizagao;
Fiscalizar e diligenciar administrativamente, por amostragem, os direitos trabalhistas dos terceirizados;

Gerenciar as contas vinculadas, seus respectivos recolhimentos e liberagdes, nos termos da legislagdo especifica;

Executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS: Formagio Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

LOTACAO: Divisdo de Contratos Terceirizados

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Departamento de Administragio

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE SERVICOS E CONTRATOS TERCEIRIZADOS — DPE/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da seco.

DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Coordenar a fiscalizagdo dos contratos da sua area da atuagdo, zelando pela correta prestagao dos servigos de forma otimizada;
2. Acompanhar a organizagdo da logistica da execugdo dos contratos sob responsabilidade do setor, a fim de melhor atender as demandas da Defensoria Ptblica do

Estado de Roraima;
3. Avaliar os objetos contratados e sugerir a unidade de vinculagdo inovagdes em modelos de contratagdo que sejam mais vantajosos para a administragao;

4. Subsidiar a gestdo por meio de informagdes e relatérios de acompanhamento relativos aos contratos de mao de obra terceirizada, inclusive para atender
instrumentos legais de controle como prestagdo de contas e outros que venham a ser exigidos da Defensoria Publica do Estado de Roraima, inclusive para instrugdo de
processos judiciais;

5. Auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e dividas da equipe de contratagdo para as contratagdes sob sua responsabilidade, tais como cotagdo de prego,
instrugdo procedimental, estudos técnicos preliminares, entre outros;

6. Acompanbhar e fiscalizar contratos sob sua gestdo, bem como orientar os fiscais de contratos terceirizados lotados em outros municipios, buscando a adequagio
dos perfis e eventuais treinamentos que se fizerem necessarios;

7. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou
Gestdo Publica, emitido por institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Segio de Fiscalizagio de Servigos e Contratos Terceirizados.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Servigos e Contratos Terceirizados.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS — DPE/DCA-6

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar agdes quanto a captagdo de convénios sem Onus para a Defensoria Publica, disponibilizar contratos
administrativos e convénios, para assinatura via Sistema SEI — Sistema Eletronico de Informagao, com empresas, universidades, institui¢des afins, e assessorar a
Divisdo de Contratos ¢ Convénios nos assuntos relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaboragdo de minutas de projetos basicos, termos de referéncia, contratos e convénios, termos de cooperagdo técnica, termos de acordos de cooperagao
técnica, termos de doagdo, termos de cessdo de uso;

2. Acompanhamento de prazos de contratos, convénios, termos de cooperagdo técnica, termos de acordos de cooperagdo técnicas, termos de doagdo, termos de
cessdo de uso;

3. Desenvolver inter-relacionares com institui¢des publicas e privadas, visando identificar e remover entraves a viabiliza¢do de contratos, convénios, termos de
cooperagdo técnica, termos de acordos de cooperagdo técnica, termos de doagdo, termos de cessdo de uso;

4.  Realizar o cadastro de contratos no FIPLAN — Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Governo do Estado de Roraima e no
SAGRES Licitagoes e Contratos — Sistema de Acompanhamento da Gestao dos Recursos da Sociedade do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

5. Assessorar a divisdo de Planejamento em assuntos ligados a sua area;

6.  Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou
Gestdo Publica, emitido por institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Secio de Controle e Acompanhamento de Contratos e Convénios.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Contratos e Convénios.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA AREA DE SAUDE — DPE/DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover e orientar estudos sobre prevengio de doengas e executar atendimento clinico geral, prestando
assessoramento nos trabalhos da Defensoria Especializada para Tutela e Defesa dos Direitos a Satide Publica — DESP e demais 6rgéos defensoriais nos assuntos
relacionados a sua area.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Participar de estudos e programas de medicina preventiva;

2. Emitir laudos, pareceres, relatorios e prestar outras informagdes requeridas sobre assuntos de sua area de atuagao;
3. Proceder a pericia médica;

4. Assessorar a Defensoria Especializada para Tutela e Defesa dos Direitos a Saude Publica — DESP e demais os 6rgdos defensoriais em todas as atividades para as
quais for convocado;

6. Executar outras tarefas correlatas, dentro de sua area de atuagéo.
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagio de nivel superior em Medicina, emitido por instituigdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e inscri¢do no 6rgao competente.

LOTACAO: Gabinete da Defensoria Piiblica-Geral
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Defensoria Publica-Geral

TITULO DO CARGO: ASSESSOR FINANCEIRO E CONTABIL — DPE/DCA-4

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar agdes quanto a elaboragdo, acompanhamento, registros, controle das agoes judicializadas pela Defensoria, nos
assuntos relacionados a sua area de competéncia.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar procedimentos técnicos e cientificos destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa solugdo do litigio,
mediante laudo pericial contabil e ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais e a legislagdo especifica no que for
pertinente;

2. Acompanhar, registrar e emitir relatorios mensalmente das agdes judicializadas pela Defensoria Publica;

3. Elaboragao e atualizagdo de célculos judiciais e extrajudiciais;

4.  Elaborar minutas de documentos externos oficiais;

5. Assessorar a Subdefensoria Publica e os Defensores Publicos da 4rea civil em assuntos pertinentes as demandas de honorarios judiciais e extrajudiciais;

6.  Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC),
registro no Conselho Regional de Contabilidade de sua unidade federativa e aprovagao no exame de qualificagdo técnica de pericia contabil.

LOTACAO: Gabinete da Defensoria Publica-Geral
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Defensoria Publica-Geral

)ei! @ Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em
assinatura 18/01/2022, as 21:31, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

LEI N° 1.634, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.Cria cargos comissionados na estrutura do Instituto de Terras e Coloniza¢ao de Roraima — ITERAIMA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Ficam criados 8 (oito) cargos de Consultor, codigo CNETS-II, 20 (vinte) cargos de Assessor Especializado, codigo CNES-III, 21 (vinte e um) cargos
de Chefe de Divisdo, cédigo CDS-I, e 30 (trinta) cargos de Assessor de Projeto, codigo CDI-I, na estrutura do Instituto de Terras ¢ Colonizagdo de Roraima —
ITERAIMA.

Paragrafo tnico. As atribui¢des, os requisitos e o vencimento dos cargos previstos no caput constam do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° Os codigos referentes aos cargos de provimento em comissao elencados no Anexo V da Lei n® 1.257, de 6 de marco de 2018, passam a vigorar com
as seguintes correspondéncias:

I - CNES-III, para os cargos de Assessor Especializado, Membro de CPL e Chefe de Gabinete da Presidéncia; e

II - CNES-1V, para o cargo de Chefe de Controle Interno

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Palacio Senador Hélio Campos, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

ANEXO UNICO

TABELA DE CODIGOS/PADROES, DENOMINACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE QUE TRATA ESTA LEI

CODIGO/PA-
DRAO

DENOMINACAO | VALOR (RS$) ATRIBUICOES GENERICAS

Prestar consultoria ao nivel de dire¢do superior da administragao,
realizar estudos e projetos de cunho estratégico ou de natureza e
complexidade singulares, participar e orientar na elaboracdo das
politicas e diretrizes organizacionais, desenvolver as fungdes de
planejamento e elaboragdo de cenarios e programas especiais,
prestar consultoria afeta a Secretaria para as tomadas de decisdes e
promover iniciativas necessarias as atividades desenvolvidas pela
unidade.

CNETS-II CONSULTOR 6.541,80

Assessorar diretamente os niveis de administragdo e geréncia su-
perior, assim como os departamentos e coordenac¢des em questdes
administrativas e gerais. Providenciar o material de consulta, com
CNES-III ASSESSOR ES- 418025 dados e 'inf01jmagc‘>es a resgeito de assuntos a o
PECIALIZADO serem discutidos em reunides e debates, em apoio a tomada de

decisdes. Promover acompanhamento das questdes de interesse da
unidade junto aos demais Orgdos e Entidades do Governo. Exercer
outras atividades correlatas ao assessoramento geral.
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Exercer a chefia hierarquica sobre pessoal e servigos e a coordena-
CHEFE DE DIVI- ¢do das competéncias administrativas de sua divisdo, sob orienta-

x 2.604,52 ~ . , e~ .
SAO ¢do de seu superior, além de outras atribuigdes a serem definidas
em Regimento Interno.

CDS-1

Prestar assessoramento administrativo na elaboragéo de projetos e
ASSESSOR DE ) " ¢80 C¢ pro)
CDI-I 1.393,42 programas, atuando no nivel de execugdo das politicas, sob o co-
PROJETOS . .
mando da chefia imediata.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em
18/01/2022, as 21:49, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o
codigo verificador 3792911 e o codigo CRC FE69BBB4.

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 01, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS
SENHORES DEPUTADOS E SENHORAS DEPUTADAS ESTADUALIS,

Comunico a Vossas Exceléncias que, de acordo com os termos da segunda parte do inciso V, do art. 62, da Constitui¢do Estadual, veto parcialmente o Pro-
jeto de Lei n® 171/2020, que “Altera a Lei n® 862, de 18 de julho de 2012, que Dispde sobre os procedimentos a serem adotados, no ambito da Procuradoria
Geral do Estado, em relago a acordo e transag@o judicial, fixa o valor para efeito de Requisicdo de Pequeno Valor — RPV, na forma prevista nos §§ 3° e 4° do
artigo 100, da Constituigdo Federal de 1988, e da outras providéncias ”, conforme explicitado nas razdes que seguem, de acordo com o Parecer 295 PGE/GAB/
ASSEP, emitido pela Douta Procuradoria-Geral do Estado de Roraima.

RAZOES DO VETO

Ao analisar a emenda realizada na respectiva proposta, de autoria do Poder Executivo, nota-se, que tal emenda aditiva feita pela Assembleia Legislativa do
Estado de Roraima, acabou-se, por pretender instituir uma disposigdo transitoria para regulamentar a aplica¢do da nova lei aos processos ja em andamento e
aqueles ja com sentenca transitado em julgado.

Porém, a competéncia para legislar sobre normas processuais ¢ privativa da Unido, conforme determina o artigo 22, inciso I, da Constitui¢do Federal:

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

1 - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aerondutico, espacial e do trabalho;

Cabe dizer, que a matéria ja se encontra regulamentada no Codigo de Processo Civil - CPC, que dispde que a lei nova se aplica aos processos em curso,
respeitados os atos praticados e as situagdes consolidadas, conforme se vé do artigo 14 :

Art. 14. A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situagdes
juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Logo, a emenda apresentada encontra-se eivada de vicio por tratar de matéria privativa da Unido, e sendo matéria de competéncia privativa do Executivo,
as emendas apresentadas pelo Legislativo possuem limitagdes.

Nao se podendo admitir emendas que modifiquem os interesses contidos na proposta, pois isso seria infringir a regra da reserva.

Portanto, fago recair o VETO PARCIAL no Paragrafo tnico, do artigo 1°, do Projeto de Lei n® 171/2020, que “Altera a Lei n® 862, de 18 de julho de 2012,
que Dispde sobre os procedimentos a serem adotados, no ambito da Procuradoria Geral do Estado, em relagdo a acordo e transagao judicial, fixa o valor para
efeito de Requisi¢do de Pequeno Valor — RPV, na forma prevista nos §§ 3° e 4° do artigo 100, da Constituicio Federal de 1988, e da outras providéncias”,
pois, trata-se, de matéria de competéncia privativa da Unido, e ja se encontra devidamente regulamentada pelo Codigo de Processo Civil - CPC, desta feita, a
presente emenda incorreu em vicio formal e material de inconstitucionalidade. Quanto aos demais dispositivos, manifesto pela sua sangéo.

Palacio Senador Hélio Campos, 18 de janeiro de 2022.
(assinatura eletrénica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em
18/01/2022, as 21:54, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo
verificador 3816065 e o codigo CRC 429A1437.

LEI N° 1.635, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

Altera a Lei n°® 862, de 18 de julho de 2012, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados, no ambito da Procuradoria Geral do Estado, em relagao
a acordo e transag@o judicial, fixa o valor para efeito de Requisicdo de Pequeno Valor — RPV, na forma prevista nos §§ 3° e 4° do artigo 100 da Constitui¢do
Federal de 1988 e da outras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 862, de 18 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° Consideram-se obrigacdes de pequeno valor, para efeito dos §§ 3° e 4° do art. 100 da Constituicdo da Republica de 1988, os débitos decorrentes de
sentenga judicial transitada em julgado de valor igual ou inferior a 17 (dezessete) salarios-minimos, por beneficidrio. (NR)

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em
18/01/2022, as 21:53, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o
codigo verificador 3816223 e o codigo CRC F70F3875.

LEIN° 1.636, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

Institui o Servigo Publico de Loteria no Estado de Roraima — LOTERR e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Servico Publico de Loteria no Estado de Roraima — LOTERR, destinado a gerar recursos para financiar atividades socialmente
relevantes relacionadas a promogao da seguridade social, da seguranga publica, do desporto e ao incentivo do desenvolvimento do Estado de Roraima.

Art. 2° O Poder Executivo podera prestar, direta ou indiretamente, na forma do art. 175 da Constituicdo da Republica, os servigos inerentes a LOTERR
mediante concessdo, precedida de concorréncia publica, observadas, no que couber, as disposi¢des do Decreto Lei n® 6.259, de 10 de fevereiro de 1944.

Paragrafo unico. A prestagao indireta do servigo publico a que se refere o caput deste artigo nao inclui as atividades de autorizagdo, credenciamento, controle
e fiscalizag@o, que deverdo ser executadas diretamente pelo Poder Executivo estadual.

Art. 3° A LOTERR podera abranger quaisquer das modalidades lotéricas previstas na Lei n° 13.756, de 12 de dezembro de 2018, excetuada a modalidade
“apostas de quota fixa”, nos termos do art. 29 da referida Lei.

Art. 4° Consideram-se modalidades da LOTERR:

I - loteria estadual numerada (espécie passiva): loteria em que o apostador adquire bilhete j4 numerado, em meio fisico (impresso) ou virtual (eletronico);

II - loteria estadual de prognosticos numéricos: loteria em que o apostador tenta prever quais serdo os numeros sorteados no concurso;

IIT - loteria de progndstico especifico, instituida pela Lei n® 11.345, de 14 de setembro de 2006:

IV - loteria estadual de prognosticos esportivos: loteria em que o apostador tenta prever o resultado de eventos esportivos; e

V - loteria estadual instantanea: loteria que apresenta, de imediato, se o apostador foi ou ndo agraciado com alguma premiagao.

Art. 5° O produto da arrecadagdo total obtida por meio da captagdo de apostas ou da venda de bilhetes de loterias, em meio fisico ou em meio virtual, sera
destinado da seguinte forma:

1-40% (quarenta por cento) para o pagamento de prémios, e o recolhimento do imposto de renda incidente sobre a premiagao;

II - 39% (trinta e nove por cento) para a cobertura de despesas de custeio e de manutencdo do agente operador da LOTERR;

III - 10,2% (dez inteiros e dois décimos por cento) para o Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

1V - 4,2% (quatro inteiros e dois décimos por cento) para o Fundo Estadual de Incentivo ao Desporto — FEID, observada a seguinte repartigdo:

a) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) para o incentivo a atletas praticantes de esportes de alto rendimento;

b) 3,0% (trés por cento) para o incentivo das demais modalidades de desporto;

V - 3,0% (trés por cento) para o Fundo de Desenvolvimento Industrial do Estado de Roraima;

VI - 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) para o Fundo de Desenvolvimento Econémico e Social do Estado de Roraima — FUNDER;

VII - 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros do Estado de Roraima — FREBOM;

VIII - 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo de Modernizagdo, Manuteng@o e Desenvolvimento da Policia Civil - FUNDESPOL;

IX - 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo de Reaparelhamento e Aperfeicoamento da Policia Militar — FREA; e

X - 0,6% (seis décimos por cento) para o Fundo Estadual de Seguranga Ptiblica de Roraima.

Paragrafo tunico. Os valores dos prémios relativos as modalidades lotéricas a que se refere o art. 4° desta Lei ndo reclamados pelos apostadores contempla-
dos, no prazo de 90 (noventa) dias, serdo revertidos ao Fundo Estadual de Satide - FUNSESAU.

Art. 6° O Poder Executivo adotara sistemas de garantia de seguranga contra adulteracdo dos bilhetes fisicos e digitais.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo exigira dos concessionarios e demais prestadores de servigos relacionados a LOTERR certificagao de higidez e lisura
de programas de computador (software) e equipamentos (hardware) a serem utilizados na operagdo das modalidades lotéricas, bem como a adogdo de praticas
dedicadas ao fomento do jogo responsavel e a prote¢do de vulneraveis.

Art. 7° Em atendimento ao disposto na Lei Federal n° 9.613, de 3 de margo de 1998, as pessoas juridicas operadoras da LOTERR encaminhario ao Conse-

lho de Controle de Atividades Financeiras do Banco Central do Brasil - COAF, informagdes sobre apostadores relativas a prevencao de lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo.

Art. 8° A organizacao ¢ o funcionamento da LOTERR serfo regulamentadas por meio de Decreto do Poder Executivo, observada a legislagdo federal quando
cabivel.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos, 18 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 18/01/2022,
as 21:56, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o
codigo verificador 3762471 e o codigo CRC CF153433.
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EDITAL 6/2022/SEED/GAB/RR

5 CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAL DE COPA E COZINHA PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO — CAPITAL E
INTERIOR.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 16-P de 10 de dezembro
de 2018, torna publico a 5* CONVOCAC;&O DOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE COPA E COZINHA PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO —
CAPITAL E INTERIOR, objeto do Edital n° 31/2021/ SEED/GAB, para suprir caréncia provisoria, nos termos do Art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal
e da Lei Estadual n°. 323/2001, modificada pela Lei Estadual n®. 807/2011, conforme Anexo de I a VII.

Boa Vista-RR, 17 de janeiro de 2022.
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(assinatura eletrénica)
LEILA SOARES DE SOUZA PERUSSOLO

Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto — SEED/RR
Decreto n°. 16-P de 10 de dezembro de 2018

ANEXO 1

5* CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAL DE COPA E COZINHA PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO - CAPITAL E

INTERIOR.
1.-DOS CLASSIFICADOS
N° | NOME DO CANDIDATO CPF PROTOCOLO | MUNICIPIO | PcD | TOTAL |CLASS. |SITUACAO
1 ?gSGELICA SOCORRO DOS SAN- | 5,1 g1 88291 | 210900237 BOAVISTA |NAO |50 172 CONVOCADA
2 | ROSANGELA DA SILVA BEZER- | 675 877.222-00 | 210900848 BOAVISTA |NAO |50 173 CONVOCADA
30 | MARIA MARLUCE NASCIMEN-1 401.689.133-72 | 210900042 BOAVISTA |NAO |50 174 CONVOCADA
4 | LINDALVA FERREIRA DA SIVA | 232.762.072-49 | 210900150 BOAVISTA |NAO |50 175 CONVOCADA
5 | VALMIRA SILVA SOUZA 438.013.823-20 | 210900881 BOAVISTA | NAO |50 177 CONVOCADA
6 | ALDENEIDE DA SILVA ROSAS | 241.627.442-20 | 210900366 BOAVISTA |NAO |50 178 CONVOCADA
7 | JAILSON SILVA DOS SANTOS | 748.093.002-00 | 210900919 BOAVISTA |NAO |50 179 CONVOCADO
8 | LENIVAN SILVA SOUZA 636.535.592-00 | 210900001 BOAVISTA  |NAO |50 180 CONVOCADO
ROZANE CARMEN NASCIMEN- R
g |ROLNE Sa 383.018.652-53 | 210900276 BOAVISTA  |NAO |50 181 CONVOCADA
10 | MARIA DAS GRACAS DA SILVA | 526.489.822-72 | 210900273 BOAVISTA |NAO |50 182 CONVOCADA
11 | ARTE COBET SOUZA DA SILVA | 382.457.792-53 | 210900454 BOAVISTA |NAO |50 183 CONVOCADA
12 ig%LILDA MAGALHAES PEI- | 383 57792249 | 210900948 BOAVISTA |NAO |50 184 CONVOCADA
MARIA DE NAZARE PEREIRA R
13 | M g 150.312.682-04 | 210900269 BOAVISTA |NAO |50 185 CONVOCADA
14 | MARIA SILVA DE OLIVEIRA 382.069.192-87 | 210900832 BOAVISTA |NAO |50 186 CONVOCADA
MARIA DO NASCIMENTO SAN- R
15 | YoRiA DO M 562.201.032-20 | 210900334 BOAVISTA |NAO |50 187 CONVOCADA
16 | MARIA ROSILENE CHAGAS 595.913.152-87 | 210900310 BOAVISTA | NAO |50 188 CONVOCADA
17 | LARISSA DA SILVA DOS SANTOS | 025.448.762-98 | 210901181 é{éo ALE-1 NAO |50 12 CONVOCADA
18 | RAIMUNDA ALVES CAVALCAN- | 537 644.472-49 | 210901048 AMAJARI NAO |20 10 CONVOCADA
19 | RICELI ' NASCIMENTO = CONS- | o966 451 572-49 | 210901123 BONFIM NAO |20 14 CONVOCADA
TANTINO
20 LD(I)LHENILCIA AUGUSTO MACE- | 13 915012.92 | 210901108 BONFIM NAO |20 15 CONVOCADA
21 | MARIA DA SILVA MARTINS 004.636.862-09 | 210901213 CANTA NAO |40 25 CONVOCADA
22 | LINDALVA BARBOSA LIMA 199.650.362-68 | 210901313 CANTA NAO |40 26 CONVOCADA
23 | ANDRESSA DA SILVA UGARTE | 952.252.932-04 | 210901685 CARACARAI |NAO |60 23 CONVOCADA
24 | EQZANIRA CONRADO DEMOU- | 004 078.922-57 | 210901697 CARACARAI |[NAO |60 24 CONVOCADA
25 | MORIA AUGUSTA BORGES PE- | 663 668.822-72 | 210901524 IRACEMA NAO |40 10 CONVOCADA
26 | ADRIANA MARIA DOS SANTOS | 980.853.872-04 | 210901546 MUCAJAI NAO |30 25 CONVOCADA
27 %‘OJgICLEIA SILVA VASCONCE- | g5 302.022-68 | 210901521 EI%RAINOPO' NAO |60 37 CONVOCADA
© IMPRENSA
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28 | DANIELE VIEIRA 804.409.912-34 | 210901402 EI%RAINOPO' NAO |60 38 CONVOCADA
29 | CEAUDIA REGINA DA SILVAL 406.080.072-00 | 210901302 EI%RAINOPO' NAO |60 39 CONVOCADA
30 | EZIRENE SILVA GOMES 011.410.092-69 | 210901232 EI%RAINOPO' NAO |60 40 CONVOCADA
31 | JULIANA BATISTA DA SILVA 040.197.952-07 | 210901476 EI%RAINOP O-1Na0 |60 41 CONVOCADA
32 | QOB EIA DOS SANTOS RODRI- | 093 697.012-77 | 210901438 EI%RAINOPO‘ NAO |60 ) CONVOCADA

2.-DA APRESENTACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO E LOTACAO

2.1 Os convocados para preenchimento das vagas deverdo comparecer ao auditorio da Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto Rua Bardo do Rio
Branco, n° 1495 — Centro, nesta cidade de Boa Vista-RR, CEP 69301-130, no dia 26 de janeiro de 2022, devendo todos os convocados estarem presentes no

horario da chamada nominal, conforme discriminado no item 2.5 deste Edital.

2.2 Caso o convocado da ordem de classificagdo ndo esteja presente, serda chamado o seguinte, mantendo-se o direito da vaga do candidato classificado
ausente, conforme disponibilidade de lotacdo, até o encerramento do atendimento, exceto para os Municipios que s6 tenham uma vaga.
2.3 Caso o convocado da ordem de classificagdo ndo esteja presente, sera chamado o seguinte, mantendo-se o direito da vaga do candidato classificado

ausente, conforme disponibilidade de lotagdo, até o encerramento do atendimento.

2.4 No ato de Cadastro o convocado devera entregar dentro de envelope no formato A4, 01(uma) foto 3x4, Ficha de Cadastro, Declaracdo de Bens, Decla-
rac¢do de Bens do Conjuge, Declaragdo de Acimulo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas (anexo II), e copias dos documentos abaixo relacionados, com
apresentacao dos originais para conferéncia:

Documento de identificagdo com foto;
Dados bancarios;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitagdo do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Comprovante de escolaridade com histdrico escolar;
Comprovante de residéncia;
Certidao de Casamento;
Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

Certidao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador (especificando a carga horaria semanal e horario de traba-

lho) a compatibilidade de horario entre as jornadas de trabalho, conforme item 1.11 do EDITAL N°. 003/2021/SEED/GAB/RR
2.5 - Cronograma de Atendimento:

Evento COPA E CO- Data Horario  da
ZINHA chamada

Apresentacdo dos classificados e convocados da CAPITAL e | COPA E CO- 26/01/2022 sh
INTERIOR para assinatura do contrato e lotagao. ZINHA

ANEXO 1T

Ficha de Cadastro, Declaragdo de Bens, Declaragdo de Bens do Conjuge, Declaracdo de Acimulo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas

COD. ARQ. (Uso da DICAD)

FICHA CADASTRAL

DADOS PESSOAIS
Contrato

Nome Sexo N°RANI
C.PF. PIS/PASEP
Tipo de deficiéncia
Enderego (Avenida, Rua, Travessa) N°
Bairro CEP
Cidade Estado Telefones
()
Celular
E-Mail

( )
Data de Nasc. Natural de lgsta- Nacionalidade

Nome do Pai
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Nome da Mae
Estado Civil Nome do Cénjuge Ne filhos
RGN pata - de | 6ra30 Exp. UF. Ex. RG
Xp.
RR
Titulo de Eleitor n° Secao Zona U.F. Exp. Titulo
Escolaridade P6s-Gra- Cursande
duagdo
DADOS FUNCIONAIS
Lotacao: Municipio
Fungdo Cargo Nivel
C.Horaria Admissdo
Matricula Classe Ref/Padrao
DADOS BANCARIOS
BANCO AG: C. CORRENTE C. CUSTOS
DECRETO/PORTARIA D.O.E.
N° N°
Boa Vista-RR, de de 2022
Assinatura do Servidor
Responsavel pelo Cadastro
DEPENDENTES
DATA DE NASCIMENTO
NOME PARENTESCO /o
DATA DE NASCIMENTO
NOME PARENTESCO /]
DATA DE NASCIMENTO
NOME PARENTESCO /]
DATA DE NASCIMENTO
NOME PARENTESCO /o
DATA DE NASCIMENTO
NOME PARENTESCO /]
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DATA DE NASCIMENTO
NOME PARENTESCO /o

DATA DE NASCIMENTO
NOME PARENTESCO /o

DATA DE NASCIMENTO
NOME PARENTESCO /o

DATA DE NASCIMENTO
NOME PARENTESCO /o

DATA DE NASCIMENTO
NOME PARENTESCO /]

DATA: / /

ASSINATURA:

DECLARACAO DE BENS

............................................................... inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob o
...residente ¢ domiciliado(@) NA(0) ...vvevvevererierieeiieeieeeeeeet ettt sae s enas n° e 5 BaIITO. ..ot Mu-
Telefone/Celular..........oocoviiiiiiiiiiieeeeeeee e , declaro para fins de registro junto a Secretaria de Estado de

Educagdo e Desporto que:
() ndo possuo bens.
() possuo os bens e valores abaixo relacionados:

Discriminagao Valor em R$

Boa Vista-RR, ...... Jovouiid e

Declarante

DECLARACAO DE BENS DO CONJUGE

B e inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob o
n° .. residente e domiciliado(a) na(o) ... , Bair-
Tttt MUnICipio:..c.ooveevieceneeeccceee Telefone/Celular...........coeiveiieiiinicicecc e , declaro para fins de regis-

tro junto a Secretaria de Estado de Educagao e Desporto, que:
() ndo possuo conjuge
() meu conjuge nao possuo bens.
() meu conjuge possui os bens e valores abaixo relacionados:

% h“rlpeniﬂs. Voltar ao topo
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Discriminagao Valor em R$

Boa Vista-RR, ...... Jovoiid e

Declarante

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

n.......... ..residente ¢ domiciliado(a) na(o) .... , Bair-

() ndo ocupo outro cargo, emprego ou fungao publica.
() ocupo cargo efetivo estadual de.............cocoevieviininininiiiceeeen horas semanais, no Governo de Roraima, lotado

() outros

Boa Vista-RR, ...... Jovoiid e

Declarante

.y

tado da Educacio e Desporto, em 17/01/2022, as 08:00, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto

L)
SEII Documento assinado eletronicamente por Leila Soares de Souza Perussolo, Secretaria de Es-
s &)
N°©27.971-E/2019.

assinatura
eletrbnica

o= ot | A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenti-
LSRRG | car informando o codigo verificador 3870040 e o codigo CRC 76F306FA.

ATO N° 14, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE RORAIMA, no uso das atribui¢des legais, con-
feridas pelo Decreto Governamental n° 1306-P, de 1° de outubro de 2020, e

CONSIDERANDO a solicitagdo do requerente abaixo qualificado, devidamente instruida com documentos comprobatdrios, Processo Sei n°
22101.000424/2022.92;

CONSIDERANDO a manifestagdo favoravel da Divisdo de Tributagdo, transmitida no MEMORANDO N° 12/2022/SEFAZ/DEPAR/DITRI/DISENCAO
de 13/01/2022,

DECLARA

Art. 1° AISENCAO do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, a partir do exercicio de 2022, referente ao veiculo CHEV/PRISMA
1.4AMT LTZ, ano/modelo 2018/2018, Placa NAS2884 e Chassi n® 9BGKT69V0JG393631 , de propriedade do Senhor GERDANIO DA SILVA FERREIRA,
inscrito no CPF n° 630.916.902-53 , residente e domiciliado na Rua Jose Martins dos Santos Neto, n° 1531, Bairro Senador Helio Campos, Municipio de Boa

@ IMPRENSA
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Vista/RR, com base no disposto no art. 98, VI da Lei 059, de 28 de dezembro de 1993, nos termos infra transcritos, in verbis:

Art. 98. Sao isentos do pagamento do IPVA:

[.]

VI — taxis.

Paragrafo tnico. A presente declaragdo tem validade enquanto o veiculo preencher os requisitos que motivaram a isengao.

Art. 2° Fica revogado o Ato Declaratdrio n® 326/2018.

Boa Vista/RR, 13 de janeiro de 2022.
(assinatura eletronica)

PEDRO ANTONIO NASCIMENTO PINHEIRO

Diretor do Departamento da Receita

-

1
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Pedro Antonio
Nascimento Pinheiro, Diretor da Receita, em 14/01/2022, as
12:25, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-
E/2019.

22101.000424/2022.92

A autenticidade do documento pode ser conferida no
endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo
verificador 3854699 e o cddigo CRC B6C05475.

PORTARIA N° 48/SEFAZ/UGAM/RH, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA FAZENDA DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Governamental n°

721-P, de 04 de abril de 2019.
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licencga Paternidade por 20 (vinte) dias, nos termos do art. 7°, inciso XIX da Constitui¢do Federal, art. 10, § 1° do ADCT, art. 95, inciso
VII, alinea “a”, da Lei Complementar n® 053/2001, e art. 4°, Paragrafo tnico do ADCT da Constitui¢do Estadual, com redagdo dada pela EC 046/2016, ao
servidor ALISSON OLIVEIRA LOPES, CPF n® 817.858.361-53, Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, matricula n® 051235003, no periodo de 10/01/2022 a

29/01/2022, em razao do nascimento de sua filha, CLARISSE PEIXOTO LOPES, ocorrido em 10/01/2022.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 10 de janeiro de 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA FAZENDA, em Boa Vista-RR, 14 de janeiro de 2022.

(assinatura eletronica)
MANOEL SUEIDE FREITAS
Secretario Adjunto de Estado da Fazenda

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Manoel Sueide
Freitas, Secretario Adjunto de Estado, em 17/01/2022, as
08:42, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-
E/2019.

22101.000442/2022.74

A autenticidade do documento pode ser conferida no
endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo
verificador 3859769 e o codigo CRC 4F6285ES.

PORTARIA N° 49/SEFAZ/UGAM/ADIR, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA FAZENDA DE RORAIMA, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Governamental n° 721-

P, de 4 de abril de 2019.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento dos servidores abaixo relacionados, para viajarem com destino ao Municipio de Roraindpolis, a fim de prestarem servigos

administrativos no Posto Fiscal de Jundid, conforme periodo indicado, a servigo da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ:

NOMES DOS ADMINISTRATIVOS

PERIODO

DAYANE KETHELLEN SILVA MELO

17/01/2022 A 24/01/2022

DAYVS BARATA BASSALO

17/01/2022 A 31/01/2022

DEONICE LEAL DA SILVA

17/01/2022 A 24/01/2022

EDILAN DE AMORIM OLIVEIRA

17/01/2022 A 24/01/2022

FRANCOISE DOS SANTOS PEREIRA SOUZA

17/01/2022 A 24/01/2022

LUIZ FELIPE SILVA RODRIGUES

17/01/2022 A 24/01/2022

MICHELLY CABRAL ICASSATTE

17/01/2022 A 24/01/2022

ZENARA MOTA GENTIL

17/01/2022 A 24/01/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA FAZENDA, em Boa Vista-RR, 14 de janeiro de 2022.
(assinatura eletronica)

MANOEL SUEIDE FREITAS

Secretario Adjunto de Estado da Fazenda

-
Sel
I | - H H
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Manoel Sueide
Freitas, Secretario Adjunto de Estado, em 17/01/2022, as
09:01, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-
E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no
endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cddigo
verificador 3859928 e o cddigo CRC 95C4B441.

22101.000384/2022.89

PORTARIA N° 50/SEFAZ/UGAM/ADIR, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA FAZENDA DE RORAIMA, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo Decreto Governamental n° 721-
P, de 4 de abril de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor COSMO CHAVES DOS SANTOS, Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, para prestar servigos de fiscalizagdo

e arrecadac@o no Posto Fiscal de Jundia, no municipio de Roraindpolis, no periodo de 24/01/2022 a 31/01/2022, a servigo da Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFAZ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA FAZENDA, em Boa Vista-RR, 14 de janeiro de 2022.
(assinatura eletronica)

MANOEL SUEIDE FREITAS

Secretario Adjunto de Estado da Fazenda

Documento assinado eletronicamente por Manoel Sueide
Freitas, Secretario Adjunto de Estado, em 17/01/2022, as
09:01, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-
E/2019.

-
Sel
&k &5
assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no
endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cddigo
verificador 3860220 e o cédigo CRC B2CBB551.

22101.000391/2022.81

PORTARIA N° 51/SEFAZ/UGAM/ADIR, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA FAZENDA DE RORAIMA, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Governamental n® 721-
P, de 4 de abril de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a prorrogacdo do afastamento da servidora MERI APARECIDA RODRIGUES COELHO, Assistente Administrativo, para prestar ser-

vi¢os administrativos no Posto Fiscal de Jundia, no municipio de Rorainopolis, no periodo de 18/01/2022 a 24/01/2022, a servigo da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA FAZENDA, em Boa Vista-RR, 14 de janeiro de 2022.
(assinatura eletronica)

MANOEL SUEIDE FREITAS

Secretario Adjunto de Estado da Fazenda

-
sel
&k )
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Manoel Sueide
Freitas, Secretario Adjunto de Estado, em 17/01/2022, as
09:01, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-
E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no
endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo
verificador 3860310 e o codigo CRC SOF6EDS3.

22101.000385/2022.23
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EDITAL DE HOMOLOGACAO N° 01/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des, torna publica a Homologagdo do resul-
tado conforme relatorio 02/2022 da Comissdo de Autenticag@o, dos candidatos classificados no Concurso Publico SEED n°® 01/2021 — Homologado pelo Edital
N°. 85/2021/SEED/GAB, publicado no Diario Oficial do Estado N°. 4098, de 09 de dezembro de 2021, nomeados pelo Decreto n® 31.476-E, de 27 de dezembro
de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado N° 4108, de 27 de dezembro de 2021.

Art. 1° Fica HOMOLOGADO o RELATORIO 02/2022 DA COMISSAO DE AUTENTICACAO, DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCUR-
SO PUBLICO SEED N° 01/2021, tornando APTOS A POSSE, os candidatos CONFORME ANEXO I

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des contrarias.
Boa Vista, 18 de janeiro de 2022.

Anselmo Menezes Gongalves

Secretario de Estado da Gestdo Estratégica ¢ Administragdo

ANEXO I- EDITAL N°. 01/2022

Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Bésica: ARTES - Boa Vista/Rural

Pagina 54
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nscrigao ome ota Final Classificacao
0603720-8 UIZ ANDRADE DE SOUZA FILHO 98.20 I
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: ARTES - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0609188-1 LILYANE RODRIGUES LOPES 108.20 1
0600782-1 CLARISSE MARTINS DOS SANTOS 107.70 2
0603886-7 [ALEXSSANDRA DE LEMOS PINHEIRO 105.90 3
0602339-8 ANUEL ANTONIO CARNEIRO SILVA 103.40 i
0607977-6 ’ANESSA DOS SANTOS COLLYER 102.20 5
0605222-3 EATRIZ TAVEIRA DE MOURA TEIXEIRA 99.90 7
0604986-9 TASON WILLTANS DA SILVA BORGES 98.00 g
0604473-5 GABRIELA MONTEIRO FERREIRA 07.40 10
0607564-9 [ANDRESSA SOUSA DO NASCIMENTO 96.30 13
0608354-4 SAULO JORGE DA STLVA RODRIGUES 96.10 14
0605299-1 TRTAN PEREIRA DA SILVA 05.40 15
0600835-6 OSTANE DA CONCEICAO ABREU 05.40 16
0601173-0 ANTONIO CARLOS DA SILVA BARROS 95.10 17
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: ARTES — Canta
nscrigao ome ota Final Classificacao
0600917-4 NGRID GLAYS CAMPOS PACHECO 88.50 I
060908 1-8 TTAGO MATA RODRIGUES 30.10 2
Professor da Carreira de Magistério da Educac@o Basica: ARTES - Caracarai
nscrigao ome ota Final Classificagao
0612645-6 [ANA CLAUDIA PINTO DE SOUSA 87.30 I
0606958-4 GRACILETA SANTANA OLIVIO SOUZA 74.10 2
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: ARTES - Pacaraima
nscricao ome ota Final Classificacao
0602507-2 ANA KAROLINA DA COSTA PALHETA 90.40 I
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: ARTES - Rorainopolis
Inscri¢ao INome [Nota Final Classificacao
0605832-9 LTANE DA CONCEICAO LIMA 36.00 2
Professor da Carreira de Magistério da Educacio Basica: CIENCIAS BIOLOGICAS — Amajari
nscrigao ome ota Final Classificacao
0607490-1 MARCOS MIGUEL MAYER 92.10 I
0604295-3 MARCO ANTONIO PEREIRA DE SA 91.80 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: CIENCIAS BIOLOGICAS - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0611305-2 THAMY SANTOS RIBEIRO T0T.10 I
0602973-6 ARTANE BOSHOLN 07.40 3
0609114-8 TRISDALVA SOUSA OLIVEIRA 04.80 4
0609477-5 THIAGO YAMADA 04.40 5
() IMPRENSA Voltar ao topo
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0610196-8 OISES SEIXAS NUNES FILHO 93.60 6
0605124-3 MEIRTANE NUNES DE OLIVEIRA 93.50 7
0609348-5 JOSE MARLUCIO VIEIRA DO MONTE 92.20 3
0604603-7 MONI MAFRA DE LIMA 92.00 0
0601609-0 DUARDO ALEX CARVALHO RIBEIRO 91.70 10
0611307-9 RUNO HIDEO UEDA 91.50 I1
0603193-5 ALEXANDRE CARDOSO BARAUNA 90.70 12
0605583-4 BIRACY PEREIRA JUNIOR 89.40 13
0601110-1 ANIELA DE FRANCA BARROS 88.60 14
0600678-7 [ANDRESSA SAMPAIO OLIVEIRA 88.30 15
0608660-8 JESSICA CRAVO SALGADO 87.70 16
0609022-2 AVINASH JONATHAN OLIVEIRA 86.50 17
0613087-9 LUIS GABRIEL LEITE TEIXEIRA 85.30 I8
0605497-8 ANA PAULA CASTRO MELO 85.20 19
0612293-0 RAMON MARIN FAVARATO 85.20 20

Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: CIENCIAS BIOLOGICAS - Canta
Inscricao ome ota Final Classificacao
0607587-8 [ALVARO MARQUES LOPES 95.50 I
0606490-6 UGO LEONARDO SOUSA FARTAS 85.30 2

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: CIENCIAS BIOLOGICAS - Caracarai
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0605116-2 ERIK SILVA COSTA 99.30 1
0604542-1 (CLEDISON GOMES DE SOUZA 88.80 2
0605294-0 ROLINE VELOSO SILVA 83.40 3

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: CIENCIAS BIOLOGICAS - Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0606463-9 RAIMUNDO ERASMO SOUZA FARIAS 94.70 |
0612016-4 ANDERSON DA SILVA ALENCAR 83.10 2
0604354-2 ELLEN VANESSA MANGABEIRA GOMES DOS SANTOS 78.20 3

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: CIENCIAS BIOLOGICAS — Roraindpolis
nscrigao ome ota Final Classificacao
0611258-7 JOEL RAMANAN DA CRUZ 103.90 I
0604646-0 AFAELA DE JESUS SILVA 97.20 2
0606371-3 ARCIA PATRICIA NASCIMENTO CIDADE 94.10 3
0606931-2 ANDERSON PEREIRA MEDEIROS 90.20 4
0605678-4 MARIA ANTONIA MONTEIRO DA CUNHA 86.10 6

Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: EDUCACAO FISICA - Alto Alegre
Inscri¢ao ome ota Final Classificacao
0612009-1 LUIZ DE CARVALHO MARQUES 84.90 I
0607523-1 MONICA EDUARDA SILVA PEREIRA 82.90 2

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA — Amajari
Inscrigao ome ota Final Classificagao
0600395-8 [DORIVALDO VICENTE JUNIOR 108.40 I
0608907-0 JARDEL NASCIMENTO OLIVEIRA 08.50 2
0601161-6 JOSE PAULO DA SILVA ROCHA 02.50 3

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA - Boa Vista/Rural
nscrigao ome ota Final Classificacao
0600434-2 DENIS CASTRO PEREIRA 108.30 I
0611014-2 CAIO FELIPE DA SILVA CASTRO 101.00 2
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Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA - Boa Vista/Urbano

[nscrigdao

Nome

Nota Final

Classificagao

0605460-9

RUNA VITORIA CORREA BRANDAO

116.80

I

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA — Bonfim

[nscri¢ao [Nome [Nota Final Classificacao
0602617-6 ILTANE STLVA DE ALMEIDA 86.40 I
0601286-8 LIENE DE MORAIS BRITO 82.90 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA — Canta
nscrigao ome ota Final Classificacao
0608220-3 CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA 109.00 1
0610968-3 SAMUEL VIEIRA DOS SANTOS 96.70 2
0602619-2 'ACIO PEREIRA MARCOS 05.50 3
0607437-5 TOAO VICTOR DA COSTA ALECRIM 02.20 4
0605338-6 SUZANE KAREN FRANCA DO NASCIMENTO 90.30 5
0603602-3 URIVAN MARQUES MESQUITA 89.10 6
Professor da Carreira de Magistério da Educacio Basica: EDUCACAO FISICA - Caracarai
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0600174-2 YANE DA SILVA ALBERTI 110.00 I
0612647-2 ARNILDE SILVA DE FARIAS 96.00 3
0607104-0 EYGLAN GOMES DE SOUSA 95.10 4
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA — Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605870-1 ANILTON CUNHA CORDEIRO 96.20 I
0600262-5 ATHALTA GUILHERME GONDIM 90.80 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA — Iracema
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605748-9 ALYNE MYLLA LIMA DE OLIVEIRA 38.30 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA — Mucajai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0606445-0 FREDSON RICARDO PEREIRA FERREIRA 100.30 I
0606348-9 MARIA IVANEIDE DE ALMEIDA 96.50 2
0611391-5 THEULYVONIA DA SILVA NASCIMENTO 86.70 3
Professor da Carreira de Magistério da Educacgio Basica: EDUCACAO FISICA — Normandia
nscrigao ome ota Final Classificacao
0611911-5 ITAMAR OLIVEIRA PIMENTEL JUNIOR 91.00 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA — Pacaraima
nscricao ome ota Final Classificagao
0607412-0 GLEYDSON EDUARDO LOPES CARDOSO 89.50 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA — Rorain6polis
Inscrigao Nome Nota Final Classificacao
0602699-0 MILLA SABINO DE MACEDO 94.30 T
0601550-6 ARTANY SARAIVA SILVA 01.80 2

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA - Roraindpolis (Baixo Rio Branco)

nscrigao ome ota Final Classificacao
0610540-8 EBERTI VELOSO MENDONCA 80.30 2
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: FILOSOFIA - Boa Vista/Urbano
Nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0606962-2 FLAVIO DE BRITTO PINTO 113.20 I
0601684-7 [FILTPE MONTEIRO MORGADO 93.70 2
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0606975-4 TUSCELINO SILVA 93.30
0606570-8 ELEMAR KLEBER FAVRETO 92.50
0606497-3 ARCOS SILVEIRA ARANGUIZ 87.00
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: FISICA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificagao
0600625-6 UAN VITOR MACIEL DA SILVA CHAVES 96.10 2
0607801-0 [ANDRE SANTOS LIMA 86.90 4
0607819-2 JOAO VICTOR FORTES PRADO 74.20 6
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: FISICA — Cant4
nscrigao ome ota Final Classificacao
0600025-8 [FERNANDO ATIVIDADE FERREIRA DA SILVA 08.20 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: FISICA - Roraindpolis (Baixo Rio Branco)
nscrigao ome ota Final Classificagao
0612892-0 JANTONIO PAULO NECO DA CRUZ 84.40 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: FISICA - Sio Jodo da Baliza
Inscrigao INome [Nota Final Classificacao
0608422-2 DINAEL DA SILVA CASTOLDI 83.50 |
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Bésica: GEOGRAFIA - Alto Alegre
[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0604668-1 OSTVANTA PINHEIRO RIBEIRO ABREU 95.30 I
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA — Amajari
nscricao ome ota Final Classificagao
0612619-7 GEAN GUILHERME FERREIRA DE PAULA 94.40 I
0607840-0 (OZIEL FURQUIN PINTO 94.20 2
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA - Boa Vista/Urbano
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0600079-7 RANCISCO TOMAZ DE MOURA JUNIOR 115.50 I
0607813-3 IVIAN KARINNE MORAIS RODRIGUES 110.50 2
0602064-0 ANIELLE ALVES DA SILVA 107.30 3
0602477-7 LILMA CORDEIRO DE VASCONCELOS GOMES 106.90 4
0607818-4 ROSEANE PEREIRA MORAIS 105.80 6
0610329-4 ELIPE RHUAN DOS SANTOS PAIXAO 105.60 7
0606165-6 ILSON SARAIVA DA SILVA DE SOUZA 103.70 9
0603482-9 FABIANO DE SOUSA BATISTA 103.10 11
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: GEOGRAFIA — Bonfim
Inscricao ome ota Final Classificacao
0607170-8 GREYCE CHAVES DE LIMA 00.90 2
0604897-8 ODINEY LYRA DE SOUZA JUNIOR 00.40 3
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: GEOGRAFIA — Canta
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0600192-0 JONATHAS LABORDA NEVES 99.20 2
0608462-1 THALES CHINCHIO NEVES 07.40 3
0605860-4 TADEU DE SOUZA MENEZES 04.40 4
0610854-7 ELIPE DE JESUS SANTOS 94.30 5
0603387-3 ’AULO COSTA PASSOS 91.90 6
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA - Caracarai
[nscricao ome ota Final Classificacao
0608143-6 ’ALLTANE DA COSTA SILVA MEDEIROS 107.30 I
0612176-4 OBERTO RODRIGUES DE FIGUEIREDO FILHO 102.00 2
0608247-5 TALITA ALVES DA SILVA 95.90 3

O IMPRENSA
M OFICIAL

Voltar ao topo



Edicao N°: 4123

Boa Vista-RR, 18 de janeiro de 2022

Pagina 58

Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Bésica: GEOGRAFIA - Caroebe

[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0605788-8 GILCIMAR MAYSONNAVE DA LUZ 08.20 T
0602511-0 ERALDO TIMOTEO DE OLIVEIRA 82.00 2
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA - Iracema
nscrigao ome ota Final Classificagao
0600927-1 ILLAS DUARTE OLIVEIRA 94.10 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: GEOGRAFIA — Mucajai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0602047-0 ARIMAR DOS SANTOS LIMA 97.30 I
0606495-7 ICLEZIA DA SILVA CONCEICAO 88.00 2
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA — Normandia
nscrigao ome ota Final Classificacao
0603896-4 HASSLER JOHNNY DE SALES 08.60 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagao Basica: GEOGRAFIA — Roraindpolis
Inscri¢ao ome ota Final Classificacao
0606028-5 LUZARDINA MIRANDA E SILVA 99.80 T
0609215-2 [ANGELICA GUEDELHA DE LIMA 82.50 D
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: GEOGRAFIA - Roraindpolis (Baixo Rio Branco)
nscrigao ome ota Final Classificacao
0602097-6 DERLY FREIRE NUNES 87.40 I
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Bésica: GEOGRAFIA - Sdo Joao da Baliza
Inscri¢ao ome ota Final Classificacao
0603202-8 IADRTANO LUCENA DA SILVA 92.50 T
0611975-1 '’AULO ROBERTO VITOR DE OLIVEIRA 87.60 2
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Béasica: GEOGRAFIA - Sao Luis do Anaua
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605664-4 GISLENE SEQUEIROS VIANA 85.40 I
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA — Uiramuta
nscrigao ome ota Final Classificacao
0607530-4 KARINA DE SOUZA FELICIO 94.90 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Bésica: HISTORIA - Alto Alegre
Inscricao ome ota Final Classificacao
0606110-9 THAIS CRISTINA NASCIMENTO LIMA LOHMANN 94.60 T
Professor da Carreira de Magistério da Educagao Basica: HISTORIA — Amajari
[nscri¢ao ome ota Final Classificagao
0608203-3 ENNERYS SIQUEIRA SILVA 117.80 I
0607982-2 EDMAR CARNEIRO DE ARAUJO 91.90 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA - Boa Vista/Rural
nscrigao ome ota Final Classificagao
0609318-3 ICLAUDIO BARBOSA BEZERRA 96.60 I
Professor da Carreira de Magistério da Educac@o Basica: HISTORIA - Boa Vista/Urbano
Inscri¢ao ome ota Final Classificacao
0601890-4 AULINO PAULO PEREIRA FILHO 109.10 2
0605716-0 STEFFANY PEREIRA MUNIZ ARAUJO 108.80 3
0602641-9 OYSON DOS SANTOS ROTH 108.50 4
0605113-8 EONARDO HENRIQUE LUIZ 108.20 5
0603939-1 JOSE ELIERSON DE SOUSA MOURA 107.90 6
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0604071-3 TOSE VICTOR DORNELLES MATTIONTI 106.80
0606052-8 RENATA MADUREIRA PAVAN 105.90
0609200-4 AGNER FELIPE LIMA BEZERRA 105.80
0607778-1 UCTANA CORREA BOMBARDELLI 104.50 10
0601889-0 THAYMARA SOUZA LUCENA 103.60 I1
0601140-3 ANDREZA MENEZES SOUZA 103.60 12
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA - Bonfim
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605024-7 FABIANNA SILVA ANGELO 03.00 |
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA — Canta
nscrigao ome ota Final Classificacao
0606127-3 OEMIA GONCALVES SILVA 08.40 I
0604490-5 ATALTA DA SILVA CRUZ 07.10 2
0605973-2 [ALBETANTA RIBETRO SANTANA 06.40 4
0603288-5 TRINCY FERREIRA MATA 06.00 5
0601519-0 ’AULO DE OLIVEIRA GLORTA 04.70 6
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA — Caracarai
nscricao ome ota Final Classificacao
0603162-5 ANIELE CHAVES DE QUEIROZ 03.00 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA — Caroebe
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0602267-7 DLA SONAIRA SALAZAR DE OLIVEIRA 100.30 I
0605816-7 CHARLECION COSTA PAIVA 94.40 2
0607695-5 ARTA BATALHA CARVALHO MACHADO 38.10 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA — Iracema
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605296-7 LUCINEIDE MESQUITA LEAL 38.90 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA — Mucajai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0601607-3 ALINE TAIS SANTOS RAMALHO 39.90 I
0600573-0 JOSE SILVA LIMA 87.60 2
0605447-1 [ADRIANA CORREA SANTOS 82.00 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA — Pacaraima
Inscricao ome ota Final Classificacao
0608982-8 ’ALISSON DO NASCIMENTO SILVA 81.20 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA — Roraindpolis
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0605333-5 OMINGOS GARCIA LEITE 105.00 I
0608729-9 SIMONE ALVES MONTEIRO 102.00 2
0607843-5 AROLDO DE ARAUJO SOUSA 100.90 3
0612515-8 KELLEN ARAUJO SOUSA 08.50 4
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA - Rorainépolis (Baixo Rio Branco)
nscrigao ome ota Final Classificacao
0604380-1 GERAULY DUARTE VASCONCELOS 86.20 |
Professor da Carreira de Magistério da Educacgao Basica: HISTORIA - Sdo Luis do Anaua
nscricao ome ota Final Classificacao
0609176-8 [DOUGLAS CAVALCANTE CUNHA 74.40 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA ESPANHOLA — Alto Alegre
Nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0606150-8 RAFAELA BAIMA DA SILVA 03.10 I
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Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA ESPANHOLA — Amajari

[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0607447-2 TERLA DE LIMA PEREIRA 85.00 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA ESPANHOLA - Boa Vista/Rural
[nscri¢ao [Nome [Nota Final Classificagao
0612576-0 GLEICTANE DOS SANTOS SILVA 104.50 I
0611852-6 RANCINE ALVES DOS SANTOS 08.40 2
0609443-0 THATY ANNE ARAUJO SILVA 07.20 3
0600560-8 SILMA SANTOS DA CUNHA 94.20 4
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA ESPANHOLA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0608133-9 ‘ALITA KEYCYANE RODRIGUES GOMES BATISTA 115.70 I
0612377-5 'AMARA ROSA SILVA VIEGAS 113.60 2
0602426-2 SAULO RAPHAEL SOARES SCHUNK 110.30 3
0600245-5 ATALY NUNES FERREIRA 110.10 4
0604391-7 TORGE LUIS MIRANDA ANDRADE 109.30 5
0601264-7 TESSE MORAES CATARINO 109.10 6
0605586-9 SOCORRO MARIA LOPES DOS SANTOS 108.20 7
0601386-4 SANDRIELLE VITORIA BARRETO PESSOA 108.00 ]
0608331-5 TAYNNA DE FATIMA BRITO SANTOS 107.90 9
0605110-3 ARTA PASTORA MICHILES BASTARDO DE ARAUJO 105.90 10
0607450-2 SANDRA MILENA PALOMINO ORTIZ 105.90 I1
0612332-5 TULTANI CORREA BERLEZI 105.90 12
0600714-7 LAYTON OLIVEIRA DE ARAUJO 105.70 I3
0606339-0 CINTYA LOPES DO ROSARIO 105.30 4
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: LINGUA ESPANHOLA - Bonfim
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0607933-4 [ADRTANA LIMA LITAIFF 92.50 I
0605074-3 SILVANA DOS SANTOS DA SILVA 77.70 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA ESPANHOLA - Cantd
nscrigao ome ota Final Classificacao
0612780-0 DUARDA CAROLINE SOUZA DA SILVA 94.10 I
0605643-1 GISLANNY BARBOSA DA SILVA 91.30 2
0611988-3 EIDTIANE DE SOUSA BEZERRA 88.30 3
0612922-6 GENESIS CAROLINA MATOS AQUINO 87.50 4
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: LINGUA ESPANHOLA — Caracarai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0601373-2 HANNA YANAEL MOTA MATA 08.70 I
0606038-2 DAYANA SILVA MACEDO 07.30 2
0608174-6 [ALDA BASTOS BARRETO 84.30 3
0606549-0 FRACILEIA CARDOSO DE SOUZA 80.40 4
0607433-2 OSANGELA FERREIRA DOS SANTOS 75.70 5
Professor da Carreira de Magistério da Educagéo Basica: LINGUA ESPANHOLA — Caroebe
[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0605005-0 EURENIR DE SOUZA SANTOS I11.70 I
0606069-2 MAYRA TADILA DE SOUSA SEVERO 98.70 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA ESPANHOLA — Iracema
[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0604251-1 SOLIBELLA URBINA DE SIQUEIRA 112.60 I
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Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA ESPANHOLA — Mucajai

[nscrigdao

Nome

[Nota Final

Classificagao

0608494-0

CELISVANIA DA SILVA ADORIAN

85.60

I

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA ESPANHOLA — Pacaraima

[nscri¢ao [Nome [Nota Final Classificacao
0603861-1 [ALSIONE PEREIRA DE ALENCAR SULBARAN 90.70 I
0607102-3 [LEIDTANE SOARES SILVA GOMES 81.50 2
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: LINGUA ESPANHOLA — Roraindpolis
[nscri¢ao ome ota Final Classificagao
0608025-1 RIVELTON DA SILVA HENRIQUE 113.90 I
0600530-6 ELLY FERREIRA SARMENTO 104.10 2
0604053-5 OSANGELA DE SOUZA FERNANDES 100.80 3
0608070-7 LICINALVA PEREIRA ROCHA 02.70 4
0607322-0 DIVANIA DE LIMA JACO 00.20 5

Professor da C

arreira de Magistério da Educacio Basica: LINGUA ESPANHOLA - Rorainépolis (Baixo Rio Branco)

nscrigao ome ota Final Classificacao

0611942-5 OLINDA TARCIANE MAGALHAES DO CARMO 74.00 I

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA ESPANHOLA - Sio Jodo da Baliza
Inscrigao INome [Nota Final Classificacao
0611793-7 ’ALDENICE MORAES MOURA DE SOUZA 88.20 I

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA ESPANHOLA - Sio Luis do Anaua
Inscrigao ome ota Final Classificacao
0605028-0 MILRTIA ROMAO DA SILVA 85.20 I

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA INGLESA - Boa Vista/Urbano

nscrigao ome ota Final Classificacao

0609321-3 QUEL SANTOS DE SOUSA 123.90 I
0600712-0 ATEUS MORETH DE SANTANA 116.80 2
0603245-1 SADORA TAVARES DUARTE 114.90 3
0603436-5 TUANITA VIEIRA HARDY 113.00 4
0603713-5 ANALIZE ZANON CORADINI 112.30 5
0600015-0 SABRINA ALTAGA VICENTE 112.20 6
0601474-7 [ALINE MONTEIRO DE MACEDO LIRA I11.80 7
0602085-2 ROBERTO AMARAL ARRUDA FILHO I11.60 8
0606176-1 FABIANNE COSTA BEZERRA LIMA 110.60 g
0600769-4 [ANTONIO LISBOA SANTOS SILVA JUNIOR 109.80 10
0602601-0 LIZETE OLIVEIRA SOARES GOMES 109.60 11
0605781-0 DILSON ORLANDO PALMIERI 107.40 13
0609186-5 SARAH RAFAELA LIMA OLINTO DE OLIVEIRA 106.90 4
0600393-1 CARLA DOS SANTOS CALDEIRA 106.70 16
0600840-2 IANDREZA RODRIGUES DE SENA MISSISSIPE 106.60 17
0605610-5 RLA DANIELLE MATOS MENEZES 105.10 19
0601298-1 ERNANDA DA SILVA CAXTAS 104.80 20
0604563-4 ARCELO GOMES COELHO DE SA 104.60 21
0602906-0 TOSE CLOVIS LINS DA SILVA 104.10 23
0600754-6 EATRIZ ROSA DOS SANTOS 103.60 25
0601841-6 ICLAUDIA FIGUEIREDO CESAR 103.40 26

Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: LINGUA INGLESA — Bonfim
Inscricao ome ota Final Classificacao
0605944-9 TESSICA SOBRINHO DA SILVA 101.90 I
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Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA PORTUGUESA - Alto Alegre

[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0607268-2 'ANNA PINHEIRO COSTA 94.50 I
0606146-0 JANTONIEL PEREIRA DA SILVA 86.80 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA PORTUGUESA - Boa Vista/Rural
Inscricao ome ota Final Classificacao
0607103-1 THAYGRA MANOELLY SILVA DE PINHO 106.40 I
0606769-7 INELCIMARA JOSEVANIA SENA CUNHA 89.50 2
Professor da Carreira de Magistério da Educacio Bésica: LINGUA PORTUGUESA - Boa Vista/Urbano
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0603219-2 SABELLA CRISTINA REGES LEAO 117.80 I
0601323-6 ALINE DALOSTO UBERTI I11.10 3
0605770-5 JALINE DE MELLO SOARES 110.30 4
0604485-9 ARTANA ALCANTARA VILARINHO DE ANDRADE 110.10 5
0600988-3 RUNA KAROLINA ALVES SOUSA 109.20 7
0602818-7 IDIANE SILVA DE OLIVEIRA 108.90 8
0603453-5 TANCA VITORIA HEVILLA SARAIVA SILVA CALLADO 105.50 10
0604096-9 CLEIDE DE MELO LEPLETIER 104.60 11
0604549-9 TULTANA LOPES DO NASCIMENTO 103.30 12
0603434-9 TULTANA DA SILVA MORAIS 103.30 13
0604169-8 REBECA LIMA DE CASTRO SILVA 102.80 14
0606770-0 [VAGNA ISATAS GOMES 102.60 15
0607636-0 LEIDIANE LEITE NASCIMENTO 101.90 16
0608856-2 [ANDRETA JORDANIA MOREIRA DE ARAUJO KHEMRA]J 101.50 17
0603630-9 CRISTTANI DALTA DE MELLO T01.10 18
0601535-2 ERIDIANA VELEDA PEREIRA SCHLOTFELDT 100.70 19
0609001-0 AIRA GOMES LAMARAO 100.60 20
0607161-9 RIKA DOS SANTOS FERREIRA GOMES 100.40 21
0606466-3 ANIELLE DOS SANTOS PEREIRA LIMA 100.30 22
0609649-2 TOCTANE GOMES DE OLIVEIRA 100.30 23
0601810-6 TLVANY LANNAY SILVA ARAUJO 99.50 24
0600741-4 UIZA YASMIM SILVA GARCIA 99.20 25
0606660-7 TOEMIA GOMES SARMENTO RODRIGUES 96.90 28
0600949-2 ATRICIA LIMA DA STLVA 96.00 29
0606388-8 ELREN MARIA SAMPAIO PROBO 95.60 30
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA PORTUGUESA — Canté
nscrigao ome ota Final Classificacao
0607955-5 THIAGO DA SILVA GROUNDON 104.50 I
0606696-8 TAYANE GOMES DE OLIVEIRA 100.00 2
0605578-8 DANIEL PEDREIRO DA TRINDADE 96.50 3
0608544-0 SARAH DA SILVA PEIXOTO 87.90 4
0610593-9 CLARICE LYRA POLTRONIERI 83.40 6
0611931-0 MARKELENE SANTOS SILVA 78.90 7
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA PORTUGUESA — Caroebe
[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
06TT1181-5 CLAUDIENE PINHEIRO DOS SANTOS 88.90 1
0600051-7 EIRIDALVA PEREIRA EVANGELISTA 81.60 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: LINGUA PORTUGUESA — Mucajai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0601805-0 ARCTA JENNIR BARBOSA FARTAS 97.40 I
0608219-0 EMILY INGREDY VIEIRA 30.40 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA PORTUGUESA — Pacaraima
nscrigao ome ota Final Classificacao
0611005-3 ISIS PEREIRA DOS SANTOS 82.70 I
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0610738-9 MARCELY DO SOCORRO PEREIRA DA SILVA 73.30 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA PORTUGUESA — Roraindpolis
nscrigao ome ota Final Classificacao
0604761-0 UCAS ALVES MACIEL 103.50 I
0601945-5 CRISTIANE ALBINO SAO JOSE 96.60 2
0606099-4 AHYANE STTFANY SILVA SOUSA 94.20 3
0600167-0 RENATA KHEL PAIVA PINHEIRO 33.60 4
0609350-7 JONATA PEREIRA DE ABREU 76.70 5
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: LINGUA PORTUGUESA — Uiramuti
nscrigao ome ota Final Classificacao
0611500-4 [ARLETE CARDOSO ALVES 88.70 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: MATEMATICA - Alto Alegre
Inscrigao [Nome [Nota Final Classificagao
0605945-7 SAMUEL MOREIRA DE SOUSA 104.30 I
0609253-5 SERGIO OLIVEIRA VELOSO 77.830 2
0602796-2 ODAIR FERREIRA DE SOUSA 77.60 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA — Amajari
nscrigao ome ota Final Classificagao
0608523-7 [ANA RITA SANCHES BARRETO 90.40 I
0605100-6 LOIDES DOS SANTOS RODRIGUES DA FONSECA 88.30 2
0606213-0 OBSON CARLOS DA SILVA 31.20 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA - Boa Vista/Rural
nscrigao ome ota Final Classificacao
0609787-1 RANCELINO ALEIXO DUARTE 69.70 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: MATEMATICA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0602242-1 IDIOMAR CASTELUBER DA SILVA 123.50 I
0600261-7 TJOSE ANANTAS MARTINS JUNIOR 116.70 2
0606969-0 ANIEL HONORATO DA SILVA 114.60 3
0607093-0 CLARISSA ROSA PINTO 114.10 i
0603325-3 ELIPE GOMES DA SILVA 112.00 5
0608886-4 [ADEMIR MARTINS DE OLIVEIRA 110.80 6
0612824-6 TATRO STALLONE ARAUJO COSTA 110.70 7
0606083-8 HIEGO DA SILVA GROUNDON 110.30 10
0603225-7 STEPHEN ROOSEVELT BARRETO SOARES 110.20 11
0600443-1 CRISTTANO RODRIGUES DE OLIVEIRA 110.20 12
0603955-3 ELLINGTON DE JESUS SILVA DA SILVA 109.60 13
0607847-8 TJOSUE GOMES DA SILVA 109.50 14
0606763-8 LIETE DA SILVA PEREIRA 109.00 15
0607144-9 AYANY SILVA DOS SANTOS 108.80 16
0602300-2 EANDRO LITLE SILVA 108.70 17
0608419-2 ENIS APOLINARIO DA SILVA 108.50 I8
0605192-8 OREB PRADO LIMA 108.40 20
0601169-1 CLEUMA FERREIRA ARTIMANDES MORAIS 107.80 21
0607143-0 ORIEL MOURA TENORIO 106.30 23
0601833-35 WELLINGTON SEIXAS COSTA 106.00 25
0605280-0 KAMYLLA DE FARIA MACEDO 105.70 26
0603821-2 MARCOS HERACLITO FERREIRA RODRIGUES 104.50 27
0606249-0 JULIE ANE VIEIRA FRANCA 104.30 28
0606932-0 FELIPE FARIAS DE ALMEIDA 103.80 29
0602326-6 TLIPE TENORIO DA SILVA 102.80 30
0609296-9 CHEILA RIBEIRO RADIMANN 102.80 31
0610412-6 YO DENNER ALVES NAVECA 102.70 32
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0607670-0 TOSEPH RODRIGO VIEIRA RAMIRES CORREA 101.80 34
0600735-0 TELMA CRISTHINA BARBOSA VILACA CARDOSO DA SILVA 101.50 35
0605198-7 ARISSA GARDENIA MARQUES DE LIRA FEITOSA 101.50 36
0601596-4 [ADJATIRON DA SILVA COELHO 101.30 37
0610939-0 EDRO LIMA COSTA 100.90 38
0606088-9 RANCISCO PEREIRA DOS SANTOS 100.70 39
0604408-5 TJOSE AIRTON DE MELO MOURAO 100.30 41
0606966-5 ABTANA HONORATO LOPES 99.90 42
0600103-3 ICOLE BARAUNA DE SOUZA 09.30 43
0607453-7 RIKA EDUARDA ARAUJO SOUSA 99.20 EEl
0603419-5 AMELLA LOBO DE MATOS 99.10 45
0609069-9 ONALDO JOEL RAPOSO DA CUNHA 08.60 46
0608650-0 ALEX ROSS PANTOJA CORREA 07.80 48
0602091-7 LUIZ FELIPE MARTINS NASCIMENTO 07.60 49
0607512-6 ANA CARLA PESAMOSCA 07.40 ST
0611861-5 ROMULO SILVA DE ARAUJO 07.20 52
0602035-6 INASSER MOHAMAD REZEK HALIK 07.10 53
0602245-6 PRISCILA MIRANDA ENGELHARDT 07.00 54
0601231-0 TTALO NATAN OLIVEIRA DE ARAUJO 96.80 55
0603718-6 GISELMA MARTINS DA SILVA MELO 96.50 56
0607573-8 TARDEL SOUSA LEITE 96.30 60
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA — Bonfim
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0612396-1 UINARD DOS SANTOS CARVALHO 08.10 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: MATEMATICA — Canta
Inscrigao INome INota Final Classificacao
0603926-0 EINALDO SILVA DOS SANTOS 104.80 I
0604184-1 GILMAR GOMES DO O 102.40 2
0606938-0 CRISTINA INGRID DOS SANTOS SILVA 95.40 3
0606383-7 FOA CONCEICAO DA COSTA 94.90 4
0606579-1 ELLY PRISCILA DE ARAUJO ANDRADE 03.80 5
0600823-2 ’ALLACE OLIVEIRA MACIEL 03.50 6
0605054-9 IALEX RIBEIRO DA SILVA 89.20 ]
0606613-5 GESSE MORAES DE SOUZA 87.00 9
0603258-3 OMERIO SANTANA SANTIAGO 84.20 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: MATEMATICA — Caracarai
Nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0604192-2 ERIVAN TERTO DE SOUSA 78.90 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA — Caroebe
Inscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0608132-0 ERNANDO MENDONCA DE LIMA 78.50 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA — Mucajai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0606948-7 ROBSON BARROSO SILVA 85.20 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA — Normandia
nscrigao ome ota Final Classificagao
0605639-3 UCTANE SANTANA PEREIRA 31.40 I
Professor da Carreira de Magistério da Educacao Basica: MATEMATICA — Rorainopolis
nscrigao ome ota Final Classificacao
0600383-4 JOENE ALVES OLIVEIRA 100.30 2
0606405-1 ADRIANA BLENK DA SILVA 07.30 3
0612147-0 ELIEZER NUNES SILVA 05.60 4
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0605815-9 [ANTONTA ELEILSA DA SILVA BARROS 05.10 5
0600505-5 SUSTANE SILVA PEREIRA 02.40 6
0611856-9 SOLANGE AUGUSTA COSTA 77.10
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: MATEMATICA - Roraindpolis (Baixo Rio Branco)
nscrigao ome ota Final Classificacao
0604980-0 AVID ESTEVAO VASCONCELOS DOS SANTOS 76.30 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA - Sio Jodo da Baliza
Nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0602893-4 ELTECEZAR FERREIRA FARIAS 99.80 I
0606753-0 EIDIANE APARECIDA DA SILVA PINTO 95.20 2
0608033-2 LAVIO LADISNEY NOGUEIRA REGO 87.40 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA - Uiramuti
nscricao ome ota Final Classificacao
0611510-1 MERSON FELIPE DE ANDRADE 100.00 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: QUIMICA - Alto Alegre
nscrigao ome ota Final Classificacao
0609100-8 DARLIANE DO SOCORRO SANTOS DA SILVA 05.80 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA — Amajari
Inscricao ome ota Final Classificacao
0609220-9 EUDOCHA DE ALMEIDA CARNEIRO 86.70 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA - Boa Vista/Rural
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0610000-7 ELIPE SILVA PORTO 81.60 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0606749-2 JOMARA OLIVEIRA E SILVA DIAS 112.50 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: QUIMICA — Bonfim
nscrigao ome ota Final Classificacao
0602820-9 DINEIDE CRISTINA ALEXANDRE DE SOUZA 96.10 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: QUIMICA — Canté
Inscrigao INome INota Final Classificacao
0601389-9 THONATHAN BRITO DE ARAUJO 04.30 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA — Caracarai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0610525-4 ’ANESSA DA SILVA SANTOS 109.10 I
0601930-7 TJEFERSON MACHADO LAROCA 105.30 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagao Basica: QUIMICA — Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0612066-0 CECILTA MARTA BEZERRA DE ARAUJO 86.60 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: QUIMICA - Mucajai
Inscri¢ao [Nome [Nota Final Classificacao
0603472-1 GILMAR PRADO DE SOUSA 113.70 I
0605857-4 LUCIANA CHAVES HOLANDA 87.40 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA — Normandia
nscrigao ome ota Final Classificacao
0611782-1 [ANTONIO DOROTHEU CRUZ NETO 07.20 1
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Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: QUIMICA — Roraindpolis

[nscrigdao

INome

Nota Final

Classificacao

0602471-8

CASSTANY FERREIRA TAVARES ALMEIDA

76.40

I

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA - Roraindpolis (Baixo Rio Branco)

[nscri¢ao [Nome [Nota Final Classificacao
0604882-0 OUGLAS NASCIMENTO DO VALE 100.70 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA - Sio Jodo da Baliza
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0602936-1 ’ANESSA COELHO DE DEUS 94.10 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA — Uiramuti
nscrigao ome ota Final Classificacao
0603599-0 ALEX CORDEIRO DE ARAUJO 93.20 I
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: SOCIOLOGIA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0601408-9 ARINA SOUSA LIMA 104.20 I
0611177-7 RANCISCO CARLOS TAVARES DA SILVA 100.10 2
0602233-2 CAROLINE RAFAELA VIEIRA 100.00 3
0600026-6 GIBSON POLANSK TENORIO DA COSTA 99.20 4
0600336-2 ESLEY BERBEL NASCIMENTO 96.90 8
0600658-2 ALESSANDRO MANOEL DA SILVA 06.70 0
PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: ARTES - Boa Vista/Urbano
nscricao ome ota Final Classificacao
0608006-5 LAIS MARTA SILVA DO ROSARIO 99.30 1
0600065-7 RADVAN CARVALHO DE OLIVEIRA 85.00 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA - Alto Alegre
nscrigao ome ota Final Classificacao
0604895-1 ENNYSON DA COSTA NASCIMENTO 82.40 T
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA - Amajari
[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0612859-9 VALBE MIRANDA BATISTA 85.80 1
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: GEOGRAFIA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0603971-5 ILMAR FLORENCIO BARBOSA 102.50 I
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: HISTORIA - Boa Vista/Urbano
Inscrigao INome Nota Final Classificacao
0607601-7 SAMELLA KALYNE ARAUJO FEITOZA 102.00 T
0612971-4 JOSE DOMINGOS ALVES DOS SANTOS 85.80 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA - Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0611566-7 GABRIEL RODRIGUES LIMA 82.20 T
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: LINGUA ESPANHOLA - Boa Vista/Urbano
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0608754-0 UCELTA PEREIRA DOS AFLITOS 85.40 T
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Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA INGLESA - Boa Vista/Urbano

[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0602811-0 UZIMARA CARDOSO MONTE ALTO 95.70 2
0603429-2 IMUNDO RODRIGUES DA SILVA 80.20 3

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA PORTUGUESA - Boa Vista/Rural

nscrigao ome ota Final Classificacao

0610967-5 LISANGELA CARMEM DOS PASSOS SARAIVA 86.30 I

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA - Roraindpolis
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0609700-6 ’ANILSON GOMES CARPANINI 105.20 I

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA - Canta
Inscricao ome ota Final Classificacao
0603270-2 PALOMA MOTA MATEUS DE SOUSA 100.90 I

EDITAL DE CONVOCACAO N° 02/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des ¢ em conformidade com o art. 13 c/c o
art. 14, paragrafo tinico da Lei Complementar n°. 053, de 31 de dezembro de 2001, Decreto n°. 31.476-E, de 27 de Dezembro de 2021, publicado Diario Oficial
4108, de 27 de dezembro de 2021 e Edital de Homologagao 01/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos APTOS A POSSE, constantes dos Anexos I e II desta Portaria, para assinatura do Termo de Posse ¢ Compromisso a ser
realizado conforme cronograma disposto no mesmo.

Paragrafo Unico. A Posse realizar-se-a no Palacio da Cultura Nené Macaggi, situado no endereco Praga do Centro Civico, 84 - Centro, Boa Vista - RR,
69.301-970.

Art. 2° - O comparecimento ¢ obrigatorio, podendo a posse ser realizada por procurador legalmente constituido nos termos da legislagao estadual vigente.

Art. 3° - Os convocados deverdo chegar ao local munido de documento oficial de identidade original ou procuragdo especifica.

Paragrafo inico. No ato da assinatura do Termo de Posse, o candidato recebera um envelope contendo o referido Termo, bem como o Oficio de Apresen-
tacao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Boa Vista, 18 de Janeiro de 2022.

Anselmo Menezes Gongalves

Secretario de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo

ANEXO I - EDITAL N°. 01/2022

Ficam convocados os candidatos presentes na lista abaixo, quais devem comparecer no local especificado no Artigo 1°, paragrafo unico, do Edital de Con-
cocacdo 02/2022, no dia 26 de Janeiro de 2022, a partir das 15 horas.

Professor da Carreira de Magistério da Educacéo Basica: ARTES - Boa Vista/Urbano

nscrigao ome ota Final Classificacao
0609188-1 LILYANE RODRIGUES LOPES 108.20 1
0600782-1 CLARISSE MARTINS DOS SANTOS 107.70 2
0603886-7 [ALEXSSANDRA DE LEMOS PINHEIRO 105.90 3
0602339-8 MANUEL ANTONIO CARNEIRO SILVA 103.40 4
0607977-6 VANESSA DOS SANTOS COLLYER 102.20 5
0605222-3 BEATRIZ TAVEIRA DE MOURA TEIXEIRA 99.90 7
0604986-9 TASON WILLIANS DA SILVA BORGES 08.00 g
0604473-5 GABRIELA MONTEIRO FERREIRA 07.40 10
0607564-9 [ANDRESSA SOUSA DO NASCIMENTO 96.30 13
0608354-4 SAULO JORGE DA SILVA RODRIGUES 96.10 4
0605299-1 LIRTAN PEREIRA DA SILVA 05.40 15
0600835-6 OSTANE DA CONCEICAO ABREU 05.40 16
0601173-0 [ANTONIO CARLOS DA SILVA BARROS 05.10 17
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: CIENCIAS BIOLOGICAS - Boa Vista/Urbano

[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0611305-2 THAMY SANTOS RIBEIRO 101.10 I
0602973-6 ARTANE BOSHOLN 07.40 3
0609114-8 IRISDALVA SOUSA OLIVEIRA 04.80 4
0609477-5 THIAGO YAMADA 04.40 5
0610196-8 OISES SEIXAS NUNES FILHO 03.60 6
0605124-3 EIRTANE NUNES DE OLIVEIRA 03.50 7
0609348-5 JOSE MARLUCIO VIEIRA DO MONTE 02.20 3
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0604603-7 MONI MAFRA DE LIMA 92.00 0
0601609-0 EDUARDO ALEX CARVALHO RIBEIRO 91.70 10
0611307-9 RUNO HIDEO UEDA 91.50 I1
0603193-5 [ALEXANDRE CARDOSO BARAUNA 90.70 12
0605583-4 BIRACY PEREIRA JUNIOR 89.40 13
060T110-1 ANIELA DE FRANCA BARROS 38.60 4
0600678-7 ANDRESSA SAMPAIO OLIVEIRA 38.30 15
0608660-8 TESSICA CRAVO SALGADO 87.70 16
0609022-2 AVINASH JONATHAN OLIVEIRA 86.50 17
0613087-9 UIS GABRIEL LEITE TEIXEIRA 85.30 18
0605497-8 ANA PAULA CASTRO MELO 85.20 19
0612293-0 AMON MARIN FAVARATO 85.20 20
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificagao
0605460-9 RUNA VITORTA CORREA BRANDAO 116.80 I
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Bésica: FILOSOFIA - Boa Vista/Urbano
Inscri¢ao [Nome [Nota Final Classificacao
0606962-2 LAVIO DE BRITTO PINTO 113.20 I
0601684-7 TLIPE MONTEIRO MORGADO 93.70 2
0606975-4 TUSCELINO SILVA 93.30 4
0606570-8 ELEMAR KLEBER FAVRETO 92.50 5
0606497-3 ARCOS SILVEIRA ARANGUIZ 87.00 6
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: FISICA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0600625-6 RUAN VITOR MACIEL DA SILVA CHAVES 96.10 2
0607801-0 ANDRE SANTOS LIMA 86.90 4
0607819-2 JOAO VICTOR FORTES PRADO 74.20 §
Professor da Carreira de Magistério da Educagao Basica: GEOGRAFIA - Boa Vista/Urbano
Inscricao ome ota Final Classificacao
0600079-7 RANCISCO TOMAZ DE MOURA JUNIOR 115.50 I
0607813-3 TVIAN KARINNE MORAIS RODRIGUES 110.50 2
0602064-0 ANIELLE ALVES DA SILVA 107.30 3
0602477-7 LILMA CORDEIRO DE VASCONCELOS GOMES 106.90 4
0607818-4 OSEANE PEREIRA MORAIS 105.80 6
0610329-4 ELIPE RHUAN DOS SANTOS PAIXAO 105.60 7
0606165-6 TLSON SARAIVA DA SILVA DE SOUZA 103.70 0
0603482-9 'ABTANO DE SOUSA BATISTA 103.10 I1
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0601890-4 'AULINO PAULO PEREIRA FILHO 109.10 2
0605716-0 HSTEFFANY PEREIRA MUNIZ ARAUJO 108.80 3
0602641-9 ROYSON DOS SANTOS ROTH 108.50 4
0605113-8 LEONARDO HENRIQUE LUIZ 108.20 5
0603939-1 JOSE ELIERSON DE SOUSA MOURA 107.90 6
0604071-3 JOSE VICTOR DORNELLES MATTIONI 106.80 7
0606052-8 ENATA MADUREIRA PAVAN 105.90 8
0609200-4 AGNER FELIPE LIMA BEZERRA 105.80 0
0607778-1 UCTANA CORREA BOMBARDELLI 104.50 10
0601889-0 THAYMARA SOUZA LUCENA 103.60 I1
0601140-3 [ANDREZA MENEZES SOUZA 103.60 12
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: LINGUA ESPANHOLA - Boa Vista/Urbano
nscricao ome ota Final Classificacao
0608133-9 ‘ALITA KEYCYANE RODRIGUES GOMES BATISTA 115.70 I
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0612377-5 'AMARA ROSA SILVA VIEGAS 113.60 2
0602426-2 SAULO RAPHAEL SOARES SCHUNK 110.30 3
0600245-5 ATALY NUNES FERREIRA 110.10 4
0604391-7 TORGE LUIS MIRANDA ANDRADE 109.30 5
0601264-7 TESSE MORAES CATARINO 109.10 6
0605586-9 SOCORRO MARIA LOPES DOS SANTOS 108.20 7
0601386-4 SANDRIELLE VITORIA BARRETO PESSOA 108.00 3
0608331-5 'AYNNA DE FATIMA BRITO SANTOS 107.90 9
0605110-3 ARTA PASTORA MICHILES BASTARDO DE ARAUJO 105.90 10
0607450-2 SANDRA MILENA PALOMINO ORTIZ 105.90 11
0612332-5 JTULTANI CORREA BERLEZI 105.90 12
0600714-7 LAYTON OLIVEIRA DE ARAUJO 105.70 13
0606339-0 CINTYA LOPES DO ROSARIO 105.30 14
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA INGLESA - Boa Vista/Urbano

nscrigao ome ota Final Classificacao
0609321-3 QUEL SANTOS DE SOUSA 123.90 I
0600712-0 ATEUS MORETH DE SANTANA 116.80 2
0603245-1 ISADORA TAVARES DUARTE 114.90 3
0603436-5 TUANITA VIEIRA HARDY 113.00 4
0603713-5 [ANALIZE ZANON CORADINI 112.30 5
0600015-0 SABRINA ALTAGA VICENTE 112.20 6
0601474-7 [ALINE MONTEIRO DE MACEDO LIRA T11.80 7
0602085-2 OBERTO AMARAL ARRUDA FILHO T11.60 8
0606176-1 'ABTANNE COSTA BEZERRA LIMA 110.60 0
0600769-4 ANTONIO LISBOA SANTOS SILVA JUNIOR 109.80 10
0602601-0 LIZETE OLIVEIRA SOARES GOMES 109.60 11
0605781-0 DILSON ORLANDO PALMIERI 107.40 13
0609186-5 SARAH RAFAELA LIMA OLINTO DE OLIVEIRA 106.90 14
0600393-1 CARLA DOS SANTOS CALDEIRA 106.70 16
0600840-2 ANDREZA RODRIGUES DE SENA MISSISSIPE 106.60 17
0605610-5 ARLA DANIELLE MATOS MENEZES 105.10 19
0601298-1 ERNANDA DA SILVA CAXIAS 104.80 20
0604563-4 ARCELO GOMES COELHO DE SA 104.60 21
0602906-0 JOSE CLOVIS LINS DA SILVA 104.10 23
0600754-6 BEATRIZ ROSA DOS SANTOS 103.60 25
0601841-6 CLAUDIA FIGUEIREDO CESAR 103.40 26

Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: LINGUA PORTUGUESA - Boa Vista/Urbano

Inscricao ome ota Final Classificacao
0603219-2 SABELLA CRISTINA REGES LEAO 117.80 1
0601323-6 ’ALINE DALOSTO UBERTI IT1.10 3
0605770-5 [ALINE DE MELLO SOARES 110.30 [+
0604485-9 ARTANA ALCANTARA VILARINHO DE ANDRADE 110.10 5
0600988-3 RUNA KAROLINA ALVES SOUSA 109.20 7
0602818-7 IDIANE SILVA DE OLIVEIRA 108.90 s
0603453-5 IANCA VITORIA HEVILLA SARAIVA SILVA CALLADO 105.50 10
0604096-9 CLEIDE DE MELO LEPLETIER 104.60 11
0604549-9 JULIANA LOPES DO NASCIMENTO 103.80 12
0603434-9 JULIANA DA SILVA MORAIS 103.80 13
0604169-8 EBECA LIMA DE CASTRO SILVA 102.80 14
0606770-0 ’AGNA ISATAS GOMES 102.60 I
0607636-0 EIDIANE LEITE NASCIMENTO 101.90 16
0608856-2 ANDREIA JORDANIA MOREIRA DE ARAUJO KHEMRAJ 101.50 17
0603630-9 CRISTIANI DALIA DE MELLO 101.10 18
0601535-2 VERIDIANA VELEDA PEREIRA SCHLOTFELDT 100.70 19
0609001-0 INAIRA GOMES LAMARAO 100.60 20
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0607161-9 RIKA DOS SANTOS FERREIRA GOMES 100.40 PT
0606466-3 DANIELLE DOS SANTOS PEREIRA LIMA 100.30 22
0609649-2 TOCTANE GOMES DE OLIVEIRA 100.30 23
0601810-6 TLVANY LANNAY SILVA ARAUJO 99.50 24
0600741-4 UIZA YASMIM SILVA GARCIA 99.20 25
0606660-7 TOEMIA GOMES SARMENTO RODRIGUES 96.90 28
0600949-2 ATRICTA LIMA DA SILVA 96.00 29
0606388-8 ELREN MARIA SAMPAIO PROBO 05.60 30
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: MATEMATICA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0602242-1 LIDIOMAR CASTELUBER DA SILVA 123.50 I
0600261-7 JOSE ANANIAS MARTINS JUNIOR 116.70 2
0606969-0 [DANIEL HONORATO DA SILVA 114.60 3
0607093-0 [CLARISSA ROSA PINTO 114.10 4
0603325-3 ELIPE GOMES DA SILVA 112.00 5
0608886-4 [ADEMIR MARTINS DE OLIVEIRA 110.80 6
0612824-6 TATIRO STALLONE ARAUJO COSTA 110.70 7
0606083-8 HIEGO DA SILVA GROUNDON 110.30 10
0603225-7 STEPHEN ROOSEVELT BARRETO SOARES 110.20 11
0600443-1 CRISTTANO RODRIGUES DE OLIVEIRA 110.20 12
0603955-3 ELLINGTON DE JESUS SILVA DA SILVA 109.60 13
0607847-8 TOSUE GOMES DA SILVA 109.50 14
0606763-8 LIETE DA SILVA PEREIRA 109.00 15
0607144-9 AYANY SILVA DOS SANTOS 108.80 16
0602300-2 EANDRO LITLE SILVA 108.70 17
0608419-2 ENIS APOLINARIO DA SILVA 108.50 I8
0605192-8 OREB PRADO LIMA 108.40 20
0601169-1 CLEUMA FERREIRA ARTIMANDES MORAIS 107.80 21
0607143-0 ORIEL MOURA TENORIO 106.30 23
0601833-5 ELLINGTON SEIXAS COSTA 106.00 25
0605280-0 AMYLLA DE FARTA MACEDO 105.70 26
0603821-2 ARCOS HERACLITO FERREIRA RODRIGUES 104.50 27
0606249-0 TULIE ANE VIEIRA FRANCA 104.30 28
0606932-0 FELIPE FARIAS DE ALMEIDA 103.80 29
0602326-6 FILIPE TENORIO DA SILVA 102.80 30
0609296-9 CHEILA RIBEIRO RADIMANN 102.80 31
0610412-6 KAYO DENNER ALVES NAVECA 102.70 32
0607670-0 TOSEPH RODRIGO VIEIRA RAMIRES CORREA 101.80 34
0600735-0 TELMA CRISTHINA BARBOSA VILACA CARDOSO DA SILVA 101.50 35
0605198-7 ARISSA GARDENTIA MARQUES DE LIRA FEITOSA 101.50 36
0601596-4 [ADJAIRON DA SILVA COELHO 101.30 37
0610939-0 EDRO LIMA COSTA 100.90 38
0606088-9 RANCISCO PEREIRA DOS SANTOS 100.70 39
0604408-5 TOSE AIRTON DE MELO MOURAO 100.30 41
0606966-5 ABTANA HONORATO LOPES 99.90 42
0600103-3 ICOLE BARAUNA DE SOUZA 99.30 43
0607453-7 RIKA EDUARDA ARAUJO SOUSA 99.20 44
0603419-5 ’AMELLA LOBO DE MATOS 99.10 45
0609069-9 ONALDO JOEL RAPOSO DA CUNHA 98.60 46
0608650-0 ALEX ROSS PANTOJA CORREA 97.80 48
0602091-7 UIZ FELIPE MARTINS NASCIMENTO 97.60 49
0607512-6 ANA CARLA PESAMOSCA 97.40 51
0611861-5 OMULDO SILVA DE ARAUJO 97.20 52
0602035-6 ASSER MOHAMAD REZEK HALIK 97.10 53
0602245-6 RISCILA MIRANDA ENGELHARDT 97.00 54
0601231-0 ITALO NATAN OLIVEIRA DE ARAUJO 06.80 55
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0603718-6 [GISELMA MARTINS DA SILVA MELO 96.50 56
0607573-8 TARDEL SOUSA LEITE 96.30 60
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0606749-2 JOMARA OLIVEIRA E SILVA DIAS 112.50 I
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: SOCIOLOGIA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0601408-9 ARINA SOUSA LIMA 104.20 I
0611177-7 RANCISCO CARLOS TAVARES DA SILVA 100.10 2
0602233-2 (CAROLINE RAFAELA VIEIRA 100.00 3
0600026-6 GIBSON POLANSK TENORIO DA COSTA 99.20 4
0600336-2 ESLEY BERBEL NASCIMENTO 96.90 8
0600658-2 ALESSANDRO MANOEL DA SILVA 96.70 Y
PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: ARTES - Boa Vista/Urbano
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0608006-5 LAIS MARTA SILVA DO ROSARIO 99.30 I
0600065-7 DVAN CARVALHO DE OLIVEIRA 85.00 2
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0603971-5 ILMAR FLORENCIO BARBOSA 102.50 1
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0607601-7 SAMELLA KALYNE ARAUIJO FEITOZA 102.00 1
0612971-4 JOSE DOMINGOS ALVES DOS SANTOS 85.80 2

Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: LINGUA ESPANHOLA - Boa Vista/Urbano

Inscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0608754-0 UCELTA PEREIRA DOS AFLITOS 85.40 T

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA INGLESA - Boa Vista/Urbano
nscrigao ome ota Final Classificacao
0602811-0 UZIMARA CARDOSO MONTE ALTO 05.70 2
0603429-2 IMUNDO RODRIGUES DA SILVA 80.20 3

ANEXO II - EDITAL N°. 01/2022

Ficam convocados os candidatos presentes na lista abaixo, quais devem comparecer no local especificado no Artigo 1°, paragrafo unico, do Edital de Con-
cocacdo 02/2022, no dia 27 de Janeiro de 2022, a partir das 15 horas.

Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Bésica: ARTES - Boa Vista/Rural

Inscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0603720-8 UIZ ANDRADE DE SOUZA FILHO 98.20 I

Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: ARTES — Canta
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0600917-4 GRID GLAYS CAMPOS PACHECO 88.50 1
0609081-8 TIAGO MAIA RODRIGUES 30.10 2

Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: ARTES - Caracarai
nscrigao ome ota Final Classificagao
0612645-6 [ANA CLAUDIA PINTO DE SOUSA 87.30 I
0606958-4 GRACILETA SANTANA OLIVIO SOUZA 74.10 2

Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: ARTES - Pacaraima
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0602507-2 ANA KAROLINA DA COSTA PALHETA 90.40 I
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Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: ARTES - Rorainopolis

[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0605832-9 LTANE DA CONCEICAO LIMA 36.00 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: CIENCIAS BIOLOGICAS — Amajari
nscricao [Nome [Nota Final Classificacao
0607490-1 ARCOS MIGUEL MAYER 92.10 I
0604295-3 ARCO ANTONIO PEREIRA DE SA 91.80 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: CIENCIAS BIOLOGICAS - Cant
nscrigao ome ota Final Classificacao
0607587-8 ALVARO MARQUES LOPES 95.50 1
0606490-6 HUGO LEONARDO SOUSA FARIAS 85.30 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: CIENCIAS BIOLOGICAS - Caracarai
[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0605116-2 ERIK SILVA COSTA 99.30 I
0604542-1 CLEDISON GOMES DE SOUZA 38.80 2
0605294-0 ROLINE VELOSO SILVA 83.40 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: CIENCIAS BIOLOGICAS - Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0606463-9 AIMUNDO ERASMO SOUZA FARIAS 94.70 I
0612016-4 ANDERSON DA SILVA ALENCAR 83.10 2
0604354-2 LLEN VANESSA MANGABEIRA GOMES DOS SANTOS 78.20 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagao Basica: CIENCIAS BIOLOGICAS — Roraindpolis
nscricao ome ota Final Classificacao
0611258-7 TOEL RAMANAN DA CRUZ 103.90 I
0604646-0 FAELA DE JESUS SILVA 97.20 2
0606371-3 ARCTA PATRICTA NASCIMENTO CIDADE 94.10 3
0606931-2 IANDERSON PEREIRA MEDEIROS 90.20 4
0605678-4 ARTA ANTONTA MONTEIRO DA CUNHA 86.10 6
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA - Alto Alegre
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0612009-1 LUIZ DE CARVALHO MARQUES 84.90 I
0607523-1 ONICA EDUARDA SILVA PEREIRA 82.90 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA — Amajari
Tnscricao ome ota Final Classificacdo
0600395-8 ORIVALDO VICENTE JUNIOR 108.40
0608907-0 TARDEL NASCIMENTO OLIVEIRA 98.50 2
0601161-6 JOSE PAULO DA SILVA ROCHA 92.50

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA - Boa Vista/Rural

nscrigao ome ota Final Classificacao
0600434-2 DENIS CASTRO PEREIRA 108.30
0611014-2 CAIO FELIPE DA SILVA CASTRO 101.00

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA — Bonfim

Inscricao ome ota Final Classificacao
0602617-6 ILTANE SILVA DE ALMEIDA 86.40 T
0601286-8 LIENE DE MORAIS BRITO 82.90 2
Professor da Carreira de Magistério da Educacio Basica: EDUCACAO FISICA - Canta
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0608220-3 (CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA 109.00 !
0610968-3 SAMUEL VIEIRA DOS SANTOS 96.70 2
0602619-2 TACIO PEREIRA MARCOS 95.50 3
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0607437-5 JOAO VICTOR DA COSTA ALECRIM 02.20
0605338-6 SUZANE KAREN FRANCA DO NASCIMENTO 90.30
0603602-3 URIVAN MARQUES MESQUITA 89.10

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA — Caracarai

nscrigao ome ota Final Classificacao
0600174-2 AYANE DA STLVA ALBERTI 110.00 I
0612647-2 ARNILDE SILVA DE FARIAS 06.00 3
0607104-0 EYGLAN GOMES DE SOUSA 05.10 4
Professor da Carreira de Magistério da Educacgdo Basica: EDUCACAO FISICA — Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605870-1 ANILTON CUNHA CORDEIRO 96.20
0600262-5 ATHALIA GUILHERME GONDIM 90.80
Professor da Carreira de Magistério da Educagao Basica: EDUCACAO FISICA — Iracema
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605748-9 [ALYNE MYLLA LIMA DE OLIVEIRA 88.30 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA — Mucajai
Inscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0606445-0 FREDSON RICARDO PEREIRA FERREIRA 100.30 |
0606348-9 MARIA IVANEIDE DE ALMEIDA 96.50 2
0611391-5 THEULYVONIA DA SILVA NASCIMENTO 86.70 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA — Normandia
Inscrigao INome Nota Final Classificagao
0611911-5 ITAMAR OLIVEIRA PIMENTEL JUNIOR 91.00 I

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA — Pacaraima

[nscrigao

INome

Nota Final

Classificagao

0607412-0

GLEYDSON EDUARDO LOPES CARDOSO

89.50

I

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: EDUCACAO FISICA — Rorain6polis

[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0602699-0 MILLA SABINO DE MACEDO 94.30 I
0601550-6 ARTANY SARAIVA SILVA 91.80 2

Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA - Roraindpolis (Baixo Rio Branco)

nscrigao ome ota Final Classificacao
0610540-8 'WEBERTI VELOSO MENDONCA 80.30 2

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: FISICA — Canta
Inscricao ome ota Final Classificacao
0600025-8 ERNANDO ATIVIDADE FERREIRA DA SILVA 08.20 I

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: FISICA - Roraindpolis (Baixo Rio Branco)

Inscricao ome ota Final Classificacao
0612892-0 IANTONIO PAULO NECO DA CRUZ 84.40 I

Professor da Carreira de Magistério da Educacio Bésica: FISICA - Sio Jodo da Baliza
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0608422-2 DINAEL DA SILVA CASTOLDI 83.50 I

Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Bésica: GEOGRAFIA - Alto Alegre
Inscri¢ao INome [Nota Final Classificagdo
0604668-1 OSIVANTA PINHEIRO RIBEIRO ABREU 95.30 I

Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: GEOGRAFIA — Amajari

nscrigao ome ota Final Classificagao

0612619-7 GEAN GUILHERME FERREIRA DE PAULA 94.40 I
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0607840-0 (OZIEL FURQUIN PINTO 04.20 2
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA — Bonfim
nscrigao ome ota Final Classificagao
0607170-8 IGREYCE CHAVES DE LIMA 90.90 2
0604897-8 ODINEY LYRA DE SOUZA JUNIOR 90.40 3
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: GEOGRAFIA — Canta
nscrigao ome ota Final Classificacao
0600192-0 TONATHAS LABORDA NEVES 99.20 2
0608462-1 THALES CHINCHIO NEVES 07.40 3
0605860-4 TADEU DE SOUZA MENEZES 94.40 4
0610854-7 ELIPE DE JESUS SANTOS 94.30 5
0603387-3 'AULO COSTA PASSOS 91.90 6
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: GEOGRAFIA - Caracarai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0608143-6 ’ALLTANE DA COSTA SILVA MEDEIROS 107.30 I
0612176-4 OBERTO RODRIGUES DE FIGUEIREDO FILHO 102.00 2
0608247-5 TALITA ALVES DA SILVA 05.90 3
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: GEOGRAFIA - Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605788-8 GILCIMAR MAYSONNAVE DA LUZ 08.20 I
06025T1-0 ERALDO TIMOTEO DE OLIVEIRA 82.00 2
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA - Iracema
Inscri¢ao [Nome [Nota Final Classificagao
0600927-1 ILLAS DUARTE OLIVEIRA 04.10 I
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA — Mucajai
nscricao ome ota Final Classificacao
0602047-0 ARIMAR DOS SANTOS LIMA 07.30 T
0606495-7 CLEZIA DA SILVA CONCEICAO 88.00 2
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA — Normandia
nscrigao ome ota Final Classificagao
0603896-4 ASSLER JOHNNY DE SALES 08.60 1
Professor da Carreira de Magistério da Educagido Basica: GEOGRAFIA — Roraindpolis
nscrigao ome ota Final Classificacao
0606028-5 LUZARDINA MIRANDA E SILVA 99.80 1
0609215-2 ANGELICA GUEDELHA DE LIMA 82.50 2

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica

: GEOGRAFIA - Roraindpolis (Baixo Rio Branco)

[nscrigao

INome

[Nota Final

Classificacao

0602097-6

ERLY FREIRE NUNES

87.40

I

Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica

: GEOGRAFIA - S3o Joao da Baliza

nscrigao ome ota Final Classificacao
0603202-8 IADRIANO LUCENA DA SILVA 92.50 I
0611975-1 '’AULO ROBERTO VITOR DE OLIVEIRA 37.60 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: GEOGRAFIA - Sao Luis do Anaua
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605664-4 GISLENE SEQUEIROS VIANA 85.40 1
Professor da Carreira de Magistério da Educag@o Basica: GEOGRAFIA — Uiramuta
Inscricao ome ota Final Classificacao
0607530-4 RINA DE SOUZA FELICIO 94.90 I
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Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA - Alto Alegre

[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0606110-9 THAIS CRISTINA NASCIMENTO LIMA LOHMANN 94.60 I
Professor da Carreira de Magistério da Educacio Basica: HISTORIA — Amajari
[nscri¢ao [Nome [Nota Final Classificagao
0608203-3 ENNERYS SIQUEIRA SILVA 117.80 I
0607982-2 EDMAR CARNEIRO DE ARAUJO 91.90 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA - Boa Vista/Rural
nscrigao ome ota Final Classificagao
0609318-3 CLAUDIO BARBOSA BEZERRA 96.60 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA - Bonfim
Inscricao ome ota Final Classificacao
0605024-7 'ABTANNA SILVA ANGELO 93.00 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA — Canta
[nscricao ome ota Final Classificacao
0606127-3 OEMIA GONCALVES SILVA 08.40 I
0604490-5 ATALTA DA SILVA CRUZ 97.10 2
0605973-2 ALBETANIA RIBEIRO SANTANA 96.40 4
0603288-5 TRINCY FERREIRA MATA 96.00 5
0601519-0 'AULO DE OLIVEIRA GLORTA 94.70 6
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA — Caracarai
Nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0603162-5 ANIELE CHAVES DE QUEIROZ 93.00 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA — Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0602267-7 EDLA SONAIRA SALAZAR DE OLIVEIRA 100.30 1
0605816-7 CHARLECION COSTA PAIVA 04.40 2
0607695-5 MARTA BATALHA CARVALHO MACHADO 88.10 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA — Iracema
Inscri¢ao Nome [Nota Final Classificacao
0605296-7 LUCINEIDE MESQUITA LEAL 88.90 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA — Mucajai
Inscrigao INome INota Final Classificacao
0601607-3 [ALINE TAIS SANTOS RAMALHO 39.90 T
0600573-0 JOSE SILVA LIMA 37.60 2
0605447-1 ADRIANA CORREA SANTOS 82.00 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Bésica: HISTORIA — Pacaraima
nscrigao ome ota Final Classificacao
0608982-8 ALISSON DO NASCIMENTO SILVA 81.20 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA — Roraindpolis
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605333-5 OMINGOS GARCIA LEITE 105.00 |
0608729-9 SIMONE ALVES MONTEIRO 102.00 2
0607843-5 AROLDO DE ARAUJO SOUSA 100.90 3
0612515-8 ELLEN ARAUJO SOUSA 98.50 4
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: HISTORIA - Rorainépolis (Baixo Rio Branco)
nscrigao ome ota Final Classificacao
0604380-1 GERAULY DUARTE VASCONCELOS 86.20 I
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Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: HISTORIA - Sdo Luis do Anaua

[nscrigdao

Nome

Nota Final

Classificagao

0609176-8

OUGLAS CAVALCANTE CUNHA

74.40

I

Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica

: LINGUA ESPANHOLA — Alto Alegre

[nscri¢ao [Nome [Nota Final Classificagao
0606150-8 FAELA BAIMA DA SILVA 93.10 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA ESPANHOLA — Amajari
nscrigao ome ota Final Classificacao
0607447-2 TERLA DE LIMA PEREIRA 85.00 |
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: LINGUA ESPANHOLA - Boa Vista/Rural
Inscricao ome ota Final Classificacao
0612576-0 GLEICIANE DOS SANTOS SILVA 104.50 1
0611852-6 FRANCINE ALVES DOS SANTOS 08.40 2
0609443-0 THATY ANNE ARAUJO SILVA 07.20 3
0600560-8 SILMA SANTOS DA CUNHA 04.20 4
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA ESPANHOLA - Bonfim
Inscricao ome ota Final Classificacao
0607933-4 [ADRTANA LIMA LITAIFF 92.50 I
0605074-3 SILVANA DOS SANTOS DA SILVA 77.70 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA ESPANHOLA - Canté
nscricao ome ota Final Classificagao
0612780-0 EDUARDA CAROLINE SOUZA DA SILVA 94.10 I
0605643-1 GISLANNY BARBOSA DA SILVA 91.30 2
0611988-3 EIDIANE DE SOUSA BEZERRA 88.30 3
0612922-6 GENESIS CAROLINA MATOS AQUINO 87.50 4
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA ESPANHOLA — Caracarai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0601373-2 ANNA YANAEL MOTA MATA 98.70 1
0606038-2 AYANA SILVA MACEDO 07.30 2
0608174-6 [ALDA BASTOS BARRETO 84.30 3
0606549-0 FRACILEIA CARDOSO DE SOUZA 80.40 4
0607433-2 ROSANGELA FERREIRA DOS SANTOS 75.70 5
Professor da Carreira de Magistério da Educacdo Basica: LINGUA ESPANHOLA — Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605005-0 EURENIR DE SOUZA SANTOS 111.70 I
0606069-2 MAYRA TADILA DE SOUSA SEVERO 08.70 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagéo Basica: LINGUA ESPANHOLA — Iracema
nscrigao ome ota Final Classificacao
060425T-1 SOLIBELLA URBINA DE SIQUEIRA 112.60 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA ESPANHOLA — Mucajai
Inscri¢ao [Nome [Nota Final Classificagao
0608494-0 CELISVANIA DA SILVA ADORTAN 85.60 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA ESPANHOLA — Pacaraima
nscrigao ome ota Final Classificacao
0603861-1 [ALSIONE PEREIRA DE ALENCAR SULBARAN 90.70 I
0607102-3 EIDIANE SOARES SILVA GOMES 81.50 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA ESPANHOLA — Roraindpolis
nscrigao ome ota Final Classificacao
0608025-1 RIVELTON DA SILVA HENRIQUE 113.90 I
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0600530-6 LLY FERREIRA SARMENTO 104.10 2
0604053-5 ROSANGELA DE SOUZA FERNANDES 100.80 3
0608070-7 LICINALVA PEREIRA ROCHA 02.70 4
0607322-0 DIVANIA DE LIMA JACO 00.20 5

Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA ESPANHOLA - Rorain6polis (Baixo Rio Branco)

nscrigao ome ota Final Classificacao
0611942-5 OLINDA TARCIANE MAGALHAES DO CARMO 74.00 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA ESPANHOLA - Sio Jodo da Baliza
nscricao ome ota Final Classificacao
0611793-7 ALDENICE MORAES MOURA DE SOUZA 88.20 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA ESPANHOLA - Sdo Luis do Anau4
Inscrigao Nome Nota Final Classificacao
0605028-0 MILRTA ROMAO DA SILVA 85.20 T
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA INGLESA — Bonfim
nscrigao ome ota Final Classificagao
0605944-9 TESSICA SOBRINHO DA SILVA 101.90 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA PORTUGUESA - Alto Alegre
nscrigao ome ota Final Classificagao
0607268-2 'YANNA PINHEIRO COSTA 04.50 I
0606146-0 [ANTONIEL PEREIRA DA SILVA 86.80 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA PORTUGUESA - Boa Vista/Rural
[nscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0607103-1 THAYGRA MANOELLY SILVA DE PINHO 106.40 |
0606769-7 INELCIMARA JOSEVANIA SENA CUNHA 89.50 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA PORTUGUESA — Canta
Inscricao ome ota Final Classificacao
0607955-5 THIAGO DA SILVA GROUNDON 104.50 I
0606696-8 TAYANE GOMES DE OLIVEIRA 100.00 2
0605578-8 ANIEL PEDREIRO DA TRINDADE 96.50 3
0608544-0 SARAH DA SILVA PETXOTO 87.90 4
0610593-9 CLARICE LYRA POLTRONIERI 83.40 6
0611931-0 ARKELENE SANTOS SILVA 78.90 7
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA PORTUGUESA — Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
06T1181-5 CLAUDIENE PINHEIRO DOS SANTOS 88.90 I
0600051-7 EIRIDALVA PEREIRA EVANGELISTA 81.60 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA PORTUGUESA — Mucajai
nscrigao ome ota Final Classificagao
0601805-0 ARCTA JENNIR BARBOSA FARTAS 07.40 I
0608219-0 EMILY INGREDY VIEIRA 80.40 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA PORTUGUESA — Pacaraima
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0611005-3 ISIS PEREIRA DOS SANTOS 82.70 I
0610738-9 ARCELY DO SOCORRO PEREIRA DA SILVA 73.30 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: LINGUA PORTUGUESA — Rorainépolis
Inscrigao INome [Nota Final Classificacao
0604761-0 UCAS ALVES MACIEL 103.50 I
0601945-5 CRISTIANE ALBINO SAO JOSE 96.60 2
0606099-4 HYANE STTFANY SILVA SOUSA 94.20 3
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0600167-0 NATA KHEL PAIVA PINHEIRO 83.60 4
0609350-7 TJONATA PEREIRA DE ABREU 76.70 5
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: LINGUA PORTUGUESA — Uiramuti
nscrigao ome ota Final Classificacao
0611500-4 ARLETE CARDOSO ALVES 88.70 1
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: MATEMATICA - Alto Alegre
nscrigao ome ota Final Classificagao
0605945-7 SAMUEL MOREIRA DE SOUSA 104.30 I
0609253-5 SERGIO OLIVEIRA VELOSO 77.80 2
0602796-2 ODAIR FERREIRA DE SOUSA 77.60 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA — Amajari
Inscrigao [Nome [Nota Final Classificagao
0608523-7 [ANA RITA SANCHES BARRETO 90.40 1
0605100-6 ELOIDES DOS SANTOS RODRIGUES DA FONSECA 38.30 2
0606213-0 ROBSON CARLOS DA SILVA 31.20 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA - Boa Vista/Rural
Inscri¢ao Nome Nota Final Classificacao
0609787-1 RANCELINO ALETXO DUARTE 69.70 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA — Bonfim
nscricao ome ota Final Classificacao
0612396-1 UINARD DOS SANTOS CARVALHO 08.10 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Béasica: MATEMATICA — Canta
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0603926-0 EINALDO SILVA DOS SANTOS 104.80 1
0604184-1 GILMAR GOMES DO O 102.40 2
0606938-0 CRISTINA INGRID DOS SANTOS SILVA 05.40 3
0606383-7 JOA CONCEICAO DA COSTA 94.90 4
0606579-1 ELLY PRISCILA DE ARAUJO ANDRADE 03.80 5
0600823-2 'ALLACE OLIVEIRA MACIEL 03.50 6
0605054-9 ALEX RIBEIRO DA SILVA 89.20 8
0606613-5 GESSE MORAES DE SOUZA 87.00 9
0603258-3 ROMERIO SANTANA SANTIAGO 84.20 11
Professor da Carreira de Magistério da Educago Basica: MATEMATICA — Caracarai
Inscricao ome ota Final Classificacao
0604192-2 ERIVAN TERTO DE SOUSA 78.90 I
Professor da Carreira de Magistério da Educacio Basica: MATEMATICA — Caroebe
[nscri¢ao ome ota Final Classificagao
0608132-0 ERNANDO MENDONCA DE LIMA 78.50 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA — Mucajai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0606948-7 OBSON BARROSO SILVA 85.20 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: MATEMATICA — Normandia
nscrigao ome ota Final Classificacao
0605639-3 UCTANE SANTANA PEREIRA 81.40 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA — Rorain6polis
Inscrigao [Nome Nota Final Classificacao
0600383-4 TJOENE ALVES OLIVEIRA 100.30 2
0606405-1 [ADRTANA BLENK DA SILVA 07.30 3
0612147-0 ELIEZER NUNES SILVA 05.60 4
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0605815-9 [ANTONTA ELEILSA DA SILVA BARROS 05.10 5
0600505-5 SUSTANE SILVA PEREIRA 02.40 6
0611856-9 SOLANGE AUGUSTA COSTA 77.10
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: MATEMATICA - Roraindpolis (Baixo Rio Branco)
nscrigao ome ota Final Classificacao
0604980-0 AVID ESTEVAO VASCONCELOS DOS SANTOS 76.30 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA - Sio Jodo da Baliza
nscrigao ome ota Final Classificacao
0602893-4 ELTECEZAR FERREIRA FARIAS 99.80 I
0606753-0 LEIDIANE APARECIDA DA SILVA PINTO 05.20 2
0608033-2 LAVIO LADISNEY NOGUEIRA REGO 87.40 3
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: MATEMATICA - Uiramuti
nscrigao ome ota Final Classificacao
06115T10-1 MERSON FELIPE DE ANDRADE 100.00 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: QUIMICA - Alto Alegre
Inscricao [Nome [Nota Final Classificacao
0609100-8 DARLIANE DO SOCORRO SANTOS DA SILVA 05.80 |
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA — Amajari
Inscricao ome ota Final Classificacao
0609220-9 EUDOCHA DE ALMEIDA CARNEIRO 86.70 |
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: QUIMICA - Boa Vista/Rural
Inscricao ome ota Final Classificacao
0610000-7 ELIPE SILVA PORTO 81.60 1
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: QUIMICA — Bonfim
Inscricao ome ota Final Classificacao
0602820-9 DINEIDE CRISTINA ALEXANDRE DE SOUZA 96.10 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA — Canta
nscricao ome ota Final Classificacao
0601389-9 THONATHAN BRITO DE ARAUJO 94.30 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA — Caracarai
nscrigao ome ota Final Classificacao
0610525-4 ’ANESSA DA SILVA SANTOS 109.10 I
0601930-7 TEFERSON MACHADO LAROCA 105.30 2
Professor da Carreira de Magistério da Educagéo Basica: QUIMICA — Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0612066-0 CECILTA MARTA BEZERRA DE ARAUJO 86.60 I
Professor da Carreira de Magistério da Educacio Bésica: QUIMICA — Mucajai
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0603472-1 GILMAR PRADO DE SOUSA 113.70 |
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0605857-4 UCTANA CHAVES HOLANDA 87.40 2
Professor da Carreira de Magistério da Educacéo Basica: QUIMICA — Normandia
nscrigao ome ota Final Classificacao
0611782-1 [ANTONIO DOROTHEU CRUZ NETO 07.20 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Bésica: QUIMICA — Rorainépolis
[nscri¢ao [Nome [Nota Final Classificacao
0602471-8 CASSTANY FERREIRA TAVARES ALMEIDA 76.40 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA - Roraindpolis (Baixo Rio Branco)
nscrigao ome ota Final Classificacao
0604882-0 [DOUGLAS NASCIMENTO DO VALE 100.70 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA - Sio Jodo da Baliza
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0602936-1 [VANESSA COELHO DE DEUS 94.10 1
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: QUIMICA — Uiramuti
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0603599-0 [ALEX CORDEIRO DE ARAUJO 03.20 1
PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
Professor da Carreira de Magistério da Educagio Basica: EDUCACAO FISICA - Alto Alegre
[nscri¢ao ome ota Final Classificacao
0604895-1 ENNYSON DA COSTA NASCIMENTO 82.40 T
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: GEOGRAFIA - Amajari
nscrigao ome ota Final Classificacao
0612859-9 ALBE MIRANDA BATISTA 85.80 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: HISTORIA - Caroebe
nscrigao ome ota Final Classificacao
0611566-7 GABRIEL RODRIGUES LIMA 82.20 I
Professor da Carreira de Magistério da Educacio Basica: LINGUA PORTUGUESA - Boa Vista/Rural
nscrigao ome ota Final Classificacao
0610967-5 LISANGELA CARMEM DOS PASSOS SARAIVA 86.30 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: MATEMATICA - Roraindpolis
nscrigao ome ota Final Classificacao
0609700-6 ’ANILSON GOMES CARPANINI 105.20 I
Professor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica: QUIMICA - Canta
Inscrigao [Nome Nota Final Classificacao
0603270-2 PALOMA MOTA MATEUS DE SOUSA 100.90 |
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PORTARIA N° 346/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Pro-
cesso n°19105.015401/2021.57.

CONSIDERANDO Processo Judicial n® 0817787-70.2017.8.23.0010

CONSIDERANDO PARECER 459 PGE/GAB/ADJ/CP

CONSIDERANDO OFICIO N° 121/2021/POLICIA CIVIL/DA/NP/PROCESSOS

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o pagamento das diferengas pecuniarias, correspondente a (02) duas remuneragdes, referente a ajuda de custo, ao servidor efetivo Francisco
Evangelista dos Santos de Araujo, CPF n® 387.128.571-49, Delegado de Policia Civil, matricula n® 042000348, lotado na Policia Civil do Estado de Roraima,
removido conforme Portaria n°® 184/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 29 de janeiro de 2021, publicada no DOERR n° 3895, de 03 de fevereiro de 2021,
conforme determina o art. 1°, inciso III, do Decreto n® 10.205-E, de 17 de junho de 2009.

Art. 2° Publique-se.

ANSELMO MENEZES GONCALVES

Secretario de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo

PORTARIA N° 284/SEGAD/CGRH/DASF, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

A Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com o Processon® 15101.000345/2022.16,

RESOLVE:

Art. 1° — Remover a empregada do Quadro de Pessoal do Ex-Territorio Federal de Roraima, abaixo relacionada:

FRANCICLEIDE VARELA MARQUES DA SILVA, Matricula STAPE n° 3258402, CPF n° 320.969.683-72, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos -
NA, Classe S, Padrao I, CLT, da Secretaria de Estado de Gestao Estratégica e Administragdo para Secretaria de Estado da Satde, a contar de 10 de janeiro de
2022.

Art.2° - Publicar e informar a DIGEP-RR/DECIP/SGP/SEDGG-ME.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragcdo do Governo de Roraima.

PORTARIA N° 330/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o Processo n® 17101.008833/2021.16.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar abono de permanéncia, com base no art. 40, § 19 da Constitui¢cdo Federal de 1988 e c/c Decreto n® 19.089-E de 2015, ao (a) servidor (a)
efetivo (a) JOSE CAVALCANTE BARRETO, CPF no 131.882.754-04, Professor 11, matricula n® 043005417, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educagéo
¢ Desporto-SEED, com efeito retroativo a partir de 20 de dezembro 2014.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragao-SEGAD.

PORTARIA N° 320/SEGAD/GAB/NA, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o Processo no 13101.0003898/2021.60.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder auxilio natalidade, nos termos do art. 179 da Lei Complementar n® 053 de 31 de dezembro de 2001, ao (a) servidor (a) comissionado (a)
ALCERLY LIMA DA SILVA, CPF n°: 672.387.852-34, Assessor Técnico, matricula n°: 20113242, lotado (a) na Casa Civil, de acordo com a certiddo de nas-
cimento expedida em 28/09/2021, pelo Cartoério Daniel Aquino, 2° Oficio de Boa Vista-RR.

DEPENDENTE GRAU DE PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO
JOSE LIMA VIEIRA FILHO 23/09/2021

Art. 20 Publique-se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD.

PORTARIA N° 314/SEGAD/CGRH/DASF, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

A Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com o Processon® 15101.000479/2022.37,

RESOLVE:

Art. 1°— Remover a servidora do Quadro de Pessoal do Ex-Territorio Federal de Roraima, abaixo relacionada:

MARIA DIONEIA MONTELES RODRIGUES, Auxiliar Administrativo - NA, Classe S, Padrio III, SIAPE 3241259, CPF 225.834.162-00, na forma do
3I'ti2g(?23£6 da Lei 8.112/90, da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo para Prefeitura Municipal de Boa Vista, a contar de 28 de outubro

e .

Art.2° - Publicar e informar a DIGEP-RR/DECIP/SGP/SEDGG-ME.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo do Governo de Roraima.

PORTARIA N° 312/SEGAD/CGRH/DASF, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

A Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com o Processon® 15101.000478/2022.92,

RESOLVE:

Art. 1°— Remover o servidor do Quadro de Pessoal do Ex-Territorio Federal de Roraima, abaixo relacionado:

FANOR ALVES DOS REIS, Fiscal Municipal - NI, Classe S, Padréo III, SIAPE 1181878, CPF 199.562.582-53, na forma do artigo 36 da Lei 8.112/90, da
Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo para Prefeitura Municipal de Boa Vista, a contar de 03 de agosto de 2021.

Art.2° - Publicar e informar a DIGEP-RR/DECIP/SGP/SEDGG-ME.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo do Governo de Roraima.

PORTARIA, N° 331/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE ;022.
A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o Processo n° 17101.002936/2021.72.
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RESOLVE:

Art. 1° Alterar no cadastro geral o nome do (a) servidor (a) efetivo (a) SHIRLEY DO SOCORRO GEMAQUE DE OLIVEIRA para SHIRLEY DO SO-
CORRO GEMAQUE DE OLIVEIRA SANTOS, CPF n° 164.341.372-49, Professor I, matricula n® 050000013, lotado na Secretaria de Estado da Educacado e
Desporto-SEED, de acordo a Certiddo de Casamento, expedida em 14 de agosto de 1997, pela Comarca de Caracarai-RR.

Art. 20 Publique-se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD.

PORTARIA N° 332/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o pro-
cesso SEI n° 15101.002759/2021.07

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o gozo de férias do (a) servidor (a) estadual YGOR BALSAMO MELO, CPF n° 013.954.042-32, cargo FAI-II, lotado (a) na Secretaria de
Estado da Gestao Estratégica e Administragdo — SEGAD, programadas para periodo 03/01/2022 a 17/01/2022, correspondente a 15 (quinze) dias, referente
ao exercicio 2021/2022.

Art. 2° As referidas férias serdo usufruidas em data oportuna.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ANSELMO MENEZES GONCALVES

Secretario de Estado da Gestao Estratégica e Administragao-SEGAD.

PORTARIA N° 333/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o pro-
cesso SEI n° 15101.000008/2022.29

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER o gozo de férias da (o) servidora (o) estadual MARIA APARECIDA CARNEIRO SOUZA, CPF n° 112.405.802-82, cargo Secretaria
de Divisdo de Almoxarifado do DGL - FAI - lotado (a) na Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo — SEGAD, programadas para perio-
do 07/01/2022 a 05/02/2022, correspondente a 30 (trinta) dias, referente ao exercicio 2021/2022.

Art. 2° As referidas férias serdo usufruidas em data oportuna.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANSELMO MENEZES GONCALVES

Secretario de Estado da Gestao Estratégica e Administracao-SEGAD.

PORTARIA N° 334/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com o pro-
cesso SEIn° 15101.015188/2021.62.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA ERIVANDA CANDIDO BAIMA CARNEIRO, CPF 323.127.922-49, cargo agente administrativo, matricula SIAPE
714134, para responder pelo cargo gerente de projeto de informatica I - CDS I, em substitui¢do a servidora BRUNA RICAELE GOMES DE ALBUQUER-
QUE, CPF 022.443.132-39, cargo gerente de projeto de informatica I - CDS I, matricula n® 026005945, pelo periodo de 15 (quinze) dias, de 20.12.2021 a
03.01.2022, em razao das férias da titular 3501491 .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANSELMO MENEZES GONCALVES
Secretario de Estado da Gestao Estratégica e Administragao-SEGAD.

PORTARIA N° 335/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com o pro-
cesso SEIn® 15101.015347/2021.29.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARTA NOUBE DE SOUZA LEAO, CPF n® 225.823.042-04, cargo assistente de projeto de informatica I11 - CDI-III, matri-
cula n° 26009600, para responder pelo cargo de chefe de divisao de recebimento de material/ DGL - CDS-I, em substitui¢do ao servidlor LEANDRO MOTA
DE FARIAS, CPF n° 060.937.552-07, matricula n° 026005326, pelo periodo de 30 (trinta) dias, de 03/01/2022 a 01/02/2022, em razdo das férias do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANSELMO MENEZES GONCALVES

Secretario de Estado da Gestao Estratégica e Administracdo-SEGAD.

PORTARIA N° 336/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com o pro-
cesso SEIn° 15101.015334/2021.50.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidor JEFFERSON FERNANDES PINTO, CPF 713.235.972-04, cargo secretario escolar, matricula n® 040009015, para res-
ponder pelo cargo de cargo chefe de divisdo de registro e controle de veiculos/DTA - CDS - I, em substitui¢do ao servidor MARTINIANO VIEIRA JU-
NIOR, CPF 023.065.562-96, cargo chefe de divisdo de registro e controle de veiculos/DTA - CDS - I, matricula n® 020118842, periodo de 01.02.2022 a
02.03.2022 (30 dias), em razdo das férias do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANSELMO MENEZES GONCALVES
Secretario de Estado da Gestao Estratégica e Administragao-SEGAD.

PORTARIA N° 337/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com o pro-
cesso SEI n° 15101.000434/2022.62

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RUI PALMEIRA REIS JUNIOR, CPF n° 518.025.972-04, cargo analista de sistema, matricula n® 042002076, para responder
pelo cargo de chefe se¢do de avaliag@o e andlise de progressdes - CDI-II, em substitui¢do ao servidor FABIO PIMENTEL CAMARAO, CPF n°® 646.120.582-
91, matricula n® 026009996, pelo periodo de 20 (vinte) dias, de 03/01/2022 a 22/01/2022, em razdo das férias do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ANSELMO MENEZES GONCALVES
Secretario de Estado da Gestao Estratégica e Administracao-SEGAD.
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PORTARIA N° 297/SEGAD/CGRH/DASF, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

A Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o Processon® 15101.000391/2022.15,

RESOLVE:

Art. 1° — Remover a empregada do Quadro de Pessoal do Ex-Territorio Federal de Roraima, abaixo relacionada:

SOENY PEIXOTO DE OLIVEIRA, Matricula Siape n°® 3224576, Assistente Administrativo - NI, Classe A, Padrao IV, CPF n°® 164.018.402-34, CLT, da
Secretaria de Estado de Gestdo Estratégica ¢ Administragdo para Prefeitura Municipal de Boa Vista, a contar de 11 de janeiro de 2022.

Art.2° - Publicar e informar a DIGEP-RR/DECIP/SGP/SEDGG-ME.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragao do Governo de Roraima.

PORTARIA N° 338/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o pro-
cesso SEI n° 15101.000826/2021.41.

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER o gozo de férias da (o) servidora (o) estadual JOSILENE NAYANNA LAUNE, matricula n° 020116892, CPF 917.886.413-53,
Assessor Especial-CNES-IV, lotado (a) na Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administracdo — SEGAD, programadas para periodo 10/01/2021 a
08//02/2022, correspondente a 30 (trinta) dias, referente ao exercicio 2021/2022.

Art. 2° As referidas férias serdo usufruidas em data oportuna.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ANSELMO MENEZES GONCALVES

Secretario de Estado da Gestao Estratégica e Administracdo-SEGAD.

PORTARIA N° 339/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ em conformidade com o Pro-
cesso SEIn° 15101.011598/2021.34

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o gozo de férias do (a) servidor (a) estadual EDINEY LIMA DOS ANJOS, CPF 651.101.702-82, cargo gerente de unidade/CNES-
-1I, matricula 020097871, lotado (a) na Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administracdo-SEGAD, programadas para o periodo de 10/01/2022 a
08/02/202, correspondente a 30 (trinta) dias, correspondente a 30 (trinta) dias, referente ao exercicio 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANSELMO MENEZES GONCALVES

Secretario de Estado da Gestao Estratégica e Administragao-SEGAD.

PORTARIA N° 326/SEGAD/CGRH/DASF, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

A Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o Processon® 15101.000490/2022.05,

RESOLVE:

Art. 1°— Remover a empregada do Quadro de Pessoal do Ex-Territorio Federal de Roraima, abaixo relacionada:

CIBELY MARIA PEREIRA DE CARVALHO, Matricula Siape n® 3261778, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Classe S, Padrdo I, CPF n°®
169.694.803-72, CLT, da Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo para Secretaria de Estado da Saude, a contar de 13 de janeiro de 2022.

Art.2° - Publicar e informar a DIGEP-RR/DECIP/SGP/SEDGG-ME.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragao do Governo de Roraima.

PORTARIA N° 325/SEGAD/GAB/ASSES, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

DELEGACAO DE COMPETENCIA PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA QUADRO TEMPORARIO

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo artigo
39 da Lei Estadual n°. 498, de 19 de julho de 2005,

Considerando os autos SEI n® 17101.010831/2021.97;

Considerando o Oficio N° 82/2022/SEED/GAB;

Considerando a exposi¢ao de motivos e quantitativo de pessoal disposta no Memorando N° 146/2021/SEED/DEPE;

Considerando o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o disposto no Art. 30, inciso IV da Lei Estadual 499, de 19 de Julho de 2005;

Considerando a Lei Estadual n°. 323/2001, e suas alteragdes dadas pela Lei Estadual n°®. 807/2011;

Considerando a necessidade de realizagao de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagdo de Cadastro de Reserva de Profissio-
nal Apoio Escolar (Cuidador), visando atender as necessidades da Rede de Ensino, desta Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto.

RESOLVE:

Art. 1°. DELEGAR, com fundamento no Art. 39, § 1° da Lei n°® 498, de 19 de julho de 2005, a Secretaria de Estado de Educagdo e Desporto, na pessoa de
sua titular, Leila Soares de Souza Perussolo, a competéncia para realizar Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado de 12 meses podendo ser pror-
rogado por igual periodo, para contratacdo de 144 profissionais para o Apoio Escolar (Cuidador) conforme distribuicéo elencada no Memorando N° 146/2021/
SEED/DEPE evento 3749884, a fim de atender em carater emergencial a necessidade Administrativa ¢ Operacional da mesma.

Art. 2°. Fica estabelecido que ap6s a aprovag@o e chamamento dos seletivados, bem como a apresentagcdo da documentagdo necessaria ao provimento do
cargo, deve ser encaminhada a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos-CGRH/SEGAD, para fins de analise dos dados cadastrais dos seletivados, e, pos-
teriormente, enviado a Coordenadoria Geral de Folha de Pagamento-CGFP/SEGAD, a fim de realizar o processamento na folha de pagamento, cumprindo o
cronograma anual de atividades da CGFP/SEGAD.

Art. 3°. O prazo da presente delegagdo de competéncia comeca a vigorar a partir da assinatura desta Portaria e seu Termo Final ocorrera na data do enca-
minhamento do rol de candidatos selecionados para efetivagdo dos respectivos contratos.

Art. 4°. Publique-se, registre-se, cumpra-se.
Anselmo Menezes Gongalves
Secretario de Estado da Secretaria de Gestdo Estratégica e Administragdo-SEGAD.

PORTARIA N° 342/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com o pro-
cesso SEI n° 15101.000445/2022.42.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SILVIA REGINA DE LIMA BESSA, CPF n° 565.795.192-15, cargo assessor especial - CNES-IV, matricula 026000566, para
responder interinamente pela Divisdo de Provimento de Pessoal - DPP, sem 6nus, a partir de 11/01/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANSELMO MENEZES GONCALVES
Secretario de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao.

PORTARIA N° 343/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e, em conformidade com o pro-
cesso SEIn° 15101.000489/2022.72.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor federal JENER CAVALCANTE RAMALHO, CPF n° 199.819.292-04, cargo auxiliar operacional de servigos diversos, SIAPE
n® 0708453, para responder pelo cargo de diretor da imprensa oficial do estado de roraima - CNES-II, em substituicdo ao servidor HUDSON INACIO DE
SOUZA JUNIOR, CPF n° 003.045.832-35, matriculan® 020116076, pelo periodo de 30 (trinta) dias, de 17/01/2022 a 15/02/2022, em razao das férias do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANSELMO MENEZES GONCALVES
Secretario de Estado da Gestao Estratégica e Administragao-SEGAD.

PORTARIA N° 345/SEGAD/GAB/NA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com o pro-
cesso SEIn° 15101.000427/2022.61.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora TEREZA CRISTINA SAMPAIO DA SILVA, CPF n° 40488217253, cargos de analista de comunicagao social, matricu-
las 043002940/ 02601901 para responder pelo cargo de assessor especializado - CNES-III, em substituicdo a servidora JULIANA DORIGON, CPF n°
82007640287, matricula n® 026005921, pelo periodo de 10 (dez) dias, de 10/01/2022 a 19/01/2022, em razao das férias da titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ANSELMO MENEZES GONCALVES
Secretario de Estado da Gestao Estratégica e Administragao.

ERRATA

No Diario Oficial do Estado de Roraima no. 4100, DE 10 DE JANEIRO DE 2022, referente a 5596/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021,
ONDE SE LE:

(...) matricula n® 026005324 (...)

LEIA - SE:

(...) matricula n® 026005624 (...)

Boa Vista -RR, 14 de Janeiro de 2022.

Betania Thomé Avelino

Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administragao.

Portaria N° 5551/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.007483/2021.45.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satide propria, por 05 dias, no periodo de 07/04/2021 a 11/04/2021, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) PAULA ALINY LOPES FRANCO, CPF. 013.321.822-83, técnico em enfermagem, matricula n®
071695760, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragao-SEGAD

Portaria N° 5552/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.007483/2021.45.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar licenga para tratamento de saude propria, por 07 dias, no periodo de 04/06/2021 a 10/06/2021, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) PAULA ALINY LOPES FRANCO, CPF. 013.321.822-83, técnico em enfermagem, matricula n°
071695760, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5553/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.009915/2021.52.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 09 dias, no periodo de 16/06/2021 a 24/06/2021, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) ERINALDA FELIX ARAUJO, CPF. 678.541.172-68, enfermeiro, matricula n® 071693663, lotado
(a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5563/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.008559/2021.50.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satide propria, por 05 dias, no periodo de 20/05/2021 a 24/05/2021, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituigdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) FABIANA DE MATOS PEREIRA, CPF. 532.492.162-91, técnico em enfermagem, matricula n°
071695642, lotado (a) na Secretaria de Estado da Satide — SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD
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Portaria N° 5566/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.009153/2020.11.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 07 dias, no periodo de 21/08/2020 a 27/08/2020, com base no art. 201, inciso I, da Consti-
tuicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) FELIPE PEREIRA DA SILVA TELES, CPF. 040.989.022-73, técnico em enfermagem, matricula n°
071693575, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5569/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.002996/2021.60.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenca para tratamento de saude propria, por 15 dias, no periodo de 08/12/2020 a 22/12/2020, com base no art. 201, inciso I, da Consti-
tuicao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) LAYZA MICHELLE GOMES MELO, CPF. 004.028.492-13, bioquimico, matricula n® 071692524,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5570/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.002996/2021.60.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 07 dias, no periodo de 22/03/2021 a 28/03/2021, com base no art. 201, inciso I, da Consti-
tuicao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) LAYZA MICHELLE GOMES MELO, CPF. 004.028.492-13, bioquimico, matricula n® 071692524,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Satde — SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragaio-SEGAD

Portaria N° 5573/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.012244/2020.26.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satide propria, por 04 dias, no periodo de 14/10/2020 a 17/10/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) JORGE AZEVEDO DA SILVA, CPF. 694.126.422-53, enfermeiro, matricula n® 071694679, lotado
(a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5575/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.012244/2020.26.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar licenga para tratamento de satde propria, por 07 dias, no periodo de 10/11/2020 a 16/11/2020, com base no art. 201, inciso I, da Consti-
tuicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) JORGE AZEVEDO DA SILVA, CPF. 694.126.422-53, enfermeiro, matricula n°® 071694679, lotado
(a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5577/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.008436/2020.38.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satide propria, por 14 dias, no periodo de 10/05/2021 a 23/05/2021, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) LUIANY SOUZA NASCIMENTO, CPF. 009.859.282-39, técnico em enfermagem, matricula n®
071694218, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5579/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.012459/2020.47.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 14 dias, no periodo de 03/05/2020 a 16/05/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituigao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) DAVIDSON DA SILVA, CPF. 508.929.832-72, técnico em laboratorio, matricula n® 071692836,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Satide — SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragaio-SEGAD
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Portaria N° 5581/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n® 15101.012459/2020.47.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satide propria, por 10 dias, no periodo de 03/11/2020 a 12/11/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituigdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) DAVIDSON DA SILVA, CPF. 508.929.832-72, técnico em laboratdrio, matricula n® 071692836,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5582/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.002573/2021.40.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenca para tratamento de satde propria, por 14 dias, no periodo de 21/07/2020 a 03/08/2020, com base no art. 201, inciso I, da
Constitui¢ao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) LAIZ FERNANDA WILIG DE OLIVEIRA, CPF. 034.075.972-07, enfermeiro, matricula n°
071694203, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5585/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.003361/2021.80.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 07 dias, no periodo de 14/12/2020 a 20/12/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituigao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) KAMYLLA OLIVEIRA DA SILVA, CPF. 003.448.492-28, enfermeiro, matricula n® 071693719,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Satide — SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragaio-SEGAD

Portaria N° 5586/SEGAD/GAB/NA, DE 09 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.003361/2021.80.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar licenga para tratamento de satude propria, por 07 dias, no periodo de 21/12/2020 a 27/12/2020, com base no art. 201, inciso I, da Constitui-
¢do Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) KAMYLLA OLIVEIRA DA SILVA, CPF. 003.448.492-28, enfermeiro, matricula n® 071693719, lotado
(a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5766/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.010644/2020.05.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 07 dias, no periodo de 26/06/2020 a 02/07/2020, com base no art. 180 da Lei Complemen-
tar n° 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) KATIA REGINA DOS SANTOS LIMA, CPF n° 721.907.952-49, farmacéutico, matricula n® 044002619, lotado
(a) na Secretaria de Estado da Satide-SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo

Portaria N° 5767/ SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.010644/2020.05.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 05 dias, no periodo de 18/01/2021 a 22/01/2021, com base no art. 180 da Lei Complemen-
tar n® 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) KATIA REGINA DOS SANTOS LIMA, CPF n° 721.907.952-49, farmacéutico, matricula n® 044002619, lotado
(a) na Secretaria de Estado da Satide-SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragio

Portaria N° 5768/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.010644/2020.05.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar licenga para tratamento de satude propria, por 15 dias, no periodo de 27/01/2021 a 10/02/2021, com base no art. 180 da Lei Complementar
n° 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) KATIA REGINA DOS SANTOS LIMA, CPF n° 721.907.952-49, farmacéutico, matricula n° 044002619, lotado (a)
na Secretaria de Estado da Saude-SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao
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Portaria N° 5769/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.010644/2020.05.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar licenga para tratamento de satde propria, por 10 dias, no periodo de 11/02/2021 a 20/02/2021, com base no art. 180 da Lei Complementar
n°® 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) KATIA REGINA DOS SANTOS LIMA, CPF n° 721.907.952-49, farmacéutico, matricula n® 044002619, lotado (a)
na Secretaria de Estado da Satde-SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo

Portaria N° 5778/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.007755/2021.15.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satide propria, por 20 dias, no periodo de 28/04/2021 a 17/05/2021, com base no art. 180 da Lei Complementar

n°® 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) KELLY MARIA DE QUEIROZ MARTINS LICINIO, CPF. 725.597.993-91, enfermeiro, matricula n® 044003575,
lotado (a) na Secretaria de Estado da satde - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5779/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformi-
dade com o Processo n® 15101.007755/2021.15.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 07 dias, no periodo de 15/06/2021 a 21/06/2021, com base no art. 180 da Lei Complementar
n°® 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) KELLY MARIA DE QUEIROZ MARTINS LICINIO, CPF. 725.597.993-91, enfermeiro, matricula n® 044003575,
lotado (a) na Secretaria de Estado da satde - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragaio-SEGAD

Portaria N° 5780/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.013110/2020.22.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenca para tratamento de satide propria, por 08 dias, no periodo de 25/03/2020 a 01/04/2020 com base no art. 180 da Lei Complemen-
tar n® 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) FABIANO DE SOUZA LEITE, CPF: 859.524.192-91, auxiliar de servigos de satde, matricula n® 043000582
Lotado. (a) na Secretaria de Estado da Satde - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5781/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.004369/2021.63.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 05 dias, no periodo de 05/01/2021 a 09/01/2021, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) FRANCIVALDO SOUZA ALMEIDA, CPF. 770.792.133-04, auxiliar de cuidador, matricula n°
071695340, lotado (a) na Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social - SETRABES.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5782/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.008548/2020.99.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenca para tratamento de satude propria, por 08 dias, no periodo de 17/11/2020 a 24/11/2020, com base no art. 201, inciso I, da Consti-
tuicao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) JOSIARA DA CONCEICAO OLIVEIRA, CPF. 031.907.642-39, técnico em enfermagem, matricula
n° 071693107, lotado (a) na Secretaria de Estado da Satide — SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5784/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.009369/2020.79.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 25 dias, no periodo de 25/02/2021 a 21/03/2021, com base no art. 180 da Lei Comple-
mentar n° 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) MARIA DO SOCORRO DA SILVA ALMEIDA, CPF n° 426.119.544-53, assistente social, matricula n®
043001075, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude-SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao
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Portaria N° 5785/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.007943/2020.54.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 15 dias, no periodo de 18/01/2021 a 01/02/2021, com base no art. 180 da Lei Complemen-
tar n® 053/2001 e art. 201, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) comissionado HELAYNE PATRICIA DE SOUZA MACEDO, CPF n°
446.319.282-04, assessor especial, matricula n® 020116489, lotado (a) na Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Bem-Estar Social-SETRABES.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo

Portaria N° 5786/SEGAD/GAB/NA, DE 21 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.004040/2021.01.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 15 dias, no periodo de 07/01/2021 a 21/01/2021, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) MARCIA NENITA RODRIGUES TUISSIMA LESSA, CPF n° 384.002.192-87, Técnico em
Enfermagem, matricula n® 71692725, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude-SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragio

Portaria N° 5842/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformi-
dade com o Processo n® 15101.011792/2020.39.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 10 dias, no periodo de 09/09/2020 a 18/09/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) SANDRA MARIA CRUZ MATOS, CPF. 609.536.402-72, técnico em enfermagem, matricula n®
071694737, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude — SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragaio-SEGAD

Portaria N° 5843/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.000504/2021.00.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 14 dias, no periodo de 27/06/2020 a 10/07/2020, com base no art. 201, inciso I, da Consti-
tuicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) CACILDA MARTINS GOMES DE SOUZA, CPF. 512.352.932-20, técnico em laboratorio, matricula
n°® 071692835, lotado (a) na Secretaria de Estado da Satide — SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5846/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.012069/2020.77.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licencga para tratamento de satide propria, por 14 dias, no periodo de 22/10/2020 a 04/11/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituigdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) KEYLA WALDOW, CPF. 019.471.122-60, bioquimico, matricula n° 071693031, lotado (a) na
Secretaria de Estado da Satude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5848/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.012157/2020.79.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenca para tratamento de saude propria, por 15 dias, no periodo de 12/10/2020 a 26/10/2020, com base no art. 201, inciso I, da Consti-
tuigdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) PAOLA FALCAO BONATES ROIZ, CPF. 004.074.442-62, farmacéutico, matricula n® 071693733,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5851/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.010378/2020.11.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 05 dias, no periodo de 04/09/2020 a 08/09/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) MICHELE DE SOUZA MIRANDA, CPF. 789.765.882-15, auxiliar de farmacia, matricula n°®
071694613, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragaio-SEGAD
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Portaria N° 5854/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.009655/2021.15.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 07 dias, no periodo de 01/06/2021 a 07/06/2021, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) ROZIANE PEREIRA DE ALMEIDA, CPF. 813.722.212-04, técnico em enfermagem, matricula n°
071695653, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5855/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.012233/2020.46.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenca para tratamento de saude propria, por 08 dias, no periodo de 28/06/2020 a 05/07/2020, com base no art. 201, inciso I, da Consti-
tuicao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) ALCYONEIDE PEREIRA DE SOUSA, CPF. 003.943.672-19, técnico em laboratdrio, matricula n®
071692851, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5857/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.013200/2020.13.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satide propria, por 15 dias, no periodo de 18/10/2020 a 01/11/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) HELDER CADETE LOURENCO, CPF. 776.540.482-20, técnico em laboratorio, matricula n®
071692839, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragaio-SEGAD

Portaria N° 5859/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.011943/2020.59.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saide propria, por 07 dias, no periodo de 18/09/2020 a 24/09/2020, com base no art. 201, inciso I, da
Constitui¢ao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) TALYTA FARIAS NICACIO, CPF. 889.665.002-00, aux. de servicos de satide, matricula n®
071693833, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5860/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.011995/2020.25.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 02 dias, no periodo de 18/06/2020 a 19/06/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) ALINE DE ARAUJO SANTOS, CPF. 696.375.202-87, aux. de servigos de saude, matricula n°
071693581, lotado (a) na Secretaria de Estado da Satide - SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5862/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.012235/2020.35.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satide propria, por 07 dias, no periodo de 15/06/2020 a 21/06/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) THAIZE DA SILVA FLORENCIO, CPF. 733.145.362-91, aux. de servicos de satide, matricula n°
071693545, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5864/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.011822/2020.15.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 15 dias, no periodo de 07/10/2020 a 21/10/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) RENATO DA COSTA SOARES, CPF. 529.707.602-15, aux. de servigos de saude, matricula n®
071693604, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragaio-SEGAD
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Portaria N° 5865/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.011917/2020.21.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 04 dias, no periodo de 11/09/2020 a 14/09/2020, com base no art. 201, inciso I, da Consti-
tui¢do Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) FREDY CESAR ARAUJO BASTIDAS, CPF. 707.733.522-44, aux. de servigos de satide, matricula
n°® 071693817, lotado (a) na Secretaria de Estado da Satde - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5866/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n® 15101.001151/2021.57.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 09 dias, no periodo de 20/11/2020 a 28/11/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-

tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) RENAN SOARES DA COSTA, CPF. 006.552.722-40, aux. de servigos de satide, matricula n°
071693556, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5867/ SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.000520/2021.94.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satide propria, por 04 dias, no periodo de 18/11/2020 a 21/11/2020, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
titui¢ao Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) PAULLO DEYMISON SERRA DE ALMEIDA, CPF. 013.425.882-74, técnico em enfermagem,
matricula n® 071694274, lotado (a) na Secretaria de Estado da Satide - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragaio-SEGAD

Portaria N° 5868/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.006276/2021.73.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satide propria, por 05 dias, no periodo de 04/03/2021 a 08/03/2021, com base no art. 201, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) WINDSON ARAUJO COIMBRA, CPF. 684.762.482-53, técnico em enfermagem, matricula n®
071694595, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5869/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.007042/2021.43.

RESOLVE:
Art. 1° Homologar licenga para tratamento de satde propria, por 10 dias, no periodo de 26/02/2021 a 07/03/2021, com base no art. 201, inciso I, da Cons-

tituicdo Federal de 1988, ao (a) servidor (a) temporario (a) ELIZANGELA GOMES FERREIRA, CPF. 573.668.882-49, técnico em laboratdrio, matricula n®
071692937, lotado (a) na Secretaria de Estado da Satide - SESAU.

Art. 2° Publique — se.
BETANIA THOME AVELINO
Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 5870/SEGAD/GAB/NA, DE 23 DE dezembro DE 2021.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.004158/2020.40.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por 51 dias, no periodo de 06/11/2019 a 26/12/2019, com base no art. 80, § 1° e
2° da Lei Complementar n® 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) YHODETHE ALVES NASCIMENTO, CPF n° 339.022.402-53, enfermeiro/enfermeiro,
matriculas n° 040002384/044000079, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude-SESAU.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragio

Portaria N° 321/SEGAD/GAB/NA, DE 13 DE janeiro DE 2022.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 20101.036700/2021.44.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para cursar pés-graduacdo Stricto Sensu - Mestrado, com base no art. 91 § 6° da Lei Complementar n® 053 de 31 de dezembro de
2001, junto a Faculdade Federal de Roraima-UFRR, a (o) servidor (a) efetivo (a) NATANA FERREIRA DE OLIVEIRA, CPF 006.797.212-82, Farmacéutico,
matricula n°. 044002696, lotada na Secretaria de Estado da Saude-SESAU, no periodo de 02 anos, a contar de 01/07/2020.

Art. 2° Publique-se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragaio-SEGAD
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Portaria N° 322/SEGAD/GAB/NA, DE 13 DE janeiro DE 2022.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformi-
dade com o Processo n° 15101.005032/2020.92.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar licenga para tratamento de saude propria, por 133 dias, no periodo de 18/02/2021 a 30/06/2021, com base no art. 180 da Lei Comple-
mentar n° 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) LUIZA CRISTINA FERNANDES DE OLIVEIRA, CPF. 342.536.612-20, agente socio-instrutor, matricula
n°® 042002005, lotado (a) na Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social - SETRABES.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

Portaria N° 323/SEGAD/GAB/NA, DE 13 DE janeiro DE 2022.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformi-
dade com o Processo n° 15101.005032/2020.92.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar licenca para tratamento de saade propria, por 30 dias, no periodo de 01/07/2021 a 30/07/2021, com base no art. 180 da Lei Complemen-
tar n® 053/2001, ao (a) servidor (a) efetivo (a) LUIZA CRISTINA FERNANDES DE OLIVEIRA, CPF. 342.536.612-20, agente socio-instrutor, matricula n°
042002005, lotado (a) na Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social - SETRABES.

Art. 2° Publique — se.

BETANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo-SEGAD

PORTARIA N° 70/SEJUC/DEPLAF/DRH, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, PREVISTAS NO ART.
S°DA LEIN®. 317 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2001.

RESOLVE:

Art. 1 - Remarcar o gozo de férias referente ao exercicio 2021, do servidor efetivo SANDRO MOURA PEDROSA SANTOS, Agente Penitencidria,
matricula n®. 043003070 e CPF n°. 855.142.842-04, do periodo de 15.12.2021 a 13.01.2022 para 17.01.2022 a 15.02.2022.

Art. 2 — Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.

ANDRE FERNANDES FERREIRA

Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

PORTARIA N° 49/SEJUC/DEPLAF/DRH, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317
de 31 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1 - Conceder LICENCA POR MOTIVO DE FALECIMENTO, por 08 (oito) dias, no periodo de 01 de Janeiro a 08 de Janeiro de 2022 o servidor
efetivo MARCELO COSTA DE AGUIAR, Matricula: 044017541, CPF: 045.629.904-14 ¢ Policial Penal, em razdo do falecimento de sua Irmda ADRIANA
COSTA DE AGUIAR ocorrido no dia 01 de Janeiro de 2022.

Art. 2 — Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.
ANDRE FERNANDES FERREIRA
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

PORTARIA N° 67/SEJUC/DEPLAF/DRH, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, PREVISTAS NO ART.
5°DA LEIN® 317 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2001.

RESOLVE:

Art. 1 - Remarcar o gozo de férias referente ao exercicio 2022, da servidora efetiva ADRIANA COSTA MENDES, Agente Penitencidria, matricula n°.
043003210 e CPF n°. 013.378.242-59, do periodo de 16.01.2022 a 14.02.2022 para 19.12.2022 a 17.01.2023.

Art. 2 — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.

ANDRE FERNANDES FERREIRA

Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

PORTARIA N° 66/SEJUC/DEPLAF/DRH, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, PREVISTAS NO ART.
5°DA LEIN®. 317 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2001.

RESOVER:

Art. 1 - Remarcar o gozo de férias referente ao exercicio 2022, da servidora efetiva ADRIELE LIMA VELOSO, Agente Penitencidria, matricula n°.
043002961 ¢ CPF n°. 849.494.652-87, do periodo de 11.01.2022 a 09.02.2022 para 19.12.2022 a 17.01.2023.

Art. 2 — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo.

ANDRE FERNANDES FERREIRA

Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

SUMULA DE RELATORIO DE PROCESSO DE ACUMULO DE CARGO

Referéncia: Processo de Acumulo de Cargo n° 015101.004709/15-00

Interessado: Diarice Gentil Chaves

Assunto: Acimulo de Cargo

Destinoi Coordenadoria Geral de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude-CGTES/NCP/SESAU/RR
DECISAO

Trata-se de Processo de Actimulo de Cargo n° 015101.004709/15-00 /VOL.IL. Nos termos constantes nos autos, verifico a acumulagdo legal de cargos, com
a devida compatibilidade de horarios, inexistindo razdo para continuidade da apuragdo, e com supedaneo artigos 2°, 48 ¢ 52 da Lei n° 418/2004 vez que nio
ha configuracdo de acimulo ilegal de cargo publico e em conformidade com o paragrafo unico do art. 138 da Lei Complementar 053/2001 que estabelece que
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quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal a dentincia sera arquivada por falta de objeto, DECIDO pelo ARQUIVA-
MENTO do presente processo, que apurou possivel acimulo de cargo publico, em desfavor da servidora Diarice Gentil Chaves, cargo: Técnico em Enferma-
gem/Enfermeiro, matriculas: 40004014/44001465.

Que o(a) servidor(a) seja notificado(a) quanto ao resultado do referido processo.

Posteriormente, a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo - Divisdo de Comunicagido Administrativa-DCA/SEGAD para arquivamento.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Boa Vista, RR, 30 de dezembro de 2021.

Antonio Leocadio Vasconcelos Filho

Secretario de Estado da Saude — SESAU/RR

PROCESSO ELETRONICO SEI N° 20101.060663/2021.95

SUMULA DE RELATORIO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Referéncia: Processo Administrativo Disciplinar n® 020601.002168/20-05

Interessado (a): FABIANA ZIMERMANN DOS SANTOS

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar — Diarias.

Destino: Coordenadoria Geral de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saide — CGTES e Comissdao Permanente de Sindicancia e PAD

DECISAO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar n® 020601.002168/20-05, destinado a apurar suposto recebimento de diarias em desacordo com o Decreto
n°®23.267-E, de 08/06/2017 e Decreto n° 5.992, de 19/12/2006, em desfavor da servidora Fabiana Zimermann dos Santos.

Nos termos constantes nos autos, DECIDO pelo ARQUIVAMENTO do presente processo em desfavor da servidora Fabiana Zimermann dos Santos, por
ndo ter sido configurado recebimento de diarias em desacordo com a legislagdo vigente.

A CGTES: Que a servidora seja notificada quanto ao resultado do referido processo, e posterior envio 4 Comissdo Permanente de Sindicancia ¢ PAD para
as providéncias necessarias e o devido arquivamento do Processo Eletrénico SEI n° 20101.060663/2021.95.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Boa Vista, RR, 14 de janeiro de 2022.

ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO

Secretario de Estado de Saude — SESAU/RR

Secretaria de Estado da Satde de Roraima
Coordenadoria-Geral de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saide

TABELAS DE MEDICOS NAO ESTAVEIS

TABELA VIIl - CARGO NVEL SUPERIOR - MEDICO 20H ESPECIALISTA - 2022
TABELA IX - CARGO NIVEL SUPERIOR - MEDICO 40H GENERALISTA - 2022
TABELA X - CARGO NiVEL SUPERIOR - MEDICO 40H ESPECIALISTA - 2022

TABELA VIII - CARGO NiVEL SUPERIOR - MEDICO 20H ESPECIALISTA - 2022

ORD. NOME CH. CARGO MATRICULA CPF LEI 392 LEI 1475 VALOR
1 KALIL GIBRAN LINHARES COELHO ICO 20H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM CLINICA MEDICA 04000727 44658265249 128 1-A R$ 8,070.38,
2 LEUDA MOURA DE LIMA ICO 20H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA 044000061 17658859818 128 I-A R$ 8,070.38,

TABELA IX - CARGO NiVEL SUPERIOR - MEDICO 40H GENERALISTA - 2022

ORD. NOME CH CARGO MATRICULA CPF LEI 392 LEI 1475 VALOR
1  [ADALBERTO NICACIO STEFENS JUNIOR D 40H -L392|MEDICO CLINICO GERAL 044000055 | 08160189877 178 I-A R$ 15,483.61
2 CESAR AUGUSTO DE SOUZA DIAS P 40H -L392|MEDICO CLINICO GERAL 043002530 | 05782783168 178 I-A R$ 15,483.61

TABELA X - CARGO NiVEL SUPERIOR - MEDICO 40H ESPECIALISTA - 2022

ORD NOME C.H|CARGO MATRICULA CPF LEI 392 LEI 1475 VALOR
1 |ANA KARINE LEITAO DO VALE D 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA 044000651 | 52965392220 178 I-A R$ 16,500.28
2 BRUNO ROCHA WANDERLEY D 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM CLINICA MEDICA 044000533 | 88907481253 178 I-A RS 16,500.28
3 CARLOS CASTILHO BATALHA FRANKLIN D 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL 044000868 | 28317963691 178 I-A R$ 16,500.28
4 CLEWTON CARVALHO DE OLIVEIRA D 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA 043001038 | 32315341272 178 I-A RS 16,500.28
5 IZABELA CRISTINA MACEDO MARQUES D 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM NEONATOLOGIA 044017357 | 78392616200 178 I-A R$ 16,500.28
6 LUIZ MARQUES DA SILVA D 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 043000148 | 36366544972 178 I-A R$ 16,500.28
7 LUSSANDRA MARTINS DE LIMA D 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM NEONATOLOGIA 044000797 | 80453082300 178 I-A RS 16,500.28
8 MARCIO MIRANDA ARCOVERDE D 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA PLASTICA 044000516 | 62847929487 178 I-A R$ 16,500.28
9 MARLENE SOARES PEREIRA DE ANDRADE DE CARY 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO 043000179 | 48472964787 178 I-A R$ 16,500.28
10 |NATHALIE FONSECA MARTINS ALVES D 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA 044000260 | 07181769600 178 I-A R$ 16,500.28
11 |THAIS DO CARMO OLIVEIRA D 40H -L392|MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA 044000103 | 05494544621 178 I-A RS 16,500.28

PORTARIA N° 51/SESAU/CGTES/NCP, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES DE SEU CARGO;

RESOLVE:

Art. 1° — Homologar a Complementagdo do Relatério PRELIMINAR, realizado pela Comissdo de Enquadramento para Promocdo de Enquadramento no
PCCR da Lei 1.475, de 18 de maio de 2021, dos atuais servidores ocupantes de cargos criados pela Lei n° 392, de 14 de agosto de 2003, com redagdo dada
pela Lei n° 909, de 03 de junho de 2013, e pela Lei n® 948, de 09 de janeiro de 2014, designada pelo DECRETO N° 31.526-E, DE 10 DE JANEIRO DE 2022,
publicado no DOE N° 4117 de 10/01/2022.

Art. 2° - O Relatorio, nesta oportunidade homologado, levou em consideragio a situag@o funcional dos servidores ndo estaveis na Lei 392/2003, que lhes
garante o direito ao enquadramento na Lei 1.475/2021, de acordo com a Complementagdo das tabela VIII, IX e X (protocolo n.° 3862979), publicada no Diario
Oficial da ALE/RR ED. N° 3462 de 26/05/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Secretaria de Estado da Satde, em Boa Vista — RR, 14 de janeiro de 2022.

Anténio Leocadio Vasconcelos Filho

Secretario do Estado da Satide de Roraima.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Leocadio Vasconcelos Filho, Secretario de Estado da Saude, em
14/01/2022, as 17:38, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo
verificador 3864783 e o codigo CRC D18E25C0.

PORTARIA N° 50/SESAU/CGTES/DGES, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES DE SEU CARGO, resolve:

TORNAR PUBLICO

Art. 1° — A 28* Chamada de Convocagdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva de Profissionais de Satude (Assistentes Sociais,
Bioquimicos, Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Fonoaudiologos, Condutores de Ambulancia, Psicologos, Técnicos em Laboratorio, Técnicos em

Enfermagem, Auxiliares de Servigos de Satde (incluindo a Fungao de Atendentes de Farméacia e Maqueiros) que atuardo conforme as necessidades dos Servi-
¢os de Saude gerenciados pela Secretaria de Estado da Satide de Roraima (EDITAL/SESAU/GAB/RR N°. 002/2021).

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE NA FUNCAO DE ATENDENTE DE FARMACIA (30 HORAS); BOA VISTA
ltem | NOME CARGO CPF N° MUNICiPIO | pep | PATA — DE 1 p assiFicACA0 | ORDEM
NASCIMENTO
AUXILIAR  DE
FRANCIDALVA Zi%\ggo I[\I’E
1 RODRIGUES E 801385432-91 | Boa Vista Ndo | 30/07/1982 APROVADO 28
MEIRELES FUNGAO DE
ATENDENTE ~ DE
FARMACIA
AUXILIAR  DE
SERVICO DE
2 HYAGO VERAS SALES | SAUDE NA | 921034212-72 | Boa Vista Nio | 20/05/1975 APROVADO 200
FUNCAO DE )
ATENDENTE ~ DE
FARMACIA
AUXILIAR  DE
SERVICO DE
ANNA LUIZA PAZ | SAUDE NA , R .
3 AGIL PUNCAO N2 | 03793325237 | Boa Vista Nio | 03/09/1952 APROVADO 30
ATENDENTE ~ DE
FARMACIA
AUXILIAR  DE
SERVICO DE
MAYRA EVILLIN | SAUDE NA , R .
4 e VELING PUNCAO 2 | 03896672266 | Boa Vista Nio | 26/07/1977 APROVADO 31
ATENDENTE ~ DE
FARMACIA
AUXILIAR  DE
SERVICO DE
ISABELLA CRISTINA | SAUDE NA , R .
5 DaBELA A PUNCAO N8| 00992842271 | Boa Vista Nio | 06/03/1992 APROVADO 32
ATENDENTE ~ DE
FARMACIA
AUXILIAR  DE
SERVICO DE
SARA SAMI GOMES | SAUDE NA . X .
6 T PUNCAO N8| 009920242-50 | Boa Vista Nio | 07/07/1992 APROVADO 33
ATENDENTE ~ DE
FARMACIA
AUXILIAR  DE
SERVICO DE
LARYSSIA GIMAQUE | SAUDE NA . R .
7 BARRADAS DASIVA | FUNCAO N8 | 03400984221 | Boa Vista Nio | 06/07/1998 APROVADO 34
ATENDENTE ~ DE
FARMACIA
AUXILIAR  DE
THALITA  ALMEIDA gi%\ggo B}i
8 SEGUNDO DE LUCENA E 638654162-68 | Boa Vista Nio | 12/01/1979 APROVADO 350
FERREIRA FUNCAO DE
ATENDENTE ~ DE
FARMACIA
AUXILIAR  DE
SERVICO DE
EDSON LUIZ DAS | SAUDE NA . R X
9 NEVES DA SLGA PUNCAO 8| 896919702-87 | Boa Vista Nio | 01/07/1986 APROVADO 36
ATENDENTE ~ DE
FARMACIA
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AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE NA FUNCAO DE ATENDENTE DE FARMACIA (30 HORAS); BOA VISTA -PCD
tem | NOME CARGO CPF N° MUNICIPIO PCD DATA DE | CLASSIFICACAO | ORDEM
NASCIMENTO

AUXILIAR  DE
SERVICO DE SAUDE

1 Igos/}r A(;’ZIQRS NA FUNCAO DE §i975 S102- | B Vista Sim 03/05/1995 APROVADO 3
ATENDENTE ~ DE
FARMACIA

BIOQUIMICOS (30 HORAS) - BOA VISTA

. , DATA  DE R
ltem | NOME CARGO CPFN MUNICIPIO | PCD | DATA - PE | CLASSIFICACAO | ORDEM
1 JANAINA - DORNELES | 510 yimico 952465330-34 | Boa Vista Nio | 29/07/1977 APROVADO o

MAHLKE
JULIANA  CRISTINA , . R )
2 R BIOQUIMICO 252850198-69 | Boa Vista Nio | 20/06/1976 APROVADO 2
3 FABIOLA DEALMEIDA | 5160uivico 682338502-25 | Boa Vista Nio | 18/02/1982 APROVADO 3
PAREDES
RODRIGO SILVA , . R \
4 BRI, BIOQUIMICO 888558212-53 | Boa Vista Nio | 17/10/1989 APROVADO 4
CONDUTOR DE AMBULANCIA (30 HORAS): BOA VISTA
It NOME CARGO CPF N° MUNICiPIO | pcD | PATA DE | cLASSIFICACAO | ORDEM
em NASCIMENTO
ISAAC LOPES DOS | CONDUTOR  DE . R R
! S RSSO 953574082-20 | Boa Vista Nio | 16/11/1989 APROVADO 36
ERISON  RODRIGO | CONDUTOR  DE . R )
2 SN RSO 719339212-34 | Boa Vista Nio | 12/09/1983 APROVADO 37
RAFAEL PEREIRA DE | CONDUTOR  DE . R R
3 S el o A 004053782-03 | Boa Vista Nio | 31/10/1990 APROVADO 38
NEI DA SILVA | CONDUTOR  DE . R 0
4 MAGALHADS o iA 700507322-34 | Boa Vista Nio | 07/12/1980 APROVADO 39
MANUEL  BEZERRA | CONDUTOR  DE . R R
5 NS RUSTINGIN 374763943-72 | Boa Vista Nio | 15/05/1969 APROVADO 40
FARMACEUTICOS (30 HORAS) - BOA VISTA
It NOME CARGO CPF N° MUNICiPIO | pcD | PATA DE | cLASSIFICACAO | ORDEM
em NASCIMENTO
1 ISSE&NIA BRAGA DA | pApMACEUTICO 2; 8.761.762- | B Vista Nio | 24/10/1987 APROVADO 300
2 flLl\fEA DA SILVA 1 pARMACEUTICO 33 8.210.362- | B4 Vista Nio | 14/10/1990 APROVADO 310
CASSIA  MARIANNE . 790.972.192- . R R
3 NS FARMACEUTICO | ] Boa Vista Nio | 08/11/1983 APROVADO 32
. 719.402.782- . R R
4 JONARA LAURINDO FARMACEUTICO | &) Boa Vista Nio | 12/11/1982 APROVADO 33
CAMILA GARCIA . 008.092.782- , R R
5 DN FARMACEUTICO | 99 Boa Vista Nio | 22/10/1990 APROVADO 34
LAIS CAROLINE . 947.796.192- , R R
6 T AS DA SILA FARMACEUTICO | Boa Vista Nio | 30/05/1989 APROVADO 35
ANGELICA  ANIELE N 947.967.342- ) . o
7 A RIS DE SOoUss | FARMACEUTICO | o3 Boa Vista Nio | 17/04/1998 APROVADO 36
LARISSA DE SOUZA . 090.415.104- , R R
8 B kA FARMACEUTICO | 2 Boa Vista Nio | 22/06/1990 APROVADO 37
NOEMYELIZA ROCHA . 007.087.642- . R R
9 NV FARMACEUTICO | @9 Boa Vista Nio | 04/03/1993 APROVADO 38
JESSICA  APARECIDA . 019.995.482- . R R
10 B aNDEG A FARMACEUTICO | g} Boa Vista Nio | 26/10/1993 APROVADO 39
1 LUCIANA SILVA | EARMACEUTICO T10.812.162- 1 50 Vista Nio | 16/09/1980 APROVADO 400
RAMOS 04
ERICO DIVINO BRAGA . 000.035.751- . R R
12 o FARMACEUTICO | ¢! Boa Vista Nio | 28/10/1983 APROVADO 41
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ENFERMEIROS (30 HORAS) - BOA VISTA

. , DATA DE R
tem | NOME CARGO CPF N MUNICIPIO | PCD | DATA - PE | CLASSIFICACAO | ORDEM
! gHaSETlﬁ\(/)O FERREIRA | p\\FERMEIRO 059126206-11 | Boa Vista Nio | 13/02/1984 APROVADO 96°
2 LEIDE ANE  SOARES | p\pppMERO 73366684291 | Boa Vista Nio | 10/04/1984 APROVADO 970

SAMPAIO
VIVIANE LANDI . R i
3 M ENFERMEIRO 610461322-53 | Boa Vista Nio | 25/11/1978 APROVADO 08
CLEVERTON ) N .
4 OB ANZO ENFERMEIRO 968554440-91 | Boa Vista Nio | 19/10/1979 APROVADO 99
JUNICLEY  AGUIAR . R )
5 AN ENFERMEIRO 663085422-53 | Boa Vista Nio | 11/12/1980 APROVADO 100
LENILZA  FERREIRA , R .
6 AN ENFERMEIRO 459799795-49 | Boa Vista Nio | 04/08/1967 APROVADO 101
FRANCISCA
7 ERINEUDA  SOBRAL | ENFERMEIRO 368355013-91 | Boa Vista Nio | 25/10/1964 APROVADO 1020
TEIXEIRA
8 ;‘:ﬁgﬁ HERCULANO | p\EERMEIRO 108771067-70 | Boa Vista Nio | 18/05/1970 APROVADO 1030
ROSANILDA  GOMES . R )
9 e ENFERMEIRO 27671135291 | Boa Vista Nio | 03/04/1971 APROVADO 104
10 ]l;:/ISF:rI\IJEI%l?S RANGEL | £ NFERMEIRO 446515032-68 | Boa Vista Nio | 13/07/1973 APROVADO 105°
1 JUCICLEIA LIMA | ENFERMEIRO 675061192-34 | Boa Vista Nio | 31/05/1980 APROVADO 106°
PINHEIRO
12 ALBERTO FRANCISCO | p\ippRrMEIRO 987171111-53 | Boa Vista Nio | 24/08/1980 APROVADO 107°
DA COSTA
13 fAIfCAHELELIZA ALVES | ENFERMEIRO 754163792-00 | Boa Vista Nio | 09/09/1983 APROVADO 108°
LEICIVANNIO BONFIM . ~ .
14 D il S us ENFERMEIRO 804832082-72 | Boa Vista Nio | 20/12/1983 APROVADO 109
FRANCISCO CARLOS . . .
15 o SANTOs | ENFERMEIRO 803549392-20 | Boa Vista Nio | 06/12/1984 APROVADO 110
MAIANA  CINTHIA , R i
16 CONDIM MARQUES ENFERMEIRO 808267682-53 | Boa Vista Nio | 06/06/1986 APROVADO 1
ANTONIA  VIVIANE , R .
17 R SOUzN ENFERMEIRO 024586641-80 | Boa Vista Nio | 03/10/1988 APROVADO 12
MILLENY SUTIER DE , R .
18 L HO ENFERMEIRO 040873361-66 | Boa Vista Nio | 11/04/1992 APROVADO 13
19 ERCILIA ALVES LEAL | ENFERMEIRO 852136322-20 | Boa Vista Nio | 07/06/1985 APROVADO 114°
MANOEL CARNEIRO . ~ .
20 DEAQUING NETO ENFERMEIRO 000510032-10 | Boa Vista Nio | 16/11/1988 APROVADO 115
21 ’;TdéACELIA PEREIRA | ENFERMEIRO 035155533-12 | Boa Vista Nio | 07/11/1988 APROVADO 116°
2 ggﬁ,iNIR AIRES - DA | pNFERMEIRO 66350395115 | Boa Vista Nio | 06/09/1974 APROVADO 1170
23 JS%%EZ};LEY BAZILODE | b\FERMEIRO 573059512-34 | Boa Vista Nio | 27/04/1977 APROVADO 1180
24 QEESRESSA BIANCA | ENFERMEIRO 089262666-64 | Boa Vista Nio | 08/10/1987 APROVADO 1190
25 ﬁ%%ggmo FURTADO | pNFERMEIRO 000664642-50 | Boa Vista Nio | 13/01/1991 APROVADO 1200
26 ELTON JOHN ALMADA | o\ ippR MEIRO 012146602-74 | Boa Vista Nio | 25/04/1991 APROVADO 1210
DE SOUSA
ROSA ANDRADE
27 M A RTA N O | ENFERMEIRO 010799402-00 | Boa Vista Nio | 23/04/1995 APROVADO 1220
NASCIMENTO
JULIA ADJANE DE ) N .
28 L8 eIy ENFERMEIRO 655427702-15 | Boa Vista Nio | 22/04/1978 APROVADO 123
WALDEMIR BARNABE . R ]
29 o AN aBE | ENFERMEIRO 812582162-72 | Boa Vista Nio | 25/03/1987 APROVADO 124
30 PRICILA SAGICA | ENFERMEIRO 653983602-30 | Boa Vista Nio | 22/01/1980 APROVADO 125°
GALVAO
31 &Iﬁg\sm GONCALVES | pNFERMEIRO 564098342-68 | Boa Vista Nio | 09/07/1977 APROVADO 126°
© IMPRENSA
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NATHALIA FAIZA
32 DOS SANTOS | ENFERMEIRO 009202102-60 | Boa Vista Nio | 24/12/1992 APROVADO 127°
MALINOWSKI
33 gﬁl\{/ﬁ BARROSO DA | pNEERMEIRO 358988792-34 | Boa Vista Nio | 23/10/1974 APROVADO 128°
MAURILIO  LOPES . R |
34 D ENFERMEIRO 041856606-26 | Boa Vista Nio | 21/11/1979 APROVADO 129
ELUSA RAFAELA . ~ ,
35 o e A ENFERMEIRO 917151482-15 | Boa Vista Nio | 16/04/1989 APROVADO 130
36 MARIANA = MARQUES | p\pERMERO 657379032-49 | Boa Vista Nio | 07/12/1975 APROVADO 131°
DA SILVA
HENNYD YURI . R ,
37 A0 DA St | ENFERMEIRO 007983742-50 | Boa Vista Nio | 19/01/1991 APROVADO 132
ANTONIO  CANDIDO . ~ .
38 AN ENFERMEIRO 075412558-07 | Boa Vista Nio | 20/12/1975 APROVADO 133
39 ROSE GIRELE GOMES | ENFERMEIRO 74847430204 | Boa Vista Nio | 08/05/1985 APROVADO 134°
NIVEA ALVES DE . R .
40 AN ENFERMEIRO 383630462-72 | Boa Vista Nio | 06/05/1974 APROVADO 135
TECNICOS EM ENFERMAGEM (30 HORAS) - BOA VISTA
ltem | NOME CARGO CPF N° MUNICiPIO | pcp | DATA DE | cLASSIFICACAO | ORDEM
NASCIMENTO
RUI DEGLAN DOS | TECNICO EM | 984.103.342- . R ]
1 ST S R EERMAGEM o Boa Vista Nio | 16/04/1988 APROVADO 172
ANTONIO  CARLOS | TECNICO EM | 859.144.102- . R .
2 B ODRGUES ENFERMAGEM o Boa Vista Nio | 09/09/1983 APROVADO 173
EDINIR GALDINO DA | TECNICO EM | 760.029.422- . R .
3 RO N FERMAGEM I Boa Vista Nio | 16/01/1984 APROVADO 174
NAILMA  ARAUJO | TECNICO EM | 878.596.962- . R .
4 STA ENFERMAGEM ) Boa Vista Nio | 04/08/1986 APROVADO 175
RONIZE LEITE DAS | TECNICO EM | 382.118.312- . R .
5 Novra ENFERMAGEM o Boa Vista Nio | 12/02/1974 APROVADO 176
SOHEILA  GARCIA | TECNICO EM | 446.335.562- . R ]
6 OO ENFERMAGEM I Boa Vista Nio | 01/02/1975 APROVADO 177
MARIA DO CARMO | TECNICO EM | 653.944.702- . R ;
7 von o ENFERMAGEM o Boa Vista Nio | 15/03/1975 APROVADO 178
JANA ELBA BARBOSA | TECNICO EM | 596.517.762- . R ;
8 RN, R RMAGEM 34 Boa Vista Nio | 18/12/1976 APROVADO 179
GUILHERME | TECNICO EM | 601.990.752- . R ;
9 D RREIRA CABRER S | ENFERMAGEM o Boa Vista Nio | 14/04/1978 APROVADO 180
ALCIMAR ANDRADE | TECNICO EM | 683.212.102- . R ]
10 A R RMAGEM o Boa Vista Nio | 04/09/1979 APROVADO 181
SILVANA MACEDO DA | TECNICO EM | 761.680.342- . R ,
11 CRUZ ENFERMAGEM 34 Boa Vista Niao 26/04/1983 APROVADO 182
JAILMA DA | TECNICO EM | 732.201.402- . R ]
12 CONCEICAO LIMA ENFERMAGEM 20 Boa Vista Nao 20/10/1983 APROVADO 183
VALERIA  CRISTINA | TECNICO EM | 755.438.852- . R ,
13 SOUZA DA SILVA ENFERMAGEM 53 Boa Vista Nao 19/12/1984 APROVADO 184
JOTERDAN PEIXOTO | TECNICO EM | 827.610.002- . R ;
14 oA R RMAGEM 5 Boa Vista Nio | 12/03/1986 APROVADO 185
FRANCISCO DE SOUSA | TECNICO EM | 878.628.912- . R ,
15 MORAIS ENFERMAGEM 37 Boa Vista Nio 29/05/1986 APROVADO 186
SHERISDEY CRISTINE | TECNICO EM | 006.400.872- , R ;
16 RO R ERMAGEM o Boa Vista Nio | 20/02/1991 APROVADO 187
VICTOR FILIPHI | ..
17 KUNZLER MACHADO | LECNICO EM | 008.416.322- | 5 Vista Nio | 31/03/1991 APROVADO 188°
ENFERMAGEM £
MACIEL
ADRTIANA,]| ..
18 MARCOLINO RAMOS | LECNICO EM | 946.380.552- | g0 Vista Nio | 02/10/1987 APROVADO 189°
ENFERMAGEM 49
PANTOJA
ALEXANDRA LUCIA | TECNICO EM | 825.488.112- ) . .
19 YO R EERMAGEM o Boa Vista Nio | 28/06/1986 APROVADO 190
TECNICO EM | 606.763.022- ) . o
20 EDINEUDADASILVA | peCRED o Boa Vista Nio | 22/01/1977 APROVADO 191
OLGA HELENE DIAS | TECNICO EM | 629.578.482- . R ,
21 oS SANTES ENFERMAGEM o Boa Vista Nio | 12/04/1979 APROVADO 192
TATIANA  SOARES | TECNICO EM | 719.656.292- . R .
2 e ENFERMAGEM 53 Boa Vista Nio | 16/04/1980 APROVADO 193
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23 ANA PAULA DA SILVA ;E%gllg\f[)AGEM EM 324'5 66.702- | By Vista Ndo | 04/02/1988 APROVADO 194°
24 ;ER?)I}TESC thE NDE Eﬁigﬁ?\&GEM EM ;39'641'972' Boa Vista Nio | 09/02/1966 APROVADO 195°
OLIVEIRA BRASIL
25 ggIS\ISC/?Engg SERRRAT Efl(ligll{(lj\/([)A aent | 20775272 | Boavista Nio | 12/01/1981 APROVADO 196°
26 L SOARES EE%EII{(I:\?A aen 1 aa %72 | Boa Vista Nio | 25/06/1989 APROVADO 197°
27 NI RSON - S0UZA EE%E}&?AGEM M 919-027812 1 Boa Vista Nio | 26/03/1992 APROVADO 198°
28 o oGS EE?E&?AGEM EM999-269:272 1 Boa Vista Nio | 26/05/1993 APROVADO 199°
29 ggi?osmxlgg ADBOS EE%E;‘;?AGEM EM 335 664.762- 1 Ba Vista Nio | 12/01/1972 APROVADO 200°
30 SggfL COSTA EE%E&?AGEM EM 8;‘ 1.881.922- | 52 Vista Nio | 08/03/1999 APROVADO 201°
31 ‘C/AAIJS%I%\]EEIDE CASTRO EE(F:EII{(;/?AGEM EM ;119'662'932' Boa Vista Nio | 14/10/1980 APROVADO 2020
32 %g&m SIMIAO ;E%gllg\f[)AGEM EM 132'451'982' Boa Vista Nio | 17/11/1983 APROVADO 2030
33 ggRSLT‘ZNE SANTOS ;Eggéchf[)AGEM EM 350‘848'1 12- | Boa Vista Nio | 03/04/1986 APROVADO 2040
34 I;gﬁgﬁiﬂ’* RIBEIRO EE%EII{CNCI)AGEM EM 2?1'163‘202' Boa Vista Nio | 12/07/1981 APROVADO 205°
35 gﬁﬁg? SARMENTO Eﬁggﬁ%’AGEM EM 335'159'572' Boa Vista Nio | 11/08/1982 APROVADO 206°
36 ﬁg}égi%om ABRUNA Eﬁggﬁ‘i&GEM EM 2]1 8.818.812- | B vista Nio | 04/11/1999 APROVADO 207°
37 Eiﬁv ALLO MARIA Eﬁ%géﬁ)AGEM EM ‘2‘37'3 12.722- | Boavista Nio | 09/06/1970 APROVADO 208°
38 if&&%ﬁgmﬂo Do Eﬁgg{g& GEM EM ;f3 539.822- | B4 Vista Nio | 25/03/1981 APROVADO 209°
39 gfﬁElfgo DA SILVA Eﬁigéﬁ)AGEM EM 833'180'202' Boa Vista Nio | 21/05/1990 APROVADO 210°
40 'SEILL%IX . fﬁis SANTOS Eiggllg\& GEM EM 230'006'3 72- | Boa Vista Nio | 16/06/1994 APROVADO 2110
41 D00 DA S vA Eﬁ%ﬁﬁAGEM EM | 9283019821 Boq vista Nio | 15/07/1995 APROVADO 212°
) VALMIR VIDAL EEI%E]I{?\/([)A GEM EM 838‘445 292- | Boa Vista Nio | 14/01/1974 APROVADO 2130
03 AR rog T A EI%(F:EII{(I:V?AGEM EM 1 992209877 1 Boa Vista Nio | 08/12/1978 APROVADO 2140
44 ANCILENE - ALVES EEI(F:EII{(I:V?AGEM EM | 722:006.262 1 goq Vista Nio | 1501/1979 APROVADO 215
45 ot GONTAINES EE(F:EII&)A ca | 293100073 Boa ista Nio | 26/04/1957 APROVADO 216°
46 CRpIANY DA SILVA EE%E&?AGEM EM 209-258482 1 Boa Vista Nio | 15/11/1985 APROVADO 217°
47 ‘L’ﬁZI}\JZIA VERAS DE EE%E}SV?AGEM EM 224'041'782' Boa Vista Nio | 02/12/1990 APROVADO 218°
48 fkgi;’ggx‘ CASTRO EE%E}&’A GEM EM (3)32'3 15902 | Bia Vista Nio | 12/04/1975 APROVADO 2190
49 ]J)%Q;{ESEDE LEITAO EE%E}&’AGEM EM 826'897'902' Boa Vista Nio | 15/10/1976 APROVADO 2200
50 yﬁgﬁk\%m ASILVA ]TZI]%I%I]:ZIIIS\?AGEM EM ? 50'27 L712- 11 Boa Vista Nio | 19/07/1978 APROVADO 210
51 E%ISZZIA LUNA DA ;Eggllg\f[)AGEM EM 226'730‘764' Boa Vista Nio | 24/06/1982 APROVADO 2200
52 1]342115{1;5\15 FERREIRA EE?EII{CNCI)AGEM EM ?35 287.702- | B4 Vista Nio | 29/07/1984 APROVADO 2230
53 'S“%IT%IZA DOS Eﬁggﬁ%’AGEM EM 139'030'872' Boa Vista Nio | 12/06/1986 APROVADO 2240
54 Sfﬁ?(l));{]léREIR N DOS Eﬁ%gé‘i/?AGEM EM 25 1.375.652- | oa Vista Nio | 19/11/1988 APROVADO 2250
55 ggﬁg{glsco ALVES DE Eﬁ%géﬁ’AGEM EM (5)]1 2.740.382- | B Vista Nio | 15/02/1991 APROVADO 226°
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56 gﬁﬁgggﬁo ALVES ;E%gllg\f[)AGEM EM g; 3-386.732- | B4 Vista Nio | 07/08/1981 APROVADO 2270
57 };]Eggﬁf PAULA ;Eggllg\f[)AGEM EM %9'75 9:222- | BoavVista Nio | 15/08/1986 APROVADO 2280
58 ‘SII;I; AP é‘gﬁAgiELSIMA Eﬁggﬁ%’AGEM EM 22 9.731.674- | B Vista Nio | 15/09/1980 APROVADO 2290
59 EDII{LI:ZAUé\IA CMIAEQICJEé TECNICO EM | 352.665.382- | B4 Vista Nio | 16/09/1961 APROVADO 230°
pDILEO% ENFERMAGEM 87
60 SV OSORIO EE%E}&?AGEM EM 1 952:626.003- 1 Boq Vista Nio | 26/09/1973 APROVADO 2310
61 IANRZIA  MOREIRA EE?E}&?AGEM M TI9-071702 1 Boa Vista Nio | 06/10/1980 APROVADO 232
62 gﬂ;‘:ygfé/* DA EE%E;‘;?AGEM EM 255 T48.742- | Boa Vista Nio | 18/03/1987 APROVADO 2330
63 [T,IPII\I’;TCI)ANE MOTA DE EE%E&?AGEM EM 2 é7'678'302' Boa Vista Nio | 30/08/1991 APROVADO 2340
64 ‘S{Xﬁ;OZHRANDA DOS Ei(F:ElI{(lj\/?AG - EM 2(1) 6.874.382- | B Vista Nio | 16/09/1996 APROVADO 2350
65 CAVALCANTE D | TECNICO M | 698.430.902- | p i Nio | 27/06/1981 APROVADO 236°
A ENFERMAGEM 68
66 S]EDLI?) MORAIS — DE EEI%E]I{?\/([)AGEM EM 1 099-475.092 1 Boa Vista Nio | 11/12/1981 APROVADO 237
67 GEMA GOMES DA EE%EII{(IZ\/?A o | 933 Boa vista Nio | 04/01/1984 APROVADO 238
68 SAARA YPY SOUSA EEI%EII{%/(I)AGEM EM 894905312 1 Boa Vista Nio | 21/06/1988 APROVADO 239°
69 i RODRIGUES EE%E}&?AGEM EM | 820941492 1 Boa Vista Nio | 07/07/1984 APROVADO 240°
70 gIQRU?ZIgAC 1I)AE LSITI:IVE TECNICO EM | 586.364.042- | b . Vista Nio | 17/11/1976 APROVADO 2410
SATOS ENFERMAGEM 15
71 KARIN KLEIN VIEIRA Eﬁgg{g& ain gzs 170892 1 B Vista Nio | 03/09/1989 APROVADO 242°
7 gi%&?c])éﬁ: AOLOP ES Eﬁigéﬁ)AGEM EM ;23'241'072' Boa Vista Nio | 14/03/1982 APROVADO 243°
7 B‘E}J\%&RLIM A DE Ei%gllg\?AGEM EM gg’g's 00.162- | B Vista Nio | 07/11/1985 APROVADO 2440
74 e o F Eﬁggﬁ& ot | T2 Boavista Nio | 27/07/1986 APROVADO 245°
TECNICOS EM LABORATORIO (30 HORAS) - BOA VISTA
ltem | NOME CARGO CPF N° Municipio | pep | RPATA - DE | o AsSIFICACAO | ORDEM
NASCIMENTO
1 alper, o BENIO EiCBIEI)I}SgFORIO EM | 58850171234 | Boa Vista Nio | 25/11/1976 APROVADO 14°
2 E&}Eﬁ%@ CADETE Ei]CSNOIRCSTORIO EM 27654048220 | Boa Vista Nio | 02/10/1983 APROVADO 150
3 (L:%};QELEIE) ANDRADE EiCBIg)IRC/?TORIO EM | 52782530291 | Boa Vista Nio | 29/03/1986 APROVADO 16°
4 ﬁgggﬁw\‘?% ES DO EECBI(\;I&)T 5RO EM | 446514572-15 | Boa Vista Nio | 18/12/1972 APROVADO 17°
5 A DFUSILENE EECI;IEI)IRCAPT orio | 62901850200 | Boa Vista Nio | 12/07/1978 APROVADO 18
6 CoUSLISCOVIANADE Ei%gg orio | 71404961291 | Boa Vista Nio | 24/12/1981 APROVADO 19°
7 el DAS NEVES Ei(l;gllg’-(\?FORIO EM 163322285200 | Boa Vista Nio | 08/06/1979 APROVADO 200
8 A D aCILA Ei%g‘fg orio | 84126906215 | Boa Vista Nio | 06/10/1985 APROVADO 21°
TECNICOS EM ENFERMAGEM (30 HORAS) - NORMANDIA
ltem | NOME CARGO CPF N° MUNICIPIO | PCD DATA DE | L ASSIFICACAO | ORDEM
NASCIMENTO
1 ey T ALMEIDA Eﬁ%gg/?AGEBEM 98137484272 | Normandia | Nao 04/01/1990 APROVADO 2
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CATIA GUEDES DOS TECNICO EM . - o
2 SANTOS ENFERMAGEM 961743232-34 Normandia Nao 24/04/1993 APROVADO 3

Art. 2° — Os candidatos acima convocados atenderdo as demandas advindas dos Servigos de Satude, gerenciados por esta SESAU, localizado exclusivamente
no municipio acima relacionado, devendo apresentar-se no dia 19/01/2022 (quarta-feira), impreterivelmente, no horario das 09h as 13h, na sede da SESAU,
munidos OBRIGATORIAMENTE das copias dos seguintes documentos para fins de assinatura do Contrato:

- Documento de identificagao com foto: RG ou Carteira de trabalho ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo;

- PIS;

- CPF;

- Comprovante Bancario do Banco do Brasil;

- Titulo de Eleitor;

- Registro no Conselho de Registro Profissional;

- Auto declaragdo de aptiddo Fisica e de Sanidade Mental;

- Comprovante de residéncia atualizado (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locag@o ou declaragdo com firma reconhecida no Cartdrio);

- Comprovante de qualificagdo cadastral do e-Social;

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

Art. 3° — Os candidatos convocados assinardo Termo de Ciéncia de que sua lotacdo que obedecera aos interesses e necessidade da Administracdo Publica.
A discordancia quanto ao local de lotagao e o horario de trabalho podera implicar na ndo assinatura de contrato ¢ consequentemente assinatura de Termo de
Desisténcia.

Art. 4° — O local de apresentagdo dos candidatos sera na Coordenadoria Geral de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude - CGTES, localizada a Rua
Madri, 180 — Aeroporto, Boa Vista-Roraima no dia 19/01/2022 (quarta-feira), impreterivelmente, no horario das 0%h as 13h, na sede da SESAU.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista — RR, 14 de janeiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Leocadio Vasconcelos Filho, Secretario de Estado da Saude, em
14/01/2022, as 17:05, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo
verificador 3864565 e o codigo CRC B5A239C6.

DECISAO ADMINISTRATIVA — REFERENTE AO PROCESSO N° 20101.033951/2021.77 — EMPRESA CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ: 12.418.191/0001-95.

OBJETO: Aquisi¢cio De Medicamentos [| Tgi - Metabolismo E Vitaminas.

CONTRATO: 568/2021

DECISAO

Tratam os autos de Aquisicdo de medicamentos — TGI - metabolismo e vitaminas, oriundo do Pregdo Eletronico n°045/2021.

Analisando os autos verifica-se que a empresa deixou de assinar o Contrato disponibilizado em 13/12/2021 08:5% dentro do prazo legal de 05 (cinco) dias
uteis, configurando assim sua desisténcia em contratar com a Administragao.

Conforme entendimento da Procuradoria Geral do Estado (1541809), considerando que a proposta da empresa encontra-se vencida (com mais de 90 dias -
1735402) a mesma esta liberada de assumir qualquer compromisso com a Administragao, ndo cabendo a penalizacdo pela recusa em assinar o contrato.

Em que pese a solicita¢@o de rescisdo contratual, insta esclarecer que o Contrato n°261/2021 nao possui mais vigéncia contratual e o Contrato n°® 568/2021
nao foi assinado.

Dessa forma, restituo os autos para a Coordenadoria Requisitante para chamar a segunda colocada, caso tenha, para manifestacdo quanto ao interesse no
fornecimento dos itens licitados, em igual prazo, preco e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

Cumpra-se.

DATA DA ASSINATURA: 14/01/2022.

SIGNATARIO: Senhor Secretirio de Estado da Saiide Antdnio Leocadio Vasconcelos Filho.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE — REFERENTE AO PROCESSO N° 20101.023360/2020.19 - EMPRESA GOLDENPLUS - CO-
MERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES, CNPJ: 17.472.278/0001-64.

OBJETO: Aquisi¢ao de medicamento grupo 01 (antimicrobianos, anti-inflamatdrios, analgésicos, anestésicos e sistema gastrointestinal) para atender as
unidades de satide estaduais, no enfrentamento a pandemia COVID-19.

CONTRATO: 204/2021

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE

Tratam os autos de Aquisicdo de medicamento grupo 01 (antimicrobianos, anti-inflamatorios, analgésicos, anestésicos e sistema gastrointestinal) para
atender as unidades de satide estaduais, no enfrentamento a pandemia COVID-19, através do Primeiro Termo Aditivo de reequilibrio econdmico-financeiro ao
Contrato n® 204/2021 (3245670), firmado em 29/10/2021.

()

DA CONCLUSAO
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Comprovada a ocorréncia de infragdo a dispositivo contratual e a responsabilidade da Contratada perante a falta aqui apurada, RESOLVO APLI-
CAR A PENALIDADE DE MULTA A EMPRESA GOLDENPLUS [| COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES,
C.N.P.J 17.472.278/0001-64, NO VALOR DE R$1.517.25 (um mil quinhentos e dezessete reais e vinte e cinco centavos).

Intime-se a Empresa, para tomar ciéncia da decisdo, via postal, abrindo prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento desta, para interpor recurso
administrativo nos termos do art. 109, inciso I, alinea “f” da Lei n°8.666/93.

A manifestacao do Intimado podera ser pessoal ou através de representante legal, desde que acompanhados da documentacdo legal, no endereco situado a
Rua Madri, n°® 180, Bairro Aeroporto, Boa Vista-RR, CEP: 69.043-270, Setor: Coordenacdo Geral de Assuntos Normativos ou por meio do sistema SEI. Aten-
te-se para a necessidade de juntada do recurso administrativo, caso interposto, por meio do sistema SEI nos autos n° 20101.023360/2020.19.

Ap6s o transcurso do prazo para recurso administrativo, intime-se a Empresa para recolher o valor da multa em 10 (dez) dias, por meio de deposito identi-
ficado pelo CNPJ da empresa, direto para a conta do Fundo Estadual de Satude, qual seja, conta corrente 7578-7, agéncia 3797-4, Banco do Brasil.

Informamos que o valor do débito referente a aplicacdo de penalidade de multa sera descontado de pagamentos pendentes se houver, e em caso de ndo
recolhimento ao Fundo Estadual de Saude, sera encaminhado para inscri¢ao na divida ativa Estadual nos termos da Lei n°1.025 de 12 de janeiro de 2016.

Saliento que independentemente do comparecimento nos autos, ap6s a devida Intimagdo, o processo seguira seus tramites legais.
Publique-se no Diario Oficial do Estado.

Registre-se nos cadastros competentes.

DATA DA ASSINATURA: 14/01/2022

SIGNATARIO: Senhor Secretario de Estado da Saiide Anténio Leocadio Vasconcelos Filho.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 008/2022— SESAU

SOB REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO: 20101.022610/2020.95 — INTERESSADO: SESAU — UASG 456961. O Pregoeiro da Comissao Setorial de Licitagdo — CSL, da Secretaria
de Estado da Saude do Estado de Roraima torna publico aos interessados em participar do Preg@o supracitado, cujo objeto e a Eventual Aquisicio de EQUI-
PAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’s, destinados a atender as Unidades de Saude do Estado de Roraima de acordo com as quantidades e
especificagdes técnicas constantes do TERMO DE REFERENCIA Anexo L. A abertura do Certame Licitatorio, dar-se-4 no dia 07/02/2022, as 09:30h (hora-
rio de Brasilia). O Edital se encontrara a disposi¢ao dos interessados através do site: www.gov.br/compras no link: ACESSO LIVRE — CONSULTA — AVISOS
DE LICITACOES e no site www.saude.rr.gov.br no link: CSL, a partir do dia 18/01/2022.

Boa Vista, 17 de janeiro de 2022.

RICARDO DE SOUZA CONCEICAO

PREGOEIRO — CSL/SESAU-RR

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 009/2022— SESAU

SOB REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO: 20101.031611/2020.21 — INTERESSADO: SESAU — UASG 456961. O Pregoeiro da Comissao Setorial de Licitagdo — CSL, da Secretaria
de Estado da Saude do Estado de Roraima torna publico aos interessados em participar do Pregdo supracitado, cujo objeto e a Eventual Aquisi¢do de Materiais
Médico Hospitalares FIOS CATGUT E ACO, destinados a atender as Unidades de Satde do Estado de Roraima de acordo com as quantidades e especifi-
cacdes técnicas constantes do TERMO DE REFERENCIA Anexo I. A abertura do Certame Licitatorio, dar-se-a no dia 10/02/2022, as 09:30h (horéario de
Brasilia). O Edital se encontrara a disposicao dos interessados através do site: www.gov.br/compras no link: ACESSO LIVRE — CONSULTA — AVISOS DE
LICITACOES e no site www.saude.rr.gov.br no link: CSL, a partir do dia 18/01/2022.

Boa Vista, 17 de janeiro de 2022.

RICARDO DE SOUZA CONCEICAO

PREGOEIRO - CSL/SESAU-RR

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 010/2022 (] SESAU

SOB O REGISTRO DE PRECO

PROCESSO SEI 20101.027403/2020.27—— INTERESSADO: SESAU/RR — UASG 456961. O Pregoeiro da Comissdo Setorial de Licitagdo — CSL, da
Secretaria de Estado da Saude do Estado de Roraima, torna publico e aos interessados em participar do Pregdo supracitado, cujo objeto ¢ Contratagio de
empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, PARA ATENDER AS UNIDADES
DE SAUDE DA CAPITAL COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA, INSUMOS, PRODUTOS DOMISSANITARIOS,
EQUIPAMENTOS, EPI'S E EPC’S. A abertura do Certame Licitatorio dar-se-a no dia 02/02/2022, as 9:30h (horario de Brasilia). O Edital e seus anexos,
se encontrardo a disposi¢@o dos interessados a partir do dia 18/01/2022, através dos sites: www.gov.br/compras no link: ACESSO LIVRE — CONSULTA —
AVISOS DE LICITACOES e no site www.saude.rr.gov.br no link: LICITACAO — PREGAO.

Boa Vista — RR, 17 de janeiro de 2022.

RODRIGO ALCESTE NEVES DOS SANTOS

PREGOEIRO — CSL/SESAU-RR

(9 IMPRENSA
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PORTARIA N.° 008 DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre medidas complementares de prevencado e enfrentamento a pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19) e variantes aplicaveis aos servido-
res, colaboradores e usuarios do servigo publico, no ambito da Secretaria de Estado de Representacao do Governo de Roraima em Brasilia - SERBRAS, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE REPRESENTACAO DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA EM BRASILIA no uso das atribuigdes que lhe
confere o Decreto n°. 630-P, publicado no DOE-RR n°. 3959 de 11 de maio de 2021,

CONSIDERANDO recente manifestacdo publica do Ministro da Satde quanto a confirmag@o de terceira onda de casos de Covid-19 no Brasil, decorrente
do avanco da variante Omicron somado ao surto de influenza, que vem ocasionado o aumento no quantitativo de internagdes;

CONSIDERANDO que os ultimos Boletins Epidemiologicos demonstram um aumento consideravel no niimero nas taxas de transmissao e infecgdes pela
Covid-19 e variantes, no Distrito Federal, bem como a urgente necessidade de ado¢do de medidas complementares de prevengdo, controle e contencdo de
riscos, danos e agravos a Saude Publica, a fim conter a disseminagdo da doenga em ambito distrital;

CONSIDERANDO os registros obtidos no portal da transparéncia da Secretaria de Satude do Distrito Federal (https://info.saude.df.gov.br/covid-19/) que
informam o aumento crescente na taxa de ocupagdo em leitos de Unidade de Tratamento Intensivo-UTI;

CONSIDERANDO, que no momento, a SERBRAS esta sediada em espago com ventilag@o e acessos limitados, inapropriados para este momento de pan-
demia;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer as medidas abaixo especificadas sempre que a taxa de ocupacdo em leitos de UTI esteja superior a 80%:

Art. 2°. Manter as medidas complementares de prevencao e enfrentamento a pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19) e variantes, aplicaveis aos
servidores, colaboradores e usuarios do servi¢o publico, no ambito da Secretaria de Estado de Representagdo do Governo de Roraima em Brasilia— SERBRAS.

Art. 3°. Ficam suspensos até expressa disposi¢ao em contrario:

I - As reunides e programagdes realizadas pela SERBRAS, salvo aquelas imprescindiveis a continuidade de politicas publicas, servigos publicos e atividades
essenciais, sendo observadas as medidas de higiene, prevencdo e distanciamento.

Art. 4°. Fica estabelecido, até expressa disposi¢do em contrario, o sistema de rodizio de trabalho presencial entre os servidores, que ocorrera da seguinte
forma:

I - Os servidores desempenhardo suas atividades presencialmente, de 08h as 14h, e em regime de teletrabalho (homeoffice), conforme escala efetuada pelo
responsavel por cada Setor, sendo observado o disposto no § 1° do art. 19, da Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001.

Paragrafo Unico. A chefia imediata é responséavel por elaborar e controlar a jornada de trabalho de seus servidores, além da observancia de quantidade de
pessoal suficiente para que os servigos e meios possam ter seus resultados efetivamente mensuraveis.

Art. 5°. Os servidores deverao apresentar relatorio das atividades realizadas durante o periodo em home office até o terceiro dia Gtil do més subsequente.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do a contar desta data.

Brasilia/DF, 17 de janeiro de 2022.

GERLANE BACCARIN

Secretaria de Estado

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2022 -REFERENTE AO PROCESSO SEI N° 23101.000914/2021.71 - Empresa: H. S. NEVES JUNIOR.
OBJETO: Eventual contratacio de empresa para o fornecimento de Cestas Basicas.

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAOQ: Pregio Eletronico, sob o sistema de registro de pregos, n°® 009/2021;

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Contrato sera conforme o caput do artigo 57 da Lei 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores;

UNIDADE ORCAMENTARIA: 23601

PROGRAMA DE TRABAHLO: 08.244.083.2297

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.32

FONTE DE RECURSO: 100/ 101 /386

VALOR DO CONTRATO: RS 49.912.080,44 (Quarenta e nove milhdes, novecentos e doze mil, oitenta reais e quarenta e quatro centavos);
DATA DA ASSINATURA SIGNATARIOS: 17/01/2022

SIGNATARIOS; Pelo contratante Sra: TANIA SOARES DE SOUZA, Secretdria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social e pelo contratado o
Sr: EDNALDO BARBOSA DE ARAUJO, Representante legal da empresa H. S. NEVES JUNIOR.

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE RORAIMA S/A

Comissao Permanente de Licitacio

AVISO DE LICITACAO / Pregio Eletronico n°. 001/2022 - Processo n°. 16401.000146/2021.13

OBJETO: “Contratagio dos Servicos de Publicacdes em jornal de grande circulacio impresso/eletronico (online) de matérias institucionais de
interesse desta Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S/A”.

Abertura da Sessao: 09/02/2022_as 10h00min (horario de Brasilia/DF)

Tipo: Menor prego por item

Local: Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S/A, sito na Av: Major Williams, 1335 - Centro - Boa Vista - Roraima - CEP: 69301/110, Telefones: (95)
2121.9200, torna publica a modalidade licitatoria em epigrafe, informando aos interessados em participar do presente certame, que poderdo obter copia deste
edital gratuitamente, no endereco acima mencionado. Os interessados deverdo disponibilizar seus enderegos Eletronicos (e-mail) ou pen drive para copia do
Edital em horario normal de expediente de 08h00Omin as 14h00min, de segunda a sexta-feira, bem como solicitado pelo e-mail: cpl@desenvolverr.com.br ou
site https://www.gov.br/compras/pt-br. Os pedidos de esclarecimentos poderao ser feitos através do e-mail: cpl@desenvolverr.com.br.

Boa Vista - RR, 18 de janeiro de 2022.

Maria Luzenilda Braga Ferreira

Presidente da CPL/ DESENVOLVE RORAIMA

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE RORAIMA S.A
ERRATA

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO N° 16401.000012/2020.11

Na edi¢do eletronica de nimero 4115, do Didrio Oficial do Estado de Roraima, que circulou no dia 06/01/2022, referente ao extrato de contrato PROCES-
SO N° 16401.000012/2020.11 (SEI) da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S/A, pag.136, cujo objeto trata da Contratagdo de empresa de protegdo ao
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crédito, especializada em consultas, inclusdo/exclusdo de informacdes de pessoas fisicas e juridicas que se encontrem em situag@o de inadimpléncia financeira,
bem como outros servigos, fazemos a seguinte retificagdo:

DESCONSIDERAR A PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO POR ERROS DE DIGITACAO.

Boa Vista (Roraima), 17 de janeiro de 2022.

ADAILTON ALVES FERNANDES

Diretor Presidente

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2020.

PROCESSO N° 16401.000155/2021.04

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n® 005/2020, referente a Contratacdo de empresa de prote¢do ao crédito, especializada em con-
sultas, inclus@o/exclusdo de informagdes de pessoas fisicas e juridicas que se encontrem em situagdo de inadimpléncia financeira, bem como outros servigos.

CONTRATANTE: AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE RORAIMA S/A.

CONTRATADA: CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE BOA VISTA — CDL

VALOR: RS 108.499,80 (cento e oito mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos)

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar de 27/01/2022.

FONTE: Recursos Proprios

DATA DA ASSINATURA: 04 de janeiro de 2022.

ASSINAM: Adailton Alves Fernandes — Diretor Presidente (Representante da CONTRATANTE) e Edson Freitas Bezerra — Diretor Financeiro (Represen-
tante da CONTRATADA).

SINTESE DE ATA

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 057/2021

O Presidente da CPL/RR torna publico os pregos registrados no pregdo supracitado, oriundo do processo n° 18101.001706/2021.59 da SEAPA, cujo
objeto ¢ a eventual aquisi¢ciio de equipamentos agricolas, tendo como participantes o 6rgéo originario (SEAPA) e a Secretaria de Estado do indio — SEI,
conforme fornecedores e valores unitarios, em Real (R$), discriminados a seguir: ARP n° 01 — empresa SIMOAGRO MAQUINAS AGRICOLAS LTDA:
itens 01=190.000,00 e 05=76.000,00, totalizando R$ 50.920.000,00; ARP n° 02 — empresa ASUS — INDUSTRIA DE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA: itens
02=34.000,00 e 07=15.900,00, totalizando R$ 9.388.000,00; ARP n° 03 — empresa MACIESKI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA:
item 03=49.980,00, totalizando R$ 10.995.600,00; ARP n® 04 — empresa R. C. DE LUCAS EIRELLI: itens 04=54.997,00, 06=29.000,00, 11=30.000,00 ¢
13=253.000,00, totalizando R$ 22.739.340,00; ARP n° 05 — empresa A. C. GALVAO JUNIOR — ME: itens 08=30.800,00 e 12=17.052,00, totalizando R$
7.031.780,00; ARP n° 06 — empresa AGROSOL SOLUCOES AGRICOLAS LTDA: item 10=12.000,00, totalizando R$ 960.000,00; perfazendo o valor global
do Registro de Pregos de RS 102.034.720,00, validos por um periodo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. Demais informagdes encontram-se
disponiveis no sitio www.comprasnet.gov.br. Codigo da UASG n° 936001.

Boa Vista — RR, 17 de janeiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

EVERSON DOS SANTOS CERDEIRA - Cel QOC BM
Presidente da CPL/RR

Oficio N° 007 — 2021 ASCOM — CAER

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 71/2021 - 1° Aditivo

PROCESSO N°: 114/2020

CONTRATANTE: Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima — CAER — CNPJ: 05.939.467/0001-15

CONTRATADA: IDEXX BRASIL LABORATORIOS LTDA CNPJ: 00.377.455/0001-20

OBJETO: Aumento do quantitativo do item I do contrato original em 12,1%

DATA DA ASSINATURA: 29.12.2021

ASSINAM: Pela CONTRATANTE, James da Silva Serrador, presidente da CAER e pela CONTRATADA, Lidia Mayumi Shigaki, Representantes legais.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 02/2020 - 2° Aditivo

PROCESSO N°: 213/2019

CONTRATANTE: Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima — CAER — CNPJ: 05.939.467/0001-15

CONTRATADA: SERASA S/A CNPJ: 62.173.620/0001-80

OBJETO: Prorrogar a vigéncia por mais 12 meses

DATA DA ASSINATURA: 07.01.2022

ASSINAM: Pela CONTRATANTE, James da Silva Serrador, presidente da CAER e pela CONTRATADA, Alexandre Monaco Moreira e Thiago Pereira
Marconi, Representantes legais.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 006/2021 - 1° Aditivo

PROCESSO N°: 188/2020

CONTRATANTE: Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima — CAER — CNPJ: 05.939.467/0001-15

CONTRATADA: INFORR COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP CNPJ: 21.648.941/0001-06

OBJETO: Prorrogar a vigéncia por mais 12 meses

DATA DA ASSINATURA: 11.01.2022

ASSINAM: Pela CONTRATANTE, James da Silva Serrador, presidente da CAER e pela CONTRATADA, Ingrid Marinho Freitas, Representantes legais.
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PORTARIA N° 32/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Decreto N°.1415-P, de 18 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo dos procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, ATENDENDO ao oficio n® 157/21 do
MPE;

CONSIDERANDO a necessidade de se incorporar ao sistema de licenciamento ambiental os instrumentos de gestdo ambiental, visando a melhoria conti-
nua;

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR a Auditoria nos procedimentos de licenciamento ambiental obedecendo as etapas, nos termos do artigo 10 da Resolucdo CONA-
MA 237/1997, obedecendo os seguintes critérios:

[ — Requerimento da licenga ambiental pelo empreendedor;

II — Identifica¢do do empreendedor/empreendimento;

IIT — Projetos Técnicos e Estudos Ambientais pertinentes;

IV — Anotacdo de Responsabilidade Técnico (ART), que subscrevem os estudos, sujeitando-se as san¢des administrativas, civis e penais.

V — Certidao da Prefeitura Municipal, declarando que o local e o tipo de empreendimento ou atividade estdo em conformidade com a legislagdo aplicavel
ao uso e ocupagdo do solo, quando couber;

VI — Autorizacdo para Supressao de Vegetagdo Nativa, quando couber;

VII — Outorga para o Uso da agua, quando couber;

VIII — Andlise pelo 6rgdo ambiental competente, através de emissao de Parecer Técnico conclusivo e, quando couber, Parecer Juridico;

IX - Documento de posse, quando couber; e

X — Devida publicidade.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a COMISSAO DE AUDITORIA INTERNA:

THAIS BRITO BARBOSA - Presidente da Comissdo;

FLAVIA FURTADO ALVES - Membro; e

VANJA MARIA XAUD LUCENA - Membro.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria 17/2022.

Art. 4° - Conceder o prazo regulamentar de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 19/01/2022.

Publique-se, Cientifique-se ¢ Cumpra-se.

GLICERIO MARCOS FERNANDES PEREIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 34/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o Decreto N°.1415-P, de 18 de outubro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°- AUTORIZAR o afastamento dos servidores ANA CAROLINA RODRIGUES GOMES MORAIS, KLEITON DIEGO EVANGELISTA RODRI-
GUES e WILSON JORDAO MOTA BEZERRA (sem 6nus), para realizagdo de trabalho de educagdo ambiental junto a comunidade indigenas, no municipio de
Uiramutd/RR, no periodo de 19 a 24 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 19/01/2022.

Publique-se, Cientifique-se ¢ Cumpra-se.

GLICERIO MARCOS FERNANDES PEREIRA

Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 35/FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - FEMARH/RR, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o Decreto N°.1415-P, de 18 de outubro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentar ao servidor da Fundac@o Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, referente ao Periodo Aquisitivo de
2018/2019, abaixo relacionado:

NOME MATRICULA | INICIO TERMINO

SUENIA MARTINS DE LIMA 042098910 03/01/2022 | 22/01/2022

SUENIA MARTINS DE LIMA 020119249 03/01/2022 22/01/2022
Art. 2°- Esta Portaria retroage seus efeitos a contar de 03/01/2022.

Publique-se, Cientifique-se ¢ Cumpra-se.
GLICERIO MARCOS FERNANDES PEREIRA
Presidente da FEMARH/RR

PORTARIA N° 36/ FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o Decreto N°.1415-P, de 18 de outubro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentar ao servidor da Fundac@o Estadual do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos, referente ao Periodo Aquisitivo de
2019/2020, abaixo relacionado:

NOME MATRICULA INICIO TERMINO
SUENIA MARTINS DE LIMA 042098910 24/01/2022 08/02/2022
SUENIA MARTINS DE LIMA 020119249 24/01/2022 08/02/2022

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor a contar de 24/01/2022.
Publique-se, Cientifique-se ¢ Cumpra-se.

GLICERIO MARCOS FERNANDES PEREIRA
Presidente da FEMARH/RR
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PORTARIA N° 37/ FEMARH/PRES/DIRAF/DRH, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o Decreto N°.1415-P, de 18 de outubro de 2021.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ERSON LUIZ EVANGELISTA PROBO, Matricula n°. 043002572, para responder pelo cargo de Membro da CPL/CAA-
111, da Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - FEMARH/RR, nos periodos de 03 a 22/01/2022 e de 24/01 a 08/02/2022, por motivo de
férias da titular SUENIA MARTINS DE LIMA.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a contar de 03/01/2022.
Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

GLICERIO MARCOS FERNANDES PEREIRA

Presidente da FEMARH/RR

NOTIFICACAO PARA MANIFESTACAO EM ALEGACOES FINAIS
Torna-se publica a lista de processos abaixo nominados, para fins de abertura do prazo méaximo (10 dias), referentes ao direito de manifestagdo em alegacdes
finais dos interessados, conforme Art. 122 do Decreto N° 6.514/2008.

Cientifique-se o infrator.

INTERESSADO/INFRATOR AUTO DE INFRACAO N° | PROCESSO SEI N°
Paulo Humberto Silva Maciel Rodrigues

003579 16201.005284/2021.37
CPF: 202.413.802-00
Célia de Souza Alves

003573 16201.005143/2021.14
CPF: 313.194.912-00
Edilson Jose’Giachini

003667 16201.005142/2021.70
CPF: 619.088.359-15
Edilson Jose’Giachini

003666 16201.005141/2021.25
CPF: 619.088.359-15
Horlenilson Soares da Silva

0001718 16201.005140/2021.81
CPF: 675.022.022-34
Erickson Alves Ferreira

003608 16201.005139/2021.56
CPF: 322.499.852-00
Bioagrofloresta Importacdo e Exportagdo LTDA

0001806 16201.005136/2021.12
CNPJ: 05.361.279/0001-52
Jorge Oliveira Bastos

003279 16201.005135/2021.78
CPF: 074.673.112-49
Jorge Oliveira Bastos

003278 16201.005134/2021.23
CPF: 074.673.112-49
Lenilson Pereira da Silva

0003706 16201.005132/2021.34
CPF: 941.949.802-63
Nilmar Lima Guimaraes

0003657 16201.005112/2021.63
CPF: 153.947.192-68
Joaquim Ireno de Souza

0003566 16201.005108/2021.03
CPF: 652.254.063-00
Jesus Damasceno dos Santos

0003567 16201.005107/2021.51
CPF: 662.469.892-68
Bruno Veras Kotinski

003569 16201.005105/2021.61
CPF: 799.085.432-53
Francisco das Chagas Evaristo Lopes

0001803 16201.005103/2021.72
CPF: 382.925.132-72
Rarenilson Santos Mendes

001802 16201.005102/2021.28
CPF: 542.550.402-06
José Farias Almeida

0003049 16201.005100/2021.39
CPF: 287.903.242-34
Marcelo Gomes Tataglia Trans. EPP

003048 16201.005097/2021.53
CNPIJ: 15.183.741/0001-22
Prefeitura Municipal de Canta

0003656 16201.005096/2021.17
CNPJ: 01.612.682/0001-56
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Leila Denize Fernandes Guerreiro

0003655 16201.005094/2021.10
CPF: 392.334.442-00
Francisco Batista das Neves

0003565 16201.005093/2021.75
CPF: 036.629.662-04
Edjanior Rodrigues Pereira

0003562 16201.005091/2021.86
CPF: 029.202.192-51
Aluizio Belém Pinheiro

0003561 16201.005089/2021.15
CPF: 144.539.752-87
Eudes do Nascimento Alves

0003560 16201.005088/2021.62
CPF: 634.733.482-87
Valdeci Barbosa dos Santos

003559 16201.005086/2021.73
CPF: 207.406.113-72
Instituto Nacional de Reforma Agraria — INCRA

0003654 16201.005085/2021.29
CNPJ: 00.375.972/0026-19
Sebastido Pedro dos Santos Filho

0003047 16201.005084/2021.84
CPF: 664.250.342-20
Admar Alves Evangelista

000836 16201.005083/2021.30
CPF: 007.346.058-38
Admar Alves Evangelista

000837 16201.005082/2021.95
CPF: 007.346.058-38
Antonio Queiroz de Sousa

003275 16201.005081/2021.41
CPF: 074.724.982-20
Antonio Queiroz de Sousa

0003274 16201.005078/2021.27
CPF: 074.724.982-20
Lenoar Junior Peccini

0001713 16201.005077/2021.82
CPF: 948.833.432-00
Angelo Peccini Neto

0001711 16201.005076/2021.38
CPF: 918.943.282-72
Leandro Peccini

0001712 16201.005075/2021.93
CPF: 822.724.922-15
G.de Carvalho de Lima — ME

001066 16201.005073/2021.02
CNPJ: 09.002.848/0001-24
José Pires Cavalcante

003045 16201.005070/2021.61
CPF: 662.523.002-25
MV de Carvalho Eirelle-ME

0001067 16201.005069/2021.36
CNPJ: 25.185.346/0001-32
Denilza Araujo Santos Silva

0001710 16201.005068/2021.91
CPF: 982.578.032-00
Luciano Pereira Alves

0003273 16201.005066/2021.01
CPF: 001.808.932-11
José Ildo dos Santos 0003005

16201.005065/2021.58

CPF: 194.786.743-15
José Ildo dos Santos

0003006 16201.005064/2021.11
CPF: 194.786.743-15
Luciano Pereira Alves

0003271 16201.005063/2021.69
CPF: 001.808.932-11
Diego de Souza Guimaraes

0003553 16201.005061/2021.70
CPF: 018.634.572-08
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Wanderson Silva de Melo

0003558 16201.005059/2021.09
CPF: 916.139.222-72
Franquilane dos Reis Lima

0003556 16201.005057/2021.10
CPF: 382.431.722-20
Edson Pedroso da Silva

003309 16201.005040/2021.54
CPF: 508.865.332-87
José Arimateia Rodrigues de Andrade

0003554 16201.005039/2021.20
CPF: 648.107.122-49
Francisco Ronys Pereira Cabral

0003555 16201.005038/2021.85
CPF: 002.552.022-96
Maycon Dantas de Morais

0003557 16201.005037/2021.31
CPF: 015.429.302-43
Bernaldina da Silva Paula

003266 16201.005035/2021.41
CPF: 663.345.272-15
Neuza Galé

0003262 16201.005033/2021.52
CPF: 335.344.462-91
Alair Gongalves

0001707 16201.005019/2021.59
CPF: 349.039.412-72
José Maria da Silva

0001706 16201.005015/2021.71
CPF: 383.048.562-04
Rogério Braga da Silva

000709 16201.005012/2021.37
CPF: 225.255.132-15
Marta da Silva Bezerra

0003552 16201.005011/2021.92
CPF: ilegivel. RG: 24.7074 SSP/RR
Juvenal Nunes de Lima

003551 16201.005006/2021.80
CPF: 216.721.803-68
Francisco de Castro Silva

0001103 16201.005004/2021.91
CPF: 484.805.922-49
Sebastido Correia da Silva

0003265 16201.004897/2021.57
CPF: 042.997.362-49
Suely Almeida

003044 16201.004896/2021.11
CPF: 136.288.521-53

Atenciosamente,

Boa Vista/RR, 17 de Janeiro de 2022.
(assinatura eletronica)

ROBSON MARQUES TORQUATO
MEMBRO CUAJ/ FEMARH/RR
Mat.042098786

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, PATRICK MAX SOUZA DA COSTA, abaixo assinado, filho de FRANCISCO PINHEIRO DA COSTA e ROSSINEIDE CARNEIRO DE SOUZA
COSTA, nascido em 07/04/1984, na cidade de Boa Vista/RR, Identidade n° 187591 SSP/RR, CPF 790.705.662-49, residente e domiciliado a rua da Laranjeira,
n® 240, bairro Cacari, CEP 69.307-560, na cidade de Boa Vista/RR, nomeado pela Portaria n® 366/CBMRR/CMDGR/SUBCMD/DEIP, de 24 de novembro de
2021 SEI 3463902, publicada no DOE n° 4089, de 26 de novembro de 2021 SEI 3755944, na funcdo de Comandante de Pelotdo na Coordenacdo Bombeiro
Militar da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago (APICS) para o Curso de Habilitagdo de Oficiais Bombeiro Militar (CHO BM 2021), declaro por
meio da Diretoria de Ensino, Instrug@o e Pesquisa, do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, que estou desistindo dos valores de retribuigao a serem pagos
em decorréncia desta nomeagao previstos no item 4. do anexo tnico do Decreto n® 15.566-E, publicado no DOE n°® 2047, de 7 de junho de 2013, retroagindo
seus efeitos a contar de 05 de dezembro de 2021.

Boa Vista — RR, 30 de dezembro de 2021.

(Assinado eletronicamente)

PATRICK MAX SOUZA DA COSTA - 1° TEN QCOBM

Declarante

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, Juberly Bernardo Coutinho Junior, abaixo assinado, filho de Juberly Bernardo Coutinho e Rita de Céssia de Souza Coutinho, nascido em 18/06/1975,
na cidade de Boa Vista/RR, Identidade n® 127555 SSP/RR, CPF 558.972.742-15, residente ¢ domiciliado a rua Moacir da Silva Mota, n® 2792, bairro Tan-
credo Neves, CEP 69.313-488, na cidade de Boa Vista/RR, nomeado pela Portaria n° 366/CBMRR/CMDGR/SUBCMD/DEIP, de 24 de novembro de 2021
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SEI 3463902, publicada no DOE n° 4089, de 26 de novembro de 2021 SEI 3755944, na fun¢do de Comandante do Corpo de Alunos na Coordenacao Bombeiro
Militar da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago (APICS) para o Curso de Habilitagdo de Oficiais Bombeiro Militar (CHO BM 2021), declaro por
meio da Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa, do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, que estou desistindo dos valores de retribui¢ao a serem pagos
em decorréncia desta nomeagdo previstos no item 2. do anexo tnico do Decreto n® 15.566-E, publicado no DOE n° 2047, de 7 de junho de 2013, retroagindo
seus efeitos a contar de 24 de novembro de 2021.

Boa Vista — RR, 30 de dezembro de 2021.

(Assinado eletronicamente)

JUBERLY BERNARDO COUTINHO JUNIOR — TEN CEL QCOBM

Declarante

PORTARIA N° 018/DETRAN/PRESI/DAFI/DIRH, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Roraima — DETRAN/RR, no uso da atribui¢@o conferida pelo artigo 12, inciso V e XII, da
Lei Estadual n° 338, de 28 de junho de 2002, combinado com o que dispde o Decreto n® 1905 - P, de 17 de outubro de 2019, publicado no Diario Oficial n®
3585, de 17 de outubro de 2019; e

Considerando o Processo SEI n® 19301.000261/2022.87; Resolve:

Art. 1°—~ NOMEAR o senhor, HYAGO LOPES COSTA, CPF: 017.326.042-07 no cargo comissionado de Assessor Especial — DAS 02, conforme trata o
Anexo III da Lei 1169 de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragado dos Servidores Ptblicos — PCCR do DETRAN/RR.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
IGO GOMES BRASIL

Diretor Presidente

DETRAN/RR

PORTARIA 051/PRES/2022

Boa Vista-RR, 17 de janeiro de 2022.

O Presidente da Empresa Radio e Televisao Difusora de Roraima — Radioraima no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 8°, Inciso IX, do
Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo de duragdo da Comissdo de sindicancia a fim de apurar o desaparecimento do aparelho celular institu-
cional SMART SAMSUNG J260M GALAXY J2 CORE 16 GB PRETO, com criagao através da PORTARIA 136/PRES/2021, publicada no D.O.E. n° 4078,
de 10 de novembro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se conhecimento ¢ cumpra-se.

Damiio Marques de Lima

Diretor-Presidente - RADIORAIMA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA

PORTARIA N° 54/IPER/PRESI/GPRES, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA - IPER, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 1528-P/2020, c/c o art. 42 da LCE n° 030/1999 e em conformidade ao processo n® 15301.003888/2020.77;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidlor ANDERSON SILVA RIBEIRO, cargo comissionado de Gerente de Finangas, matricula n® 200.637, 30 dias de férias para
serem usufruidas em dois periodos. Sendo o primeiro em 17/1/2022 a 28/1/2022 (12 dias) e o segundo periodo em 13/10/2022 a 30/10/2022 (18 dias), referente
ao ano aquisitivo de 2020/2021.

Art. 2° Designar a servidora EDILACI WANDERLEY RIBAS DOS REIS, matricula n° 200.565, para acumular e responder pela Geréncia de Fi-
nangas, no periodo de 17/1/2022 a 28/1/2022 (12 dias) em virtude de férias do titular.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ll
Sell ; Documento assinado eletronicamente por Jose Haroldo Figueiredo Campos, Presidente, em 17/01/2022, as 11:24, conforme Art. 5°, XIII, “b”,
assinatura do Decreto N° 27.971-E/2019.
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a-=| A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 3871222 ¢ o codigo
T4 CRC 771CES822.

PORTARIA N° 55/IPER/PRESI/GPRES, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA - IPER, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o Decreto
n°® 1528-P/2020, c¢/c o art. 42 da LCE n° 030/1999 e em conformidade ao processo n° 15301.000043/2022.91;

RESOLVE:

Art. 1° AVERBAR para fins de inatividade, o TEMPO DE CONTRIBUICAO constante na Certidio de Tempo de Servigo Militar n°® 011/20- 23/11/2020,
emitida em 1/12/2020, pelo Ministério da Defesa, em favor do Sr. BRUNO FIALHO KLUSENER - SOLDADO QPC PM, matricula n® 47002145, CPF n°®
943.041.142-04, lotado na Policia Militar do Estado de Roraima, conforme descrigdo abaixo:

ORGAO/EMPRESA CARGO/FUNCAO | PERIODO APROVEITADO

CMA - 1* BDA INF SL CABO 1/3/2011 a 28/2/2019
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Art. 2° O Tempo de Contribui¢@o averbado perfaz 2.920 dias, correspondendo a 8 anos.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se disposi¢des em contrario.
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DEI! Documento assinado eletronicamente por Jose Haroldo Figueiredo Campos, Presidente, em 17/01/2022, as 11:09, conforme Art. 5°, XIII, “b”,
[

assinatura do Decreto N° 27.971-E/2019.
‘ eletrdnica

T%| A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo verificador 3872441 e o codigo
Fei| CRC 79785F0A.

PORTARIA N° 56/IPER/PRESI/GPRES, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA - IPER / CNPJ: 03.491.063/0001-86, neste ato representado pelo Presidente
Senhor José Haroldo Figueiredo Campos, no uso de suas atribui¢des, torna piblico para conhecimento dos interessados que decidiu tornar sem efeito a
Publicag@o do Contrato 02/2022 e a Portaria n° 20/IPER/PRESI/GPRES, de 7/1/2022. Motivo: Erro material. Data da Circulagao: DOE n°. 4118, publicada
no 11/1/2022, pags. 52 e 56.

Art. 1° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Haroldo Figueiredo Campos, Presidente, em 17/01/2022, as 11:29, conforme Art. 5°, XIII, “b”,
do Decreto N° 27.971-E/2019.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 3873690 ¢ o codigo
4 CRC C876E78E.

PORTARIA N° 58/IPER/PRESI/GPRES, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA - IPER, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Decreto
n® 1528-P/2020, c/c o art. 42 da LCE n°® 030/1999 e em conformidade ao processo n® 15301.002128/2021.23;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para fiscalizar o contrato n® 03/2022, referente a contratagdo de empresa para aquisicio de aparel-
hos de ar condicionados, em atendimento as necessidades do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER, com as suas atribuigdes e competéncias,
de acordo com a Portaria n° 56/IPER/PRESI/GPRES, de 17/1/2020.

FUNCAO NOME SERVIDOR MATRICULA LOTACAO

Gestor Titular Maria Helena da Silva Batista 200.656 Geréncia de Administragdo e Logistica
Fiscal Titular Vidal de Lima Guerra 200.621 Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado
Fiscal Substituto Jairo Pereira da Silva 200.613 Diviséo de Patriménio e Almoxarifado

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Haroldo Figueiredo Campos, Presidente, em 17/01/2022, as 11:26, conforme Art. 5°, XIII, “b”,
do Decreto N° 27.971-E/2019.

PORTARIA N° 59/IPER/PRESI/GPRES, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA - IPER, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
n® 1528-P/2020, c/c o art. 42 da LCE n° 030/1999 e em conformidade ao processo n® 15301.000254/2022.24;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, com fundamento no art. 37, II, da Carta Politica de 1988, c/c o art. 9°, I e art. 10, da LCE n° 053, de 31/12/2001, em virtude de apro-
vagdo no concurso publico, conforme Edital n® 001-2017 IPER, publicado no DOE n° 3115, de 7/11/2017 e homologado por meio do Edital n° 005/2018,
publicado no DOE n° 3235, de 10/5//2018, para exercer em caréter efetivo, o cargo de Assistente Administrativo (VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA), Classe I, Padrdo 1A, estabelecidos pela Lei n® 832, de 26/12/2011 e suas alteracdes, com lotagdo na Sede administrativa deste Instituto,
a candidata infra relacionada:

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO N° CARGO CLASSE/PADRAO
4° CRISTIANE MARIA COSTA RODRIGUES 7015005159 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-PNE | I- 1A
Art. 2° Este Ato de Nomeagdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Haroldo Figueiredo Campos, Presidente, em 17/01/2022, as 11:30, conforme Art. 5°, X111, “b”,
do Decreto N°27.971-E/2019.
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raez| A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo verificador 3874292 e o codigo
| CRC 2A22D6C0.

PORTARIA N° 60/IPER/PRESI/GPRES, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA - IPER, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Decreto
n° 1528-P/2020, c/c o art. 42 da LCE n° 030/1999 e em conformidade ao processo n° 15301.000129/2022.14;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor BRUNO CONTI SEQUEIRA LEITE E SILVA, cargo efetivo de contador e comissionado de Chefe do Controle Inter-
no, matricula n° 200.509, 30 dias de férias a serem usufruidas em dois periodos. Sendo o primeiro em 01/2/2022 a 20/2/2022 (20 dias) ¢ o segundo periodo
em 21/3/2022 a 30/3/2022 (10 dias), referente ao ano aquisitivo de 2020/2021.

Art. 2° Designar o servidor JAIRO PEREIRA DA SILVA, matricula n® 200.613, para acumular e responder pelo cargo de Chefe do Controle Interno, no
periodo de 01/2/2022 a 20/2/2022 (20 dias) em virtude de férias do titular.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Haroldo Figueiredo Campos, Presidente, em 17/01/2022, as 12:41, conforme Art. 5°, XIII, “b”,
do Decreto N° 27.971-E/2019.

iz | A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 3876577 ¢ o codigo
P [ CRC DFBABCEL

EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 03/2022, Processo n°® 15301.002128/2021.23

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA - IPER / CNPJ: 03.491.063/0001-86
Contratada: R. H. GUEDES VIEIRA — ME / CNPJ: 28.776.956/0001-07

Objeto: aquisi¢do de aparelhos de ar condicionados, com tecnologia inverter, incluindo os servicos de retirada e instalacio, para atender as neces-
sidades do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER.

Vigéncia: O prazo do contrato sera até a vigéncia dos créditos or¢gamentarios, de acordo com o disposto no caput do art. 57, da Lei 8.666/93 e suas alter-
acdes. A eficacia legal dar-se-a apos a publicagdo do extrato no DOE.

Data da Assinatura: 14/1/2022

Valor Total da contratacdo ¢ de R$ 101.691,94 (cento e um mil seiscentos e noventa e um reais e noventa e quatro centavos).

Fundamentagao legal: Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Haroldo Figueiredo Campos, Presidente, em 17/01/2022, as 11:27, conforme Art. 5°, XIII, “b”,
do Decreto N° 27.971-E/2019.

Rt A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo verificador 3874010 ¢ o codigo
F| CRC 75FC2FB6.

PORTARIA N° 004/2022/MPC/RR

A Diretora de Recursos Humanos do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima, usando de suas atribuicoes legais conferidas pela Portaria
135/2021/MPC/RR, publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima n° 3944 em 19 de abril de 2021;

RESOLVE:

MP/%I}DXSEﬁonerar a servidora ALCINEIDE FEITOSA DOS SANTOS YANO, CPF n° 205.519.242-68, do cargo comissionado de Diretora-Geral - codigo

Publique-se.

Boa Vista-RR, 17 de janeiro de 2022.

Priscila Uchoa de Sousa

Diretora de Recursos Humanos

Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima

PORTARIA N° 005/2022/MPC/RR

A Diretora de Recursos Humanos do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima, usando de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria
135/2021/MPC/RR, publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima n° 3944 em 19 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora HILZA MARIA DA FONSECA, CPF n° 488.836.034-00, do cargo comissionado de Assessor Especial, codigo MPC/DAS —111.

Publique-se.

Boa Vista-RR, 17 de janeiro de 2022.

Priscila Uchoa de Sousa

Diretora de Recursos Humanos

Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima
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PORTARIA N° 006/2022/MPC/RR

A Diretora de Recursos Humanos do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima, usando de suas atribuicoes legais conferidas pela Portaria
135/2021/MPC/RR, publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima n° 3944 em 19 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora HILZA MARIA DA FONSECA, CPF n° 488.836.034-00, no cargo comissionado de Diretora-Geral - codigo MPC/DAS- 4.

Publique-se.

Boa Vista-RR, 17 de janeiro de 2022.

Priscila Uchoa de Sousa

Diretora de Recursos Humanos

Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima

PORTARIA N° 007/2022/MPC/RR

A Diretora de Recursos Humanos do Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima, usando de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria
135/2021/MPC/RR, publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima n® 3944 em 19 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora ALCINEIDE FEITOSA DOS SANTOS YANO, CPF n° 205.519.242-68, no cargo comissionado de Assessor Especial, codigo
MPC/DAS - 111.

Publique-se.

Boa Vista-RR, 17 de janeiro de 2022.

Priscila Uchoa de Sousa

Diretora de Recursos Humanos

Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima

| MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA |

| PROCURADORIA GERAL |

ATO N° 006 - PGJ, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a Lei Complementar Estadual n® 153 de 010UT96, que dispde sobre o quadro de Pessoal do Ministério Publico, e a Lei Complementar Estadual n®
053, de 31DEZ2001 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ALVARO GIBIM GALVAO, do cargo em comissdo de Assessor Técnico, codigo MP/CCA-3, do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico do Estado de Roraima, a partir de 11JAN2022. Processo SEI n° 19.26.1000000.0000265/2022-70.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

Janaina Carneiro Costa

Procuradora-Geral de Justiga
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ATO N° 007 - PGJ, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a Lei Complementar Estadual n° 153 de 010UT96, que dispde sobre o quadro de Pessoal do Ministério Publico, e a Lei Complementar Estadual n®
053, de 31DEZ2001 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Nomear, MARIA TANIA BRITO BEZERRA, no cargo em comissdo de Assessor Técnico, codigo MP/CCA-3, do Quadro de Pessoal do Ministério Publico
do Estado de Roraima, a partir de 17JAN2022. Processo SEI n® 19.26.1000000.0000473/2022-79.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

Janaina Carneiro Costa

Procuradora-Geral de Justiga
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PORTARIA N° 047- PGJ, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Cessar os efeitos, a contar de 17JAN2022, da Portarian® 1.201-PGJ, de 16NOV2021, publicada no DJE n° 7033, de 17NOV2021, que concedeu, Fungao de
Confianga — MP/FC-III, para a servidora MARIA TANIA BRITO BEZERRA. Processo SEI n° 19.26.1000000.0000473/2022-79.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

Janaina Carneiro Costa

Procuradora-Geral de Justica
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PORTARIA N° 048 - PGJ, DE 14 DE JANEIRO DE 2022 . ]

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CPJ N° 001, de 29 de fevereiro de 2016, alterada pela Resolugdo CPJ N° 004, de 29 de abril de 2019,
RESOLVE:

Conceder, ex-officio, gratificacdo de produtividade no percentual de 30% (trinta por cento), sobre a remuneragio da servidora MARIA TANIA BRITO
BEZERRA, ocupante do cargo de Assessor Técnico, codigo MP/CCA-3, com efeitos a partir de 17JAN2022, até ulterior deliberacdo, para exercer funcgdes ex-
traordinarias junto a Procuradoria-Geral de Justi¢a, sem prejuizo de suas atuais atribuigdes, enquanto permanecer o interesse e a necessidade da Administragao
Superior. Processo SEI n° 19.26.1000000.0000473/2022-79.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
(Assinado Eletronicamente)
Janaina Carneiro Costa
Procuradora-Geral de Justiga
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| PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO |

EXTRATO DA PORTARIA DE INSTAURACAO

PP N°. 004/2022/PDPP/MP/RR

O Ministério Publico do Estado de Roraima, por meio da 2° Titularidade da Promotoria de Defesa do Patriménio Publico da Comarca de Boa Vista/RR, Dr.
Luiz Antonio Aratjo de Souza, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 129, II, III e VIII, da Constituicdo da Republica; artigo 33, I, da Lei
Complementar Estadual 003/94 - Lei Orgéanica do Ministério Ptblico do Estado de Roraima, DETERMINA a instauragido do Procedimento Preparatorio n°.
004/2022/PJDPP/MP/RR (SIMP n° 000006-011/2022), para “Apurar possiveis vicios no termo de referéncia 2035382, do processo de contratacio de
empresa especializada na prestacio de servicos de hemodialise a beira leito, visando atender as unidades hospitalares da capital do Estado de Roraima
(Processo SEI 20101.011206/2021.77)”.

Boa Vista-RR, 14 de janeiro de 2022.

LUIZ ANTONIO ARAUJO DE SOUZA

Promotor de Justica

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 001/2022/PJDPP/MPRR

O MINISTERIO PUBLICO DE RORAIMA, pelo Promotor de Justica signatario, no exercicio de suas atribui¢des legais e constitucionais, por intermé-
dio da Promotoria de Defesa do Patrimonio Publico, com atribuigdes para a defesa da probidade administrativa, tutela do patriménio publico e combate aos
Crimes da Lei de Licitagoes e:

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do patrimonio publico e da probidade administrativa, que constituem
modalidade de interesses transindividuais, legitimando-o a adog@o de todas as medidas judiciais e extrajudiciais, para a correta observancia dos principios
constitucionais, com fulcro nos artigos 127 e 129, 111, ambos da Constitui¢ao da Republica (STF, RE 208790/SP, Rel. Min. [lmar Galvéo, Pleno, a unanimidade,
DJU 15.12.2000, p. 105);

CONSIDERANDO que nos termos do art. 33, inciso IV, da LC 003/1994, o Ministério Publico pode fazer recomendagdes visando o efetivo respeito aos
interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razoavel para a adogdo das providéncias pertinentes;

CONSIDERANDO que o art. 37 da Constitui¢do da Reptiblica estabelece que a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deve atender a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ndo devendo ser ignoradas
as praticas que violam os aludidos principios;

CONSIDERANDO que a legalidade, como principio da Administragdo (CR, art. 37, caput), significa que o administrador publico esta, em toda a sua
atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e
expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso (cfr. Hely Lopes Meirelles in Direito Administrativo Brasileiro);

CONSIDERANDO que a licita¢do destina-se a garantir a observdncia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa
para a administragdo e a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
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Jjulgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos (art. 3° da Lei de Licitagdes);

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento desta Promotoria o teor do OFICIO N° 1361/2021/SESAU/CGUE/HGR, por intermédio do qual o Dire-
tor-Geral do Hospital Geral de Roraima propde “corre¢des a fim de que possa se adequar a realidade da saude publica de Roraima garantindo melhor assisténcia
médica especializada a populagdo de nosso Estado”, no termo de referéncia n® 2035382;

CONSIDERANDO que do contetido do documento supracitado, salta aos olhos a necessidade de inclusdo de unidades hospitalares ndo contempladas no
termo de referéncia original (Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth e neonatologia), com vistas a impedir a limitagdo da prestacdo do servigo
de assisténcia a satide supracitado;

CONSIDERANDO que o documento supracitado demonstra a insuficiéncia dos servigos que serdo contratados por intermédio do termo de referéncia em
tela, vez que ndo estabelece a exigéncias de operagdo de sistema de distribuicao de agua “para que seja separado do sistema comum da unidade”; tampouco
da necessidade de “prestar assisténcia em pacientes criticos, internados em UTI’s, Pronto de Socorro Francisco Elesbao/HGR e Pronto Atendimento Airton
Rocha/HGR, e hemodinamicamente instaveis”;

CONSIDERANDO que o termo de referéncia atacado também ¢ deficiente quanto a exigéncia de apresentacao de atestados de capacidade técnica, de-
monstra¢do de prestagdo dos servicos de hemodialise de forma satisfatoria, existéncia de corpo técnico qualificado, local apropriado para armazenamento de
insumos, plano de gerenciamento de residuos solidos e equipamentos de hemodialise e osmose para prestagdo dos servigos;

CONSIDERANDO que as alteragdes propostas no OFICIO N° 1361/2021/SESAU/CGUE/HGR traduzem exigéncias que estavam presentes nos itens 9,
10 e 13 do termo de referéncia do Processo n® 052/2016 (Processo n® 20601.02028/16-60), que tinha por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de hemodialise a beira do leito, para atender as unidades da capital;

CONSIDERANDO que a recusa em promover a adequacdo dos servigos por intermédio das alteragdes supracitadas implica em flagrante prejuizo na
prestaciio do direito social a satide e, em ultima analise, poderia dar causa a prejuizo ao erario, em razio da contratacio de servicos que nio atende-
riam a necessidade dos assistidos pelo sistema de satde estadual;

CONSIDERANDO que, em atengao aos questionamentos supracitados, a Coordenadora Geral de Atengao Especializada da SESAU, limitou-se a respon-
der que “ndo hé possibilidade de atender as altera¢des/inclusdo ora solicitadas, em virtude dos prazos estipulados administrativos quanto as fases processuais
licitatorias, tendo em vista a importancia em manter os servigos prestados quanto as sessdes de hemodialise a beira leito aos pacientes internados nas unidades
hospitalares desta SESAU”;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 53 da Lei n°418/2004, que regula o processo administrativo em ambito estadual, a Administracdo deve anular
seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade;

CONSIDERANDO que a par do Principio da Autotutela, a Administragdo pode anular seus proprios atos quando eivados de vicios que os tornem ilegais
(Sumula 473 do STF);

RESOLVE NOTIFICAR O EXCELENTISSIMO SENHOR SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE, RECOMENDANDO-LHE:

1)QUE promova a imediata suspensdo do andamento do Processo SEI 20101.011206/2021.77, abstendo-se de realizar qualquer ato de contratagdo ou
execugdo da empresa eventualmente declarada vencedora desse certame destinado a contrataciio de empresa especializada na prestacio de servicos de
hemodialise a beira leito, visando atender as unidades hospitalares da capital do Estado de Roraima;

2)QUE promova a imediata anulagdo do processo licitatorio desde a publicagdo do edital, haja vista a omissdo da apreciag@o das alteragdes propostas
por intermédio do OFICIO N° 1361/2021/SESAU/CGUE/HGR, as quais se coadunam com o termo de referéncia do Processo n° 052/2016 (Processo n°
20601.02028/16-60), que tinha por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de hemodialise a beira do leito, para atender as
unidades da capital;

3)QUE, na hipotese de abertura de novo processo licitatorio, inclua as exigéncias de qualificag@o técnica, estruturacgdo fisica e qualificacdo de pessoal da
empresa a ser contratada para prestacdo de servigos de hemodialise ao Estado de Roraima;

4)QUE, na sequéncia do atual certame, ou mesmo na hipotese de abertura de novo processo licitatorio, promova a publicidade de todos os seus atos por
intermédio do sistema oficial informatizado (SEI);

5)QUE informe ao Ministério Publico do Estado de Roraima as medidas adotadas para o cumprimento da presente notificagdo recomendatdria, no prazo
de 10 (dez) dias uteis.

A partir da data da entrega da recomendagdo em epigrafe, o Ministério Piblico do Estado de Roraima considera seu destinatdrio como pessoalmente ciente
da situagdo ora exposta e, nesses termos, passivel de responsabiliza¢do por quaisquer eventos futuros imputaveis a sua omissao.

Adverte-se que a recomendaciio constitui em mora o destinatirio quanto as providéncias solicitadas.

A auséncia de observancia as medidas indicadas impulsionara o Ministério Publico do Estado de Roraima a adotar, quando cabivel, as providéncias judiciais
e extrajudiciais pertinentes para garantir a prevaléncia das normas de prote¢do ao patrimoénio publico e defesa da ordem juridica, de que trata esta recomenda-
¢do.

Boa Vista-RR, 14 de janeiro de 2022.

LUIZ ANTONIO ARAUJO DE SOUZA

PROMOTOR DE JUSTICA
JOAO XAVIER PAIXAO
PROMOTOR DE JUSTICA
| PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ALTO ALEGRE
ERRATA:
-No Termo de Ajustamento de Conduta, publicado no DOE n° 4111, de 30 de dezembro de 2021:
Onde se 1é: ““... Termo de Ajustamento de Conduta ...”

Leia-se: “... Termo de Ajustamento de Conduta n° 001/2021...”

PORTARIA N° 53/POLICIA CIVIL/CORREGEPOL, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O Corregedor-Geral de Policia Civil, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO o vencimento do prazo do presente Processo Administrativo Disciplinar - PAD e a necessidade de dar continuidade na instru¢do do
procedimento;

RESOLVE:

I- Reinstaurar o Processo Administrativo Disciplinar N° 19105.016667/2021.17 SEI/CORREGEPOL por mais 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo;

II — Ficam reconduzidos os demais membros;

III- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gianne Delgado Gomes

Corregedora Geral de Policia Civil

(em exercicio)
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PORTARIA N° 55/POLICIA CIVIL/CORREGEPOL, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.
O Corregedor-Geral de Policia Civil, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO o vencimento do prazo do presente Processo Administrativo Disciplinar - PAD e a necessidade de dar continuidade na instru¢do do
procedimento;

RESOLVE:

I- Reinstaurar o Processo Administrativo Disciplinar N° 19105.012895/2021.18 SEI/CORREGEPOL por mais 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo;

II — Ficam reconduzidos os demais membros;

III- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gianne Delgado Gomes

Corregedora Geral de Policia Civil

(em exercicio)

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Delegado-Geral de Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais, torna piiblico para conhecimento dos interessados, que fara realizar AUDIENCIA
PUBLICA no dia 15 de fevereiro de 2022 para contratagdo de empresa especializada para fornecimento de solugdo tecnoldgica de identificagdo multibio-
métrica civil, criminal e de investigagdo forense para o Instituto de Identificagao Odilio Cruz pela Policia Civil de Roraima - PCRR, composta por hardwares
e softwares com licencas perpétuas (incluindo aquisicdo de licenga perpétua do ABIS), suporte técnico, garantia e manutengdo, incluindo servigos de valor
agregado tais como, migragdo, importac@o e conversdo de sistemas e registros, capacitagdo e treinamento.

O edital se encontra a disposi¢do dos interessados no site: www.policiacivil.rr.gov.br.

Boa Vista - RR, 14 de janeiro de 2022.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral

EXTRATO DO CONTRATO N° 33/2021

PROCESSO n° 19105.015155/2021.33 (SEI)

CONTRATANTE: GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA / PCRR
CONTRATADA: BRASIL NORTE EMPREENDIMENTOS EIRELI
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente instrumento tem por objeto a aquisi¢ao de Agua mineral e vasilhame, destinados a Policia Civil do Estado de Roraima, que integram o Edital
de Pregao Eletronico n° 051/2021 e passam a compor o presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.

5.CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DAS CONDIC()ES DE PAGAMENTO
5.10 yalor do Contrato ¢ de R$ 8.399150 (oito mil trezentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos).
6.CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento geral do estado, a cargo da policia
civil, para o exercicio de 2021, na classificagio abaixo:

Gestao/Unidade: 19105

Programa de Trabalho: 06.122.010.4314

Elemento de Despesa: 33.90.30

Fonte: 101

Valor: R$ 8.399,50

Tipo de Empenho: Ordinario

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E EFICACIA

12.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera conforme caput do artigo 57 da Lei 8.666/93; 12.2. Este Contrato tera eficacia legal ap6s a publica¢do do seu
extrato no Diario Oficial do Estado — DOE/RR.

ASSINATURAS:

DATA DA ASSINATURA: 23/12/2021

CONTRATANTE: Herbert de Amorim Cardoso - DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL.
CONTRATADA: Veronio Santana de Lira Junior - BRASIL NORTE EMPREENDIMENTOS EIRELI

PORTARIA N° 2180/POLICIA CIVIL/DG/CONSTEC, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.
O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizag¢ao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR as servidoras LUANA CHARLES PEREIRA SANTOS (titular), Agente Carcerario, Matricula n® 042000720 e ANA MARIA
AMORIM DOS SANTOS (suplente), Agente de Policia, matricula n° 042000198, como Fiscais do CONTRATO N° 032/2021 ¢ do CONTRATO
N°033/2021 - Processo n° 19105.015155/2021.33 cujo objeto aquisicio de Agua mineral e vasilhame, destinados a Policia Civil do Estado de Roraima, que
integram o Edital de Pregdo Eletronico n° 051/2021, que passam a compor o presente Termo de Contrato, independentemente de transcri¢@o.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir da data de sua assinatura.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral de Policia Civil

EXTRATO DO CONTRATO N° 32/2021

PROCESSO n° 19105.015155/2021.33 (SEI)

CONTRATANTE: GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA / PCRR

CONTRATADA: INDUSTRIA DE BEBIDAS AGUA BOA LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente instrumento tem por objeto a aquisi¢ao de Agua mineral e vasilhame, destinados a Policia Civil do Estado de Roraima, que integram o Edital
de Pregdo Eletronico n® 051/2021 e passam a compor o presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigio.

5.CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 O valor do Contrato ¢ de R$ 12.502,80 (doze mil quinhentos e dois reais e oitenta centavos).

6.CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
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6.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento geral do estado, a cargo da policia
civil, para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 19105

Programa de Trabalho: 06.122.010.4314

Elemento de Despesa: 33.90.30

Fonte: 101

Valor: R$ 12.502,80

Tipo de Empenho: Ordinario

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E EFICACIA

12.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera conforme caput do artigo 57 da Lei 8.666/93; 12.2. Este Contrato tera eficacia legal apds a publicagdo do seu
extrato no Didrio Oficial do Estado — DOE/RR.

ASSINATURAS:

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021

CONTRATANTE: Herbert de Amorim Cardoso - DELEGADO GERAL DE POLiCIA CIVIL.
CONTRATADA: Robério Bezerra de Aratjo Filho - INDUSTRIA DE BEBIDAS AGUA BOA LTDA

PORTARIA N° 10/POLICIA CIVIL/DA/NP, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

A Emenda Constitucional n® 046/2016 da Constitui¢do Estadual e o artigo 95, inciso VII, alinea “a”, da Lei Complementar n°. 053/2001.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenga paternidade por 20 (vinte) dias ao servidor ANGELO DE JESUS RUFINO BORGES, Agente Carcerario, matricula n°
042000437, no periodo de 13/12/2021 a 01/01/2022, em razéo do nascimento de seu filho HEITOR COSTA RUFINO BORGES no dia 13/12/2021.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 04 de Janeiro de 2022.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 12/POLICIA CIVIL/CORREGEPOL/CART, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

A Corregedora-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima em exercicio, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n®
055/01.

CONSIDERANDO O teor da Portaria n° 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n° 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO O teor do requerimento da servidora Josinete Mesquita Barros Prado Bussacchi, datado de 28/12/2021 através do processo SEI n.°
19105.025393/2021.57,

RESOLVE:

Art. 1 - Alterar as férias da servidora JOSINETE MESQUITA BARROS PRADO BUSSACCHI, Agente Carceraria de Policia Civil, matriculan® 042000771,
alterando o periodo de 14/03/2022 a 28/03/2022 (15 dias) para 18/03/2022 a 01/04/2022 (15 dias) referente ao exercicio 2021.2, solicitado por meio do pro-
cesso 19105.025393/2021.57.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

(assinado eletronicamente)

DEBORA ALVES MONTEIRO DA CRUZ

Corregedora-Geral de Policia Civil em exercicio

Portaria n° 2190/PC/DG/CART de 23/12/2021

PORTARIA N° 13/POLICIA CIVIL/IML/RH, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

A Diretora do Instituto de Medicina Legal da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes que lhe s@o conferidas pela Lei Complementar
n° 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n° 0268 de 27 de outubro de 2020,
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 1004/POLICIA CIVIL/DG/CONSUPOL, de 11 de junho de 2021, publicado no BEI n° 0321 de 25 de junho de 2021.
CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor PENAGE NUNES DA SILVA FREITAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar férias de PENAGE NUNES DA SILVA FREITAS, Auxiliar de Necropsia, matricula n°® 042000723: Alterou o periodo de 01/01/2022 a
30/01/2022 para 02/03/2022 a 31/03/2022 referente ao exercicio 2022.1 por meio do processo 19105.024808/2021.75.;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 04 de janeiro de 2022.

MARCELA CAMPELO PEREIRA

Diretora do Instituto de Medicina Legal da Policia Civil de Roraima

PORTARIA N° 19/POLICIA CIVIL/DPJI/CART, DE 07 DE JANEIRO DE 2022.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria do Interior — DPJI, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,
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CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) SUEBIA CARDOSO DA SILVA,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar as férias da servidora SUEBIA CARDOSO DA SILVA, Delegada de Policia, matricula n® 042000429 de 24/01/2022 a 22/02/2022 para
02/10/2022 a 31/10/2022 referente ao exercicio 2022.1 por meio do processo 19105.000132/2022.13.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 07 de Janeiro de 2022.

Marcio Roberto Alves de Amorim

Delegado de Policia Civil

Diretor do DPJI

PORTARIA N° 22/POLICIA CIVIL/DPJI/CART, DE 07 DE JANEIRO DE 2022.

O Diretor do Departamento de Policia Judicidria do Interior — DPJI, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n° 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) MARCELO DIONISIO DO CARMO, conforme Processo SEI n® 19105.025415/2021.89;

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) NATAL ALTAIR SOARES, conforme Processo SEI n° 19105.025455/2021.21;

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER, a pedido, o servidor MARCELO DIONISIO DO CARMO, Agente de Policia Civil, Matricula 042000602, da Delegacia Policia Civil
de Pacaraima para a Delegacia de Policia Civil de Sao Jodo Baliza, sem 6nus para a administragao publica.

Art. 2°. REMOVER, a pedido, o servidor NATAL ALTAIR SOARES, Agente de Policia Civil, Matricula 042000268, da Delegacia Policia Civil de Sao Joao
da Baliza para a Delegacia de Policia Civil de Pacaraima, sem 6nus para a administragao publica.

Fica estipulado o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagao do servidor em sua nova Unidade Policial.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 07 de Janeiro de 2022.

Marcio Roberto Alves de Amorim

Delegado de Policia Civil

Diretor do DPJI

PORTARIA N° 30/POLICIA CIVIL/DENARC/CARTORIO, DE 07 DE JANEIRO DE 2022.

A Diretora do Departamento de Narcoéticos - DENARC, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27/10/2020;
CONSIDERANDO:

O teor do memorando da servidora, Francilene Lima Hoffmann de Vargas, de 04 de janeiro de 2022 (SEI 19105.000142/2022.41, EP.3779333).
CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a pedido, os periodos de férias da servidora, Francilene Lima Hoffmann de Vargas, Delegada de Policia Civil, matricula n° 042000269,
lotado na Delegacia de Repressao a Entorpecentes-DRE, referente ao exercicio de 2021.1.2, antes agendados de 10/01 a 19/01/2022 e 04/04 a 23/04/2022, re-
marcar para 25/04 a 09/05/22 e 25/07 a 08/08/2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 07 de janeiro de 2022.

Darlinda de Moura Santos Viana

Diretora do Departamento de Narcoticos — DENARC/PC

PORTARIA N° 32/POLICIA CIVIL/DA/GAB, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

O Diretor do Departamento de Administragdo Da Policia Civil do Estado de Roraima DA-PCRR, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor José¢ Gazineu de Abilo Neto ( SEI 3768088);

CONSIDERANDO:

O teor da PORTARIA N° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE OUTUBRO DO 2020, publicada no BEI n® 0268 de 27.10.2020.
CONSIDERANDO:

A continuedade dos trabalhos e otimizagdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios da eficiéncia, supremacia
do interesse publico, e o interesse da administragao.

RESOLVE:

ART. 1°, AGENDAR as férias do servidor José Gazineu de Abilo Neto, Chefe de setor matricula n® 020119057, lotado no Departamento de Administracao
- NP, referente ao ano de 2022, para 10/02/2022 a 11/03/2022.

ATR. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista 10 de Janeiro de 2022.

JIMMY SANTANA DE CAARVALHO SEGUNDO

Delegado de Policia Civil- Diretor do DA-PCRR
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PORTARIA N° 33/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O contido no §2° do art. 2°-A da LCE n° 131/2008, alterada pela LCE n°® 287/2020;

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N° 14/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 05 DE JANEIRO DE 2022, publicada no Boletim Eletronico Interno
N° 0358 de 06 de janeiro de 2022que designava o servidor ERIC SILVA PEREIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula 042000543, lotado e em exercicio
de suas funcdes no Departamento de Administragdo, para responder pela titularidade da Central de Flagrantes/Central Extraordinaria de Acervo Cartorario
(CF/CEAC), cumulativamente com as fungdes que exerce, no periodo de 06 a 22/01/2022, em substituicdo ao servidor FERNANDO BRUNO DE SOUZA,
Delegado de Policia Civil, matricula n.° 042000097, em razdo de licenca médica;

Art. 2° DESIGNAR o servidor ERIC SILVA PEREIRA, Delegado de Policia Civil, Matricula 042000543, lotado ¢ em exercicio de suas fun¢des no Departa-
mento de Administracdo, para responder pela titularidade da Central de Flagrantes/Central Extraordinaria de Acervo Cartorario (CF/CEAC), cumulativamente
com as fungdes que exerce, no periodo de 06 a 09/01/2022, em substitui¢do ao servidor FERNANDO BRUNO DE SOUZA, Delegado de Policia Civil, matri-
cula n.° 042000097, em razdo de licenga médica;

Art. 3° DESIGNAR o servidor MARCUS ANTONIO DE PAIVA ALBANO JUNIOR, Delegado de Policia Civil, Matricula 042000204, lotado e em exerci-
cio de suas fungdes na Central de Flagrantes/Central Extraordinaria de Acervo Cartorario (CF/CEAC), para responder pela titularidade da Central de Flagran-
tes/Central Extraordinaria de Acervo Cartorario (CF/CEAC), cumulativamente com as fung¢des que exerce, no periodo de 10 a 22/01/2022, em substitui¢ao ao
servidor FERNANDO BRUNO DE SOUZA, Delegado de Policia Civil, matricula n.° 042000097, em razdo de licenca médica;

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 10 de janeiro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 34/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n® 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) DIMAR FREITAS DE MESQUITA JUNIOR,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender férias de DIMAR FREITAS DE MESQUITA JUNIOR, Chefe de Nucleo, matricula n® 020113752: Suspender parcialmente as férias
apos o dia 19/12/2021 referente ao periodo de 06/12/2021 a 23/12/2021 exercicio 2020.2, para gozo dos dias restantes no periodo de 14 a 17/02/2022, por
meio do processo 19105.000111/2022.90;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 20/12/2021.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 10 de Janeiro de 2022.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 37/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO

O periodo de férias da servidora SANDRA LIMA LEAL;

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designacao e re-
mogao de Policiais Civis e gestdo das atividades referentes & administragdo de pessoal,;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora JESSICA LAURIE FERREIRA GADELHA, Assistente de Gabinete (CDI-II), matricula n.° 020115659, lotada e em exer-
cicio de suas funfﬁes na Delegacia-Geral de Policia Civil, para responder como Chefe de Nucleo (CDS-I), cumulativamente com as fung¢des que exerce, no
periodo de 10/01/2022 a 08/02/2022, em substituicao a servidora SANDRA LIMA LEAL, Chefe de Nucleo, Matricula 020020081, em razdo de férias.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 10 de janeiro de 2022.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 38/POLICIA CIVIL/DPJI/CART, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

O Diretor do Departamento de Policia Judicidria do Interior — DPJI, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,
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CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,
CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) FERNANDO ALVES DA CRUZ,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os periodos de férias do servidor FERNANDO ALVES DA CRUZ, Delegado de Policia, matricula n® 042000208:

- Exercicio 2020 de 06/06/2022 a 05/07/2022 para 3 periodos : 1° periodo de 09/02/2022 a 18/02/2022, 2° periodo de 26/09/2022 a 05/10/2022 ¢ 3°
periodo16/11/2022 a 25/11/2022 por meio do processo 19105.000415/2022.57;

- Exercicio 2021 de 01/11/2022 a 30/11/2022 para 06/03/2023 a 05/04/2023 por meio do processo 19105.000415/2022.57.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 11 de Janeiro de 2022.

Marcio Roberto Alves de Amorim

Delegado de Policia Civil

Diretor do DPJI

PORTARIA N° 39/POLICIA CIVIL/DA/GAB, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

O Diretor do Departamento de Administracdo Da Policia Civil do Estado de Roraima DA-PCRR, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor José Gazineu de Abilo Neto ( SEI 3768088);

CONSIDERANDO:

O teor da PORTARIA N° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE OUTUBRO DO 2020, publicada no BEI n° 0268 de 27.10.2020.

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios da eficiéncia, supremacia
do interesse publico, e o interesse da administragio.

RESOLVE:

ART. 1°, RETIFICAR a PORTARIAN°32/POLICIA CIVIL/DA/GAB, DE 10 DE JANEIRO DE 2022, SEI (3821086 ) referente as férias do servidor José Ga-
zineu de Abilo Neto, Chefe de setor matricula n® 020119057, lotado no Departamento de Administragdo - NP, onde se ler: (referente ao ano de 2022), faz se a
devida corregdo para: (referente ao ano de 2021). continuando o mesmo periodo de 10/02/2022 a 11/03/2022.

ATR. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista 11 de Janeiro de 2022.

JIMMY SANTANA DE CAARVALHO SEGUNDO

Delegado de Policia Civil- Diretor do DA-PCRR

PORTARIA N° 41/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO

O teor da PORTARIA N° 6/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 04 DE JANEIRO DE 2022;

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mogao de Policiais Civis e gestdo das atividades referentes a administragio de pessoal,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N° 2110/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021, publicada no Boletim Eletronico
Interno (BEI) n° 354 de 09.12.2021, que designava o servidor GABRIEL LOPES DA SILVA, CHEFE DE SETOR (CDI, III), matricula n.° 20119104, lotado e
em exercicio de suas fun¢des na Delegacia-Geral de Policia Civil, para responder como Chefe de Nucleo (CDS-I), cumulativamente com as fungdes que exer-
ce, no periodo de 06.12.2021 a 23.12.2021, em substituicdo ao servidor DIMAR FREITAS DE MESQUITA JUNIOR, Chefe de Nucleo, Matricula 020113752,
em razdo de férias;

Art. 2°. DESIGNAR O servidor GABRIEL LOPES DA SILVA, CHEFE DE SETOR (CDI, III), matricula n.° 20119104, lotado ¢ em exercicio de suas
fungdes na Delegacia-Geral de Policia Civil, para responder como Chefe de Nucleo (CDS-I), cumulativamente com as fungdes que exerce, no periodo de
06.12.2021 a 19.12.2021, em substitui¢do ao servidor DIMAR FREITAS DE MESQUITA JUNIOR, Chefe de Nucleo, Matricula 020113752, em razdo de
férias.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a 06.12.2021

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 11 de janeiro de 2022.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N’ 42/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento da servidora DELOURDES CAMILO DOS REIS, bem como os demais documentos constantes no processo SEI N°
19105.000162/2022.11;

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mogao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

@ IMPRENSA
i OFIGIAL

Voltar ao topo


https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4225870&id_procedimento_atual=4225849&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001596&infra_hash=e1ff2200a3b0a6ee296cf813a544e80908acbd66141aeeb1a84dadd5f465a346
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4285378&id_procedimento_atual=4225849&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001596&infra_hash=9e58ab5c600b12d88f373632a41dc7d00aff64776db1c34fcb1332d581b4ea2b

Edicao N°: 4123 Boa Vista-RR, 18 de janeiro de 2022 Pagina 118

A continuidade dos trabalhos e otimizac¢do das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER, a pedido, a servidora DELOURDES CAMILO DOS REIS, Agente de Policia Civil, matricula n.® 042000468, do 5° Distrito Policial
(5° DP) para a Delegacia de Policia Civil de Pacaraima (DPCP), sem 6nus para administracao publica estadual;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 11 de janeiro de 2022.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 44/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do MEMORANDO N° 14/2022/POLICIA CIVIL/DPIJI (processo SEI n® 19105.000089/2022.88)

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administracdo.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor EMERSON GLENIO MATEUS CARLOS, Escrivao de Policia Civil, matricula n® 042000587, lotado ¢ em exercicio de suas
fungdes na Delegacia de Policia Civil de Iracema (DPCI), para responder pela Chefia de Cartério da Delegacia de Policia Civil de Mucajai, cumulativamente
com as fungdes que exerce, no periodo de 03 a 22/01/2022, em substitui¢ao a servidora LUCE LEILA JACKSON KING, Escriva de Policia Civil, matricula
n°® 042000549, em razao de férias.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a 03.01.2022;
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 11 de janeiro de 2022.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 47/POLICIA CIVIL/DPE, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

A Diretora do Departamento de Policia Especializada (DPE) da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

A Portaria n° 919/POLICIACIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicada no BEI 268 de 27 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO:

O Memorando 428/2021/POLICIACIVIL/PCRR/DPE/DEAM (Processo SEI 19105.024869/2021.32);

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR o 2 ° periodo de férias do servidor IGOR FABIANO BRANCO ROSA, Agente de Policia, Matricula 042000413, lotado na DEAM,
referente ao exercicio 2021, para o periodo de 11/02/2022 a 25/02/2022.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 11 de janeiro de 2021.

ELIVANIA ROBERTA AGUIAR DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Policia Especializada-DPE/DG/PCRR

PORTARIA N° 49/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O contido nos autos do processo SEI n® 19105.024644/2021.86;

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 0072/2020/GAB/DG/PCRR, publicada pelo BEI n® 217 de 28/02/2020;

CONSIDERANDO:

O contido no §2° do art. 2°-A da LCE n°® 131/2008, alterada pela LCE n°® 287/2020;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N° 2071/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021, publicada no Boletim Eletronico
Interno (BEI) n® 353 de 03.12.2021 que concedia 02 (dois) dias de folga a servidora ELIVANIA ROBERTA AGUIAR DOS SANTOS, Delegada de Policia
Civil, Matricula n® 042000552, lotada e em exercicio de suas fungdes no Departamento de Policia Especializada (DPE), nos dias 28/02/2022 e 18/04/2022, em
razdo de ter cumprindo as metas mensais estabelecida na Portaria 064/2019/GAB/DG/PCRR;

Art. 2°. CONCEDER 02 (dois) dias de folga a servidora ELIVANIA ROBERTA AGUIAR DOS SANTOS, Delegada de Policia Civil, Matricula n°
042000552, lotada e em exercicio de suas fungdes no Departamento de Policia Especializada (DPE), nos dias 28/01/2022 e 18/04/2022, em razao de ter cum-
prindo as metas mensais estabelecida na Portaria 064/2019/GAB/DG/PCRR;

Art. 3°. DESIGNAR a servidora VERLANIA SILVA DE ASSIS, Delegada de Policia Civil, matricula n.® 042000848, lotada e em exercicio de suas fungdes
na Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM), para responder pela Diretoria do Departamento de Policia Especializada (DPE), cumulativa-
mente com as fungdes que exerce, no dia 28/01/2022, em substitui¢do a servidora ELIVANIA ROBERTA AGUIAR DOS SANTOS, Delegada de Policia Civil,
Matricula 042000552, em razao de folga;

Art. 4°. DESIGNAR a servidora VERLANIA SILVA DE ASSIS, Delegada de Policia Civil, matricula n.® 042000848, lotada e em exercicio de suas fungdes
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na Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM), para responder pela Diretoria do Departamento de Policia Especializada (DPE), cumulativa-
mente com as fungdes que exerce, no periodo de 16 a 25/02/2022, em substitui¢ao a servidora ELIVANIA ROBERTA AGUIAR DOS SANTOS, Delegada de
Policia Civil, Matricula 042000552, em razao de férias;

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 12 de janeiro de 2022.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 51/POLICIA CIVIL/DA/GAB, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

O Diretor do Departamento de Administracdo Da Policia Civil do Estado de Roraima DA-PCRR, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor Cecy da Silva Tomaz ( SEI 3788420);

CONSIDERANDO:

O teor da PORTARIA N° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE OUTUBRO DO 2020, publicada no BEI n® 0268 de 27.10.2020.
CONSIDERANDO:

A continuedade dos trabalhos e otimizagdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios da eficiéncia, supremacia
do interesse publico, e o interesse da administragao.

RESOLVE:

ART. 1°, ALTERAR as férias da servidora Cecy da Silva Tomaz agente carcerario de policia civil matricula n° 40099881, lotado no Departamento de
Administragdo - NA/AMP, referente ao ano de 2021, anteriormente marcado de 2212/2021 a 31/12/2021 para novo periodo de 17/01/2022 a 26/01/2022.

Referente Exercicio 2022 marcados anteriormente para os dias 03/01/2022 a 12/01/2022 (10 dias) e 02/11/2022 a 11/03/2022 (10 dias), alterando para os
dias 01/08/2022 a 20/08/2022.

ATR. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista 12 de Janeiro de 2022.

JIMMY SANTANA DE CAARVALHO SEGUNDO

Delegado de Policia Civil- Diretor do DA-PCRR

PORTARIA N° 56/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do MEMORANDO N° 30/2022/POLICIA CIVIL/DPJI/CART (Processo SEI n° 19105.000407/2022.19);

CONSIDERANDO:

O contido no §2° do art. 2°-A da LCE n° 131/2008, alterada pela LCE n° 287/2020;

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mogao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizac¢do das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor RODRIGO DE OLIVEIRA GOMIDES, Delegado de Policia Civil, matricula n® 042000968, lotado e em exercicio de suas
fungdes na Delegacia de Policia Civil de Normandia (DPCN), para responder pela Titularidade da Delegacia de Policia Civil Bonfim (DPCB), cumulativa-

mente com as fungdes que exerce, no periodo de 10 a 24/01/2022, em substituicao ao servidor ALBERTO ALENCAR DE SOUZA, Delegado de Policia Civil,
matricula n® 042000136, em razdo de férias;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 10.01.2022.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 13 de janeiro de 2022.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 57/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) BETTY IARA GAMA GONZALEZ (SEI 19105.000574/2022.51);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administracdo.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a interesse da Administragao, o periodo de férias da servidora BETTY IARA GAMA GONZALEZ, Agente de Policia Civil, matricula n®

042000564, lotada na Central de Flagrantes, referente ao exercicio 2021.1, antes marcado de 01/01/2022 a 30/01/2022 (30 dias), para o periodo de 01/06/2022
a 30/06/2022 (30 dias);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.
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Boa Vista - RR, 13 de janeiro de 2022.
Fernando Edson Olegario Gomes
Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital — DPJC

PORTARIA N° 58/POLICIA CIVIL/DENARC/RH, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

A Diretora do Departamento de Narcoticos - DENARC, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27/10/2020;

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor, PEDRO DELMIRO DO MONTE, (SEI 19105.000391/2022.36 EP. 3819736);

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizag¢do das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a pedido, o periodo de férias da servidor, PEDRO DELMIRO DO MONTE, Agente de Policia Civil, matricula n® 042000496, lotado no

Departamento de Narcoticos-DENARC, referente ao exercicio de 2021.1.2, antes agendado de 08/09/2021 a 22/09/2021 ¢ 16/11/2021 a30/11/2021, remarcar
para 25/04/2022 a 09/05/2022 e 17/10/2022 a 31/10/2022 respectivamente.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 13 de janeiro de 2022.

Darlinda de Moura Santos Viana

Diretora do Departamento de Narcoticos — DENARC/PC

PORTARIA N° 59/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n® 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) [IVANIR DE SOUSA RODRIGUES,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar férias de IVANIR DE SOUSA RODRIGUES, Escriva de Policia, matricula n® 042000501: Alterou o periodo de 16/02/2022 a 25/02/2022
para 16/03/2022 a 25/03/2022 referente ao exercicio 2021.2 por meio do processo 19105.000506/2022.92.;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 13 de Janeiro de 2022.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 61/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) FRANCISCO GONCALVES DE ARAUJO (SEI 19105.000698/2022.37);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mogao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragio de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a interesse da Administracdo, o periodo de férias do servidor FRANCISCO GONCALVES DE ARAUJO, Agente Carcerério de Po-

licia Civil, matricula n® 042000388, lotado no 1° Distrito Policial, referente ao exercicio 2022.1, antes marcado de 01/04/2022 a 10/04/2022 (10 dias) para
17/04/2022 a 26/04/2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 13 de janeiro de 2022.

Fernando Edson Olegario Gomes

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital - DPJC

PORTARIA N° 63/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designag@o e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

O teor do MEMORANDO N° 48/2022/POLICIA CIVIL/DPJC/CART (processo SEI 19105.000715/2022.36);

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
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do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor VOLNEY AMAJARI GRANGEIRO DAS NEVES, Agente de Policia Civil, matricula n® 42000169, lotado e em exercicio
de suas fungdes no 2° Distrito Policial (2° DP), para responder pela chefia de investigacdo (FGPC-V), cumulativamente com as fun¢des que exerce, no periodo
de 17 a 31/01/2022, em substituigdo ao servidor AILTON MARCELO LIMA MONTEIRO, Agente de Policia Civil, matricula n® 042000288, em razao de
férias.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 14 de janeiro de 2021.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral de Policia Civil

ERRATA

NA PORTARIA N° 2200/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021, PUBLICADA NO BOLETIM ELETRONICO INTER-
NO N° 357 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021;

ONDE SE LE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora MARJORIE ANDRESA SANTANA COSTA, Secretaria de Delegado Geral, Matricula 026000044, lotada e em exercicio
de suas fungdes no Ntcleo de Pessoal (NP), para responder como Chefe de Niicleo (CDS-I), cumulativamente com as fun¢des que exerce, nos periodos de 27
a 31/12/2021 e 03 a 22/01/2021, em substituicdo a servidora KACYA JANE MIRANDA ASSUNCAO, Chefe de Niicleo, Matricula 020009636 em razao de
férias;

LEIA-SE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora MARJORIE ANDRESA SANTANA COSTA, Secretaria de Delegado Geral, Matricula 026000044, lotada e em exercicio
de suas fungdes no Nucleo de Pessoal (NP), para responder como Chefe de Nucleo (CDS-I), cumulativamente com as fungdes que exerce, nos periodos de 27
a31/12/2021 ¢ 03 a 22/01/2022, em substitui¢io a servidora KACYA JANE MIRANDA ASSUNCAO, Chefe de Nucleo, Matricula 020009636, em razdo de
férias..

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 14 de janeiro de 2022.
HERBERT DE AMORIM CARDOSO
Delegado-Geral de Policia Civil

ERRATA

'No Boletim Eletronico Interno N ° 0357 de 30 de dezembro de 2021, referente a publicacdo da Portaria n° 1929/POLICIA CIVIL/DENARC/CAR-
TORIO, de 12 de novembro de 2021, a qual altera as férias do servndor, AMAURI DE OLIVEIRA CARVALHO, Escrivao de Policia Civil, matricula
n° 042000077.

ONDE SE LE:

A Diretora do Departamento de Narcoticos - DENARC, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27/10/2020;

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor, AMAURI DE OLIVEIRA CARVALHO, de 01 de novembro de 2021 (SEI 19105.021501/2021.12, EP. 3259259).
CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a pedido, o periodos de férias da servidor, AMAURI DE OLIVEIRA CARVALHO, Escrivao de Policia Civil, matricula n® 042000077,

lotado no Nucleo de Estatistica e Analise Criminal - NEAC, referentes ao exercicio de 2020.2, antes agendados de 03/01/2022 a 22/01/2022, remarcar para
27/12/2021 a 15/01/2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 12 de novembro de 2021.

Darlinda de Moura Santos Viana

Diretora do Departamento de Narcoticos — DENARC/PC
LEIA-SE:

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor, AMAURI DE OLIVEIRA CARVALHO, de 01 de novembro de 2021 (SEI 19105.021501/2021.12, EP. 3259259).
CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a pedido, o periodos de férias da servidor, AMAURI DE OLIVEIRA CARVALHO, Escrivao de Policia Civil, matricula n® 042000077,
lotado no Nucleo de Estatistica e Analise Criminal - NEAC, referentes ao exercicio de 2020.2, antes agendados de 03/01/2022 a 22/01/2022, remarcar para
27/12/2021 a 15/01/2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 07 de janeiro de 2022.

Darlinda de Moura Santos Viana

Diretora do Departamento de Narcoticos — DENARC/PC

@ IMPRENSA
I OFICIAL

Voltar ao topo



Edicao N°: 4123 Boa Vista-RR, 18 de janeiro de 2022 Pagina 122

ERRATA

'No Boletim Eletronico Interno N ° 0347 de 27 de outubro de 2021, referente a publica¢io da Portaria n° 1817/POLICIA CIVIL/DENARC/CAR-
TORIO, de 18 de outubro de 2021, a qual altera as férias do servidor, MOZAR PARNAIBA DE PINHO JUNIOR, Agente de Policia Civil, matriculas
n° 042000827/020066110.

ONDE SE LE:

O Diretor Interino do Departamento de Narcoticos - DENARC, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n° 0268 de 27/10/2020;

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor, MOZAR PARNAIBA DE PINHO JUNIOR, de 08 de outubro de 2021 (SEI 19105.020066/2021.17, EP. 3093077) ;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administraco.

RESOLVE:

Art. 1°. AGENDAR, o periodo de férias do servidor MOZAR PARNAIBA DE PINHO JUNIOR, Agente de Policia Civil, matriculas n°s 042000827/020066110,
that}o no Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI, referente ao exercicio de 2020 para 22/11/2021 a 06/12/2021 (15 dias) e 27/12/2021 a 10/01/2022 (15

ias).

Art.2°. AGENDAR, operiodo de férias do servidor MOZAR PARNAIBADE PINHO JUNIOR, Agente de Policia Civil, matriculas n°s 042222827/020066110,

hqtat}o no Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, referente ao exercicio de 2021 para 07/02/2022 a 21/02/2022 (15 dias) e 04/04/2022 a 18/04/2022 (15
ias).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2021.

Eric Silva Pereira

Diretor Interino do Departamento de Narcoticos — DENARC/PC

LEIA-SE:

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor, MOZAR PARNAIBA DE PINHO JUNIOR , de 08 de outubro de 2021 (SEI 19105.020066/2021.17, EP. 3093077) ¢ ¢
o ter do memorando 1443/2021/POLICIA CIVIL/DA/NP (SEI 19105.020066/2021.17 EP 3704726);

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizagao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administraco.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, operiodo de férias do servidor MOZAR PARNAIBA DE PINHO JUNIOR, Agente de Policia Civil, matriculas n°s 042000827/020066110,
lotado no Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, referente ao exercicio de 2020, antes agendado de 31/08/2020 a 29/09/2020 para 22/11/2021 a
06/12/2021 (15 dias) e 27/12/2021 a 10/01/2022 (15 dias).

Art.2°. AGENDAR, operiodo de férias do servidor MOZAR PARNAIBADE PINHO JUNIOR, Agente de Policia Civil, matriculas n®s 042222827/020066110,

liqta()io no Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, referente ao exercicio de 2021 para 07/02/2022 a 21/02/2022 (15 dias) e 04/04/2022 a 18/04/2022 (15
ias).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 07 de janeiro de 2022.

Darlinda de Moura Santos Viana

Diretora do Departamento de Narcoticos — DENARC/PC

ERRATA

No Boletim Eletronico Interno n° 0351 de 24 de novembro de 2021, referente a publicacio da Portaria n° 1964/POLICIA CIVIL/IML/RH, de 18 de
novembro de 2021, a qual altera as férias do servidor efetivo RODRIGO IVO MATOSO, Odontolegista, matricula n° 042000580.

ONDE SE LE:

Boa Vista-RR, 18 de outubro de 2021.

LEIA-SE:

Boa Vista-RR, 18 de novembro de 2021.

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 05 de janeiro de 2022.

MARCELA CAMPELO PEREIRA

Diretora do Instituto Medicina Legal da Policia Civil

PORTARIA N° 2122/POLICIA CIVIL/DHPP/CART, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Homicidios e Protegdo a Pessoa da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos
pela Lei Complementar n° 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor do Memorando N° 93/2021/POLICIA CIVIL/DHPP/DGH/FT do servidor(a) FRANCISCO DE MARQUES DE SOUSA NETO;

CONSIDERANDO:

O teor do Requerimento 3518443//2021/POLICIA CIVIL/DHPP/DGH/CART/RR do servidor(a) OREB PRADO LIMA;
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RESOLVE:
Art. 1° - Alterar o 2° periodo de férias de FRANCISCO MARQUES DE SOUSA NETO, Escrivdo de Policia Civil, matricula n® 042000967, referente ao
exercicio de 2020, de 03/11/2021 a 12/11/2021 para ser usufruida no periodo de 15/12/2021 a 24/12/2021, por meio do processo n° 19105.023402/2021.75;

Art. 2° - Alterar o 3° periodo de férias de FRANCISCO MARQUES DE SOUSA NETO, Escrivao de Policia Civil, matricula n® 042000967, referente ao
exercicio de 2020, de 15/12/2021 a 24/12/2021 para ser usufruida no periodo de 27/12/2021 a 05/01/2022, por meio do processo n° 19105.023402/2021.75;

Art. 3° - Alterar o 1° periodo de férias de FRANCISCO MARQUES DE SOUSA NETO, Escrivao de Policia Civil, matricula n® 042000967, referente ao
exercicio de 2021, de 27/12/2021 a 05/01/2022 para ser usufruida no periodo de 02/03/2022 a 11/03/2022, por meio do processo n® 19105.023402/2021.75;

Art. 4° - Alterar o 2° periodo de férias de FRANCISCO MARQUES DE SOUSA NETO, Escrivdo de Policia Civil, matricula n® 042000967, referente ao
exercicio de 2021, de 02/03/2022 a 11/03/2022 para ser usufruida no periodo de 14/03/2022 a 23/03/2022, por meio do processo n° 19105.023402/2021.75;

Art. 5° - Alterar o 2° periodo de férias de OREB PRADO LIMA, Agente Carcerario de Policia Civil, matricula n® 042000927, referente ao exercicio de
2021, de 01/12/2021 a 15/12/2021 para ser usufruida no periodo de 01/02/2022 a 15/02/2022, por meio do processo n° 19105.023724/2021.14;

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 13 de dezembro de 2021.

MARCOS LAZARO FERREIRA GOMES

Diretor do Departamento de Homicidios e Protegdo a Pessoa - DHPP

PORTARIA N° 2134/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n® 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor CLAUDIO DA SILVA BRANDAO,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar férias de CLAUDIO DA SILVA BRANDAO, Agente de Policia, matricula n® 042000557: Alterou para 3 periodos de 03/01/2022 a 01/02/2022
para 03/01/2022 a 12/01/2022, 04/04/2022 a 13/04/2022 ¢ 16/11/2022 a 25/11/2022 referente ao exercicio 2021.1 por meio do processo 19105.024292/2021.69;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 15 de Dezembro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 2135/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n® 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento da servidora EDINEIA SANTOS CHAGAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Agendar férias de EDINEIA SANTOS CHAGAS, Delegado de Policia, matricula n® 042000325: Agendar o periodo de 04/01/2022 a 13/01/2022
referente ao exercicio 2021.1 por meio do processo 19105.021778/2021.45;

Art. 2° - Agendar férias de EDINEIA SANTOS CHAGAS, Delegado de Policia, matricula n® 042000325: Agendar o periodo de 25/04/2022 a 14/05/2022
referente ao exercicio 2021.2 por meio do processo 19105.021778/2021.45;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 15 de Dezembro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO
Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 2136/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) ALBERLANE TEIXEIRA BRANDAO (SEI 19105.024274/2021.87);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacdo das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administracdo.
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RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a interesse da Administracio, o periodo de férias da servidora ALBERLANE TEIXEIRA BRANDAO, Agente Carcerario de Policia
Civil, matricula n® 042000705, lotada na Central de Flagrantes, referente ao exercicio 2020.1, antes marcado de 01/07/2021 a 30/07/2021 (30 dias) para
15/12/2021 a 13/01/2022 (30 dias);

Art. 2°. ALTERAR, a interesse da Administracio, o periodo de férias da servidora ALBERLANE TEIXEIRA BRANDAO, Agente Carcerario de Policia
Civil, matricula n°® 042000705, lotada na Central de Flagrantes, referente ao exercicio 2021.1, antes marcado de 15/12/2021 a 13/01/2022 (30 dias) para dois
periodos, de 01/02/2022 a 15/02/2022 (15 dias) e 15/07/2022 a 29/07/2022 (15 dias);

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 16 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital - DPJC

PORTARIA N° 2139/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designag@o e re-
mogao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

O teor do MEMORANDO N° 30/2021/POLICIA CIVIL/DENARC/NN (processo SEI 19105.024673/2021.48);

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administracdo.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR O servidor WALTER GOMES PARATECO, cargo comissionado, matricula 20117562, lotado e em exercicio de suas fungdes no De-
partamento de Administragdo (DA), para responder pela Chefia do Nucleo de Narcoticos — NN, cumulativamente com as fungdes que exerce, no periodo de
03/01/2022 a 17/01/2022, em substitui¢ao ao servidor FRANCIVAL LIMA DA COSTA, Agente de Policia Civil, matricula n® 20088671, em razdo de férias.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 16 de dezembro de 2021.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 2140/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor do MEMORANDO N° 114/2021/POLICIA CIVIL/DHPP/DGH/FT no processo SEI n° 19105.024637/2021.84;
CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER 04 (quatro) dias de folga a servidor JOAO LUIZ EVANGELISTA BATISTA DOS SANTOS, Delegado de Policia Civil, Matricula n°
042000770, lotado e em exercicio de suas fun¢des na Delegacia-Geral de Homicidios (DGH), nos dias 11/01/2022 e 14/01/2022, em razao de ter participado
de operagao policial pela Delegacia Geral de Homicidios (DGH), em 29 de outubro de 2021, dia de ponto facultativo no servigo publico estadual, bem como de
ter participado da equipe policial que cumpriu mandados judiciais decorrentes de a¢@o policial da Delegacia de Repressdo a Crimes a Administragdo Publica
(DRCAP), operagao realizada no tltimo dia 09 de dezembro de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 16 de dezembro de 2021.

HERBERT DE AMORIM CARDOSO

Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 2141/POLICIA CIVIL/DA/GAB, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Administracdo Da Policia Civil do Estado de Roraima DA-PCRR, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor da CODESAIMA ANTONIO PEREIRA DE SOUSA ( SEI 3645414);

CONSIDERANDO:

O teor da PORTARIA N° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 26 DE OUTUBRO DO 2020, publicada no BEI n® 0268 de 27.10.2020.
CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizac¢do das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios da eficiéncia, supremacia
do interesse publico, e o interesse da administragao.

RESOLVE:
ART. 1°, CONCEDER férias ao servidor da CODESAIMA ANTONIO PEREIRA DE SOUSA vigia matricula n° 0000350, lotado no Departamento de
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Administracdo, referente ao ano de 2020, para o periodo de 05/02/2022 A 13/03/2022.

ATR. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista 17 de Dezembro de 2021.

JIMMY SANTANA DE CAARVALHO SEGUNDO

Delegado de Policia Civil- Diretor do DA-PCRR

PORTARIA N° 2142/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

O teor do MEMORANDO N° 80/2021/POLICIA CIVIL/DPJC/2° DP (processo SEI 19105.024606/2021.23);,

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora RAQUEL ANDRADE DE ARAUIJO, agente carcerario, matricula n® 042000932, lotada e em exercicio de suas fungdes
no 2° Distrito Policial (2° DP), para responder pela chefia de cartorio (FGPC-1V), cumulativamente com as fungdes que exerce, no periodo de 17/12/2021 a
03/01/2022, em substitui¢do ao servidor RUI MARCELO BAHIA DE SOUZA, Escrivéo de Policia Civil, matricula n® 042000355, em razdo de férias;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, retroativo a 17/12/2021.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 2143/POLICIA CIVIL/DPJI/CART, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria do Interior — DPJI, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor do MEMORANDO N° 171/2021/POLICIA CIVIL/DPJI/DPBON/CART por meio do processo SEI n° 19105.024648/2021.64;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar as férias do servidor MARCIO FERNANDO RIBEIRO, Escrivédo de Policia, matricula n® 042000220 de 23/12/2021 a 11/01/2022 para
28/12/2021 a 16/01/2022 referente ao exercicio 2021.2.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 17 de Dezembro de 2021.

MARCIO ROBERTO ALVES DE AMORIM

Delegado de Policia Civil

Diretor do DPJI

PORTARIA N° 2144/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n® 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor PAULO ROBERTO DOS ANJOS,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar férias de PAULO ROBERTO DOS ANJOS, Agente de Policia, matricula n® 042000966: Alterou o periodo de 01/12/2021 a 10/12/2021 para
10/01/2022 a 19/01/2022 referente ao exercicio 2021.1 por meio do processo 19105.024713/2021.51;

Art. 2° - Alterar férias de PAULO ROBERTO DOS ANJOS, Agente de Policia, matricula n® 042000966: Alterou para 2 periodos de 03/01/2022 a 22/01/2022
para 04/04/2022 a 13/04/2022 ¢ 02/05/2022 a 11/05/2022 referente ao exercicio 2021.2 por meio do processo 19105.024713/2021.51;

Art. 3° - Alterar férias de PAULO ROBERTO DOS ANJOS, Chefe de Setor / CDI-III, matricula n® 020012144: Alterou o periodo de 01/12/2021 a
10/12/2021 para 10/01/2022 a 19/01/2022 referente ao exercicio 2020.1 por meio do processo 19105.024713/2021.51;

Art. 4° - Alterar férias de PAULO ROBERTO DOS ANJOS, Chefe de Setor / CDI-III, matricula n°® 020012144: Alterou para 2 periodos de 03/01/2022 a
22/01/2022 para 04/04/2022 a 13/04/2022 e 02/05/2022 a 11/05/2022 referente ao exercicio 2020.2 por meio do processo 19105.024713/2021.51;

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

(9 IMPRENSA
Voltar ao topo
i OFICIAL



Edicao N°: 4123 Boa Vista-RR, 18 de janeiro de 2022 Pagina 126

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 17 de Dezembro de 2021.
EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO
Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 2145/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n® 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento da servidora LILIANE DA SILVA RODRIGUES,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar férias de LILIANE DA SILVA RODRIGUES, Agente de Policia, matricula n® 042000798: Alterou o periodo de 16/02/2022 a 25/02/2022
para 24/01/2022 a 02/02/2022 referente ao exercicio 2020.3 por meio do processo 19105.024760/2021.03;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 17 de Dezembro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 2146/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n® 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do servidor ED CARLOS VIEIRA BARROS,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar férias de ED CARLOS VIEIRA BARROS, Agente de Policia, matricula n® 042000536: Alterou o periodo de 17/01/2022 a 31/01/2022 para
01/02/2022 a 11/02/2022 referente ao exercicio 2020.1 por meio do processo 19105.024723/2021.97;

Art. 2° - Alterar férias de ED CARLOS VIEIRA BARROS, Agente de Policia, matricula n® 042000536: Alterou o periodo de 03/03/2022 a 17/03/2022 para
18/07/2022 a 05/08/2022 referente ao exercicio 2020.2 por meio do processo 19105.024723/2021.97;

Art. 3° - Alterar férias de ED CARLOS VIEIRA BARROS, Agente de Policia, matricula n® 042000536: Alterou o periodo de 18/07/2022 a 01/08/2022 para
19/09/2022 a 03/10/2022 referente ao exercicio 2021.1 por meio do processo 19105.024723/2021.97;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 17 de Dezembro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO
Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 2147/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor do MEMORANDO N° 147/2021/POLICIA CIVIL/DPJC, bem como a anuéncia dos Diretores interessados (processo SEIn° 19105.024773/2021.74);
CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administra¢do.

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER o servidor ANTONIO BARROSO DO NASCIMENTO, art. graficas, matricula n® 707731, da Central de Materiais Apreendidos (CMA/
DA) para o 2° Distrito Policial (2°DP)

Art. 2°. REMOVER o servidor ANTONIO PINTO DE ALMEIDA, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, matricula n® 0716886, do 2° Distrito Policial
(2°DP)

para a Central de Materiais Apreendidos (CMA/DA);

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do;

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 20 de dezembro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil
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PORTARIA N° 2150/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O MEMORANDO N° 494/2021/POLICIA CIVIL/DA/NT e o teor do processo SEI N° 19105.024629/2021.38;

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de Policiais Civis e gestao das atividades referentes a administragao de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizac¢do das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administraco.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor DIMAS OTAVIO DA SILVA, Agente de Policia Civil, matricula n.° 042000752, lotado e em exercicio de suas fun¢des no
Nucleo de Transporte da Policia Civil, para responder como Chefe de Nucleo (CDS-I), cumulativamente com as fungdes que exerce, no periodo de 03/01/22 a
01/02/2022, em substitui¢do ao servidor JOILSON MAX DE ARAUJO ALVES, Chefe de Nucleo, Matricula 020047518, em razdo de férias.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 05 de janeiro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO
Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 2155/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mogao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragio de pessoal;

CONSIDERANDO:

O teor do MEMORANDON®236/2021/POLICIA CIVIL/DPJI/DPNOR/CART (processo SEI 19105.024780/2021.76);

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizac¢ao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administraco.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor ALEX LEMOS FERREIRA, Agente de Policia Civil, matricula n® 042000773, lotado e em exercicio de suas fungdes na De-
legacia de Policia Civil de Normandia (DPCN), para responder pela chefia de investigagao (FGPC-V), cumulativamente com as fungdes que exerce, no periodo
de 20/12/2021 A 18/01/2022 em substitui¢ao ao servidor LEOMAR PEREIRA DA SILVA, Agente de Policia Civil, matricula n® 042000053, em razdo de férias.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 20 de dezembro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 2156/POLICIA CIVIL/IIOC, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Instituto de Identificacdo Odilio Cruz do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n°
055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,
CONSIDERANDO:

A necessidade de pagamento da remuneragdo de férias dos servidores no &mbito da Policia Civil do Estado de Roraima,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias referente ao més 02/2022 aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR MATRICULA DIAS | EXERCICIO AGENDAMENTO

ANTONIO MAURO CARVALHO RODRIGUES 042000176 30 2022 01/02/2022-02/03/2022
MARCELA SOCORRO DE ANDRADE LIMA 042000826 15 2022 14/02/2022-28/02/2022
NAIR DO AMARAL DAMASCENO 042000195 30 2022 01/02/2022-02/03/2022
ROSICLEIDE DA CONCEIGAO FELICIO 042000246 15 2022 21/02/2022-07/03/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se

Boa Vista-RR, 20 de Dezembro de 2021.

HENIO STANIO LIMA ANDRADE

Perito Papiloscopista de Policia Civil

Diretor do IIOC/PCRR.
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PORTARIA N° 2158/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO:

O teor do Memorando 003/2021/1°DP/GAB (SEI n° 19105.024779/2021.41);

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008;
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020;
CONSIDERANDO:

Os principios de eficiéncia, supremacia do interesse Publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender as férias do(a) servidor(a) CLAYTON ALEXANDRE ELLWANGER, Delegado de Policia Civil, matricula n® 042000299, lotado no

1° Distrito Policial, referente ao periodo de 20/12/2021 a 03/01/2022, exercicio 2021.2, para gozo dos dias restantes em data posterior, por meio do processo
19105.024779/2021.41, no interesse da Administragdo Publica;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 20 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital - DPJC

PORTARIA N° 2159/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral adjunto de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do MEMORANDO N° 1022/2021/POLICIA CIVIL/DPE (processo SEI n° 19105.024720/2021.53);

CONSIDERANDO:

O contido no §2° do art. 2°-A da LCE n° 131/2008, alterada pela LCE n° 287/2020;

CONSIDERANDO:

O que dispde o Art. 10, VII da lei complementar 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima;

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizag¢do das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administrago.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora ELIVANIA ROBERTA AGUIAR DOS SANTOS, Delegada de Policia Civil, Matricula n® 042000552, lotado e em exer-
cicio de suas fungdes na departamento de policia especializada (DPE), cumulativamente com as fungdes que exerce, no periodo de 15/12/2021 a 17/12/2021,
em substitui¢@o ao servidor PAULO HENRIQUE TOMAZ MOREIRA, Delegado de Policia Civil, matricula n° 042000680, em razdo de sua participacdo no
Defriefing da Operacdao Horus em Brasilia.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a 15/12/2021

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 20 de dezembro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 2160/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) VANESSA LOIOLA LIMA (SEI 19105.024322/2021.37);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mogao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administraco.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a interesse da Administragdo, o segundo periodo de férias da servidora VANESSA LOIOLA LIMA, Agente de Policia Civil, matri-
cula n® 042000832, lotada na Central de Flagrantes, referente ao exercicio 2020.2, antes marcado de 03/01/2022 a 17/01/2022 (15 dias), para o periodo de
17/12/2021 a 31/12/2021 (15 dias);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital - DPJC
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PORTARIA N° 2161/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) ALCILENE DE ALMEIDA IZIDORIO (SEI 19105.024222/2021.19);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizac¢do das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administraco.

RESOLVE:
Art. 1°. ALTERAR, a pedido, o periodo de férias da servidora ALCILENE DE ALMEIDA IZIDORIO, Agente Carceraria de Policia Civil, matricula n°

042000555, lotada no 4° Distrito Policial, referente ao exercicio 2021.3, antes marcado de 22/12/2021 a 31/12/2021(10 dias) para 16/05/2022 a 25/05/2022
(10 dias);

Art. 2°. ALTERAR, a pedido, o periodo de férias da servidora ALCILENE DE ALMEIDA IZIDORIO, Agente Carceraria de Policia Civil, matricula n®
042000555, lotada no 4° Distrito Policial, referente ao exercicio 2022.1, antes marcado de 03/01/2022 a 12/01/2022 (10 dias) para 30/05/2022 a 08/06/2022
(10 dias);

Art. 3°. ALTERAR, a pedido, o periodo de férias da servidora ALCILENE DE ALMEIDA IZIDORIO, Agente Carceraria de Policia Civil, matricula n°

042000555, lotada no 4° Distrito Policial, referente ao exercicio 2022.2, antes marcado de 16/05/2022 a 25/05/2022 (10 dias) para 21/11/2022 a 30/11/2022
(10 dias);

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital - DPJC

PORTARIA N° 2162/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) FRANCISCO OSMANY DA SILVA FONTENELE (SEI 19105.024694/2021.63);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mogao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragio de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico ¢ o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a interesse da Administragdo, o periodo de férias do servidor FRANCISCO OSMANY DA SILVA FONTENELE, Agente de Policia
Civil, matricula n® 042000456, lotado na Central de Flagrantes, referente ao exercicio 2021.1, antes marcado de 01/01/2022 a 30/01/2022 (30 dias) para
29/06/2022 a 28/07/2022 (30 dias);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital - DPJC

PORTARIA N° 2163/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento da servidora ROZIMEIRE TOMAZELLI BARBOSA (SEI 19105.024509/2021.31);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administrago.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a pedido, o periodo de férias da servidora ROZIMEIRE TOMAZELLI BARBOSA, Escriva de Policia Civil, matricula n® 042000530,

lotada na Central de Flagrantes, referente ao exercicio 2021.1, antes marcadas de 20/12/2021 a 18/01/2022 (30 dias) para dois periodos, de 20/12/2021 a
08/01/2022 (20 dias) e 04/07/2022 a 13/07/2022 (10 dias);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital - DPJC
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PORTARIA N° 2164/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) EMERSON DOS SANTOS ROSA, (SEI 19105.024392/2021.95);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizac¢do das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administraco.

RESOLVE:
Art. 1°. ALTERAR, a interesse da Administracdo, o periodo de férias do servidor EMERSON DOS SANTOS ROSA, Agente Carcerario de Policia Civil,

matricula n® 042000326, lotado na Central de Flagrantes, referente ao exercicio 2021.1, antes marcado de 15/12/2021 a 13/01/2022 (30 dias) para 01/07/2022
a30/07/2022 (30 dias);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital - DPJC

PORTARIA N° 2166/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) VALDIR DA SILVA JUNIOR (SEI 19105.024766/2021.22);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administra¢do de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizac¢ao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administraco.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a pedido, o periodo de férias do servidor VALDIR DA SILVA JUNIOR, Agente Carcerério de Policia Civil, matricula n® 042000926,
lotado na Central de Flagrantes, referente ao exercicio 2017.1, antes marcado de 17/12/2021 a 15/01/2022 (30 dias) para 04/07/2022 a 02/08/2022 (30 dias);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital — DPJC

PORTARIA N° 2167/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) DOMINGOS SAVIO MACENA CORREA (SEI 19105.024021/2021.11);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:
Art. 1°. ALTERAR, a interesse da Administragdo, o periodo de férias do servidor DOMINGOS SAVIO MACENA CORREA, Delegado de Policia Civil,

matricula n® 042000135, lotado na Central de Flagrantes, referente ao exercicio 2022.2, antes marcado de 19/01/2022 a 28/01/2022 (10 dias) para 24/01/2022
a 02/02/2022 (10 dias);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital - DPJC

PORTARIA N° 2168/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) DOMINGOS SAVIO MACENA CORREA (SEI 19105.024022/2021.58);
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CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mogao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:
Art. 1°. ALTERAR, a interesse da Administragdo, o periodo de férias do servidor DOMINGOS SAVIO MACENA CORREA, Delegado de Policia Civil,

matricula n® 042000135, lotado na Central de Flagrantes, referente ao exercicio 2022.3, antes marcado de 13/07/2022 a 22/07/2022 (10 dias) para 11/07/2022
a20/07/2022 (10 dias);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital - DPJC

PORTARIA N° 2169/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) CANDIDA ALZIRA BENTES DE MAGALHAES SENHORAS (SEI 19105.024170/2021.72);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mogao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragao de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a interesse da Administracio, o periodo de férias da servidora CANDIDA ALZIRA BENTES DE MAGALHAES SENHORAS, De-
legada de Policia Civil, matricula n® 042000614, lotada no 5°DPD, referente ao exercicio 2022.1, antes marcadas de 04/07/2022 a 13/07/2022 (10 dias) para
11/07/2022 a 20/07/2022 (10 dias);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital — DPJC

PORTARIA N° 2170/POLICIA CIVIL/DPJC, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

O teor do requerimento do(a) servidor(a) EDILANDIA CANDIDA DE SOUZA (SEI 19105.024333/2021.17);

CONSIDERANDO:

O que dispde o art. 10, VI e XIII da lei 055/2001, que fixa os atos de competéncia da Chefia da Policia Civil de Roraima, no pertinente a designagao e re-
mocao de policiais civis e gestdo das atividades referentes a administragdo de pessoal;

CONSIDERANDO:

A continuidade dos trabalhos e otimizacao das atividades de Policia Judiciaria do Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia
do interesse publico e o interesse da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, a pedido, o periodo de férias da servidora EDILANDIA CANDIDA DE SOUZA, Agente Carcerario de Policia Civil, matricula n°
042000400, lotada no 5°DPD, referente ao exercicio 2021.1, antes marcadas de 03/01/2022 a 01/02/2022 (30 dias) para 03/07/2022 a 01/08/2022 (30 dias);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2021.

FERNANDO EDSON OLEGARIO GOMES

Diretor do Departamento de Policia Judiciaria da Capital — DPJC

PORTARIA N° 2173/POLICIA CIVIL/DA/GAB, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor do Departamento de Administracdo da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidos pela Lei
Complementar n° 055/01.

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,
CONSIDERANDO:
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A necessidade de pagamento da remuneracdo de férias dos servidores no ambito da Policia Civil do Estado de Roraima,
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER férias referente ao més 02/2022 aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR MATRICULA DIAS | EXERCICIO AGENDAMENTO

ANDREIA SARAIVA XIMENES 042000768 10 2020 16/02/2022-25/02/2022
ATILA OLIVEIRA MONTEIRO 042000222 20 2022 07/02/2022-26/02/2022
JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO 042000953 16 2021 10/02/2022-25/02/2022
MARCOS LIMA SILVA 042000590 15 2022 09/02/2022-23/02/2022
SIMONE DA SILVA BARROS 020116865 30 2021 01/02/2022-02/03/2022

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista 21 de Dezembro de 2021.

JIMMY SANTANA DE CARVALHO SEGUNDO
Delegado de Policia Civil- Diretor do DA-PCRR

PORTARIA N° 2183/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela Lei Complementar n® 055/01.
CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n® 015/08 GAB.DG/PCRR, de 17 de janeiro de 2008, publicado no DOERR n° 741 de 17 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO:

O teor da Portaria n° 919/POLICIA CIVIL/DG/CART, de 26 de outubro de 2020, publicado no BEI n® 0268 de 27 de outubro de 2020,
CONSIDERANDO:

O teor do requerimento da servidora MARIA DA FELICIDADE DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar férias de MARIA DA FELICIDADE DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA, Agente de Policia, matricula n® 042000343: Alterou o periodo
de 17/12/2021 a 31/12/2021 para 17/01/2022 a 31/01/2022 referente ao exercicio 2021.2 por meio do processo 19105.018844/2021.08.;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 22 de Dezembro de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO
Delegado-Geral adjunto de Policia Civil

ERRATA

NA PORTARIA N° 2096/POLICIA CIVIL/DG/CART, DE 07 de DEZEMBRO DE 2021, PUBLICADA NO BOLETIM ELETRONICO INTERNO
N° 354 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021;

ONDE SE LE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor ALBERTO ALENCAR DE SOUZA, Delegado de Policia Civil, matricula n® 042000136, lotado e em exercicio de suas
fungdes na Delegacia de Policia de Bonfim (DPCB), para responder pela Titularidade da Delegacia de Policia de Normandia (DPCN), cumulativamente com
as funcdes que exerce, no periodo de 06.12.2021 a 12.12.2021, em substitui¢ao ao servidor RODRIGO DE OLIVEIRA GOMIDES, Delegado de Policia Civil,
matricula n® 042000968, em razdo de férias;

LEIA-SE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor ALBERTO ALENCAR DE SOUZA, Delegado de Policia Civil, matricula n® 042000136, lotado e em exercicio de suas
fungdes na Delegacia de Policia de Bonfim (DPCB), para responder pela Titularidade da Delegacia de Policia de Normandia (DPCN), cumulativamente com
as funcdes que exerce, no periodo de 06.12.2021 a 20.12.2021, em substitui¢ao ao servidor RODRIGO DE OLIVEIRA GOMIDES, Delegado de Policia Civil,
matricula n® 042000968, em razao de férias.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de DEZEMBRO de 2021.

EDUARDO WAYNER SANTOS BRASILEIRO

Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil

PORTARIA N° 1/ UERR/CUNI/REIT/GAB, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA-UERR, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art.
24, aprovado pelo Decreto n° 24.022-E de 10 de outubro de 2017, o Decreto n° 1549-P, de 17 de novembro de 2021 e em conformidade com o Art. 84 da Lei
Complementar Estadual 053 de 31 de dezembro de 2001 e no Processo n® 17201.000092/2022.88,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento, sem 6nus para UERR e sem prejuizo em sua remuneragao, a servidora Alessandra Cunha Melo, Assistente Administrativo,
Quadro Efetivo da UERR, matricula n® 2114004, CPF n°® 044.780.243-75, a fim de participar do curso de capacitagdo em Recursos Humanos, da Faculdade
Venda Nova do Imigrante-FAVENI, no periodo de 07 de fevereiro de 2022 a 08 de maio de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDIO TRAVASSOS DELICATO

Vice-Reitor
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PORTARIA N° 17/UERR/CUNI/REIT/GAB, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA-UERR, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art.
ﬁ4,3alp(riov§do pego l?iec%t(())ln" 24.022-E de 10 de outubro de 2017 e o Decreto n® 1549-P de 17 de novembro de 2021, com base na Lei Complementar n® 053
e e dezembro de ,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder férias aos servidores abaixo relacionado, nos termos do Art. 18, II da Lei n® 581, de 16 de janeiro de 2007.

Ord Servidor Cargo/Func¢io Periodo Aquisitivo Periodo Concedido

1. Edmilson Laercio Silva de Almeida Neto 1S\ss1stente 1?dministrativo %%fggﬁg a %(1)48%% 24/01/22 a 02/02/22
. S ecretaria Executiva a

2. Evelyn Keila Lima Leal Assessora Especial 04/04/20 a 03/04/21 28/01/22 a 11/02/22

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CLAUDIO TRAVASSOS DELICATO
Vice-Reitor

PORTARIA N’ 18/UERR/CUNI/REIT/GAB, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA-UERR, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art. 24,
aprovado pelo Decreto n° 24.022-E de 10 de outubro de 2017, o Decreto n° 1549-P de 17 de novembro de 2021, com base na Lei n°® 1.460 de 31 de margo de
2021 e Memorando N° 03/UERR/CUNI/REIT/PROGESP/SADT (evento 3870744) e o Processo n° 17201.000381/2021.04,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado da 6* Avaliacdo Periddica de Desempenho do servidor efetivo e estavel da carreira de Técnico Administrativo de Nivel Mé-
dio, abaixo relacionado:

SERVIDOR 3 MATRICULA PERIODO NOTA
EDIMILSON LAERCIO SILVA DE ALMEIDA NETO 2112067 21/08/2020 A 20/08/2021 192,77
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDIO TRAVASSOS DELICATO
Vice-Reitor

PORTARIA N° 19/UERR/CUNI/REIT/GAB, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA-UERR, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art. 22, apro-
vado pelo Decreto n® 24.022-E de 10 de outubro de 2017 e o Decreto n° 1549-P de 17 de novembro de 2021, com base na Lei n® 581 de 16 de janeiro de 2007
e suas alteracdes e processo n° 17201.006060/2021.13;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Tatielle Alves de Oliveira, CPF: 001.511.632-66 Chefe de Secdo da UERR, para responder interinamente pelo Cargo em Co-
miss%o de(:1 Nagureza Intermediaria CDI-I, Chefe da Se¢ao de Gestao de Processos, no periodo de 03/01/2022 a 16/02/2022, em virtude das férias do titular José
Leandro dos Santos Junior.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de janeiro de 2022.
REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS
Reitor

PORTARIA N° 20/UERR/CUNI/REIT/GAB, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA-UERR, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art. 22, apro-
vado pe}o Decreto n° 24.022-E de 10 de outubro de 2017, o Decreto n® 1549-P, de 17 de novembro de 2021, com base na Lei n® 581 de 16 de janeiro de 2007
¢ suas alteragdes,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o servidor Francisco Robson Bessa Queiroz, CPF: 631.250.483-20, do Cargo em Comissao de Natureza Especial Superior — CNES 111,
Presidente da Comissao de Disciplina e Etica da Universidade Estadual de Roraima.

Art. 2° Nomear o servidor Francisco Robson Bessa Queiroz, CPF: 631.250.483-20, para o Cargo em Comissao de Natureza Especial Técnica Superior —
CNETS I, Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual de Roraima.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS
Reitor

PORTARIA N° 21/UERR/CUNI/REIT/GAB, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA-UERR, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art. 22,
gprovago %eké (]))Oelcreto n°® 24.022-E de 10 de outubro de 2017, o Decreto n® 1549-P, de novembro de 2021, com base na Lei Complementar n® 053 de 31 de
ezembro de s

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Nelsilene Sena de Souza, CPF n°® 856.665.052-20, Assistente Administrativo, Chefe da Divisdo de Cotagdo de Precos, para
responder interinamente e cumulativamente pelo Cargo em Comissio de Diregdo Superior CDS-I, Chefe de Divisdo de Convénios, pelo periodo de 03/01/22 a
17/01/22, em virtude das férias do titular Luiz Paulo Moraes Branco.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de janeiro de 2022.
REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS
Reitor

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
Na Portaria n® 896 de 27 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial do Estado n® 4109, em 28 de dezembro de 2022.
ONDE SE LE:

()
Ord|Servidor (a) Cargo/Funcao Periodo Aquisitivo Periodo Concedido
20. Jayne Isabel da Cunha Guimaraes Chiacchio [Economista  01/07/21 a 30/06/22 103/01/22 a 12/01/22
()
LEIA-SE:
()
Ord|Servidor (a) Cargo/Funcdo Periodo Aquisitivo Periodo Concedido

15/05/15 a31/08/15
20. Jayne Isabel da Cunha Guimardes Chiacchio [Economista  02/12/15a 15/03/16  03/01/22 a 12/01/22
01/02/21 a 01/07/21

()

Boa Vista-RR, 17 de janeiro de 2022.
REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS
Reitor
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PORTARIA N° 08 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNIVIRR, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n®
156 de 14 de janeiro de 2010 ¢ o Decreto n°. 108-P de 04/02/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor JOZIMAEL SILVA DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob 0 n° 663.665.932-72, matricula n® 020119632, para responder pelo
cargo de Coordenador dos Centros Multimidia — CNES-IV, no periodo de férias da titular MARIA SILVA SOUSA, inscrita no CPF sob o n° 294.312.472-91,
matricula n® 020097648, no periodo de 27/12/2021 a 25/01/2022, com 6nus.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia 27.12.2021.
Gabinete da Reitora, Boa Vista-RR, 13 de janeiro de 2022.

ELISIA MARTINS OLIVEIRA

Reitora da Fundagdo UNIVIRR

Decreto n° 108-P de 04/02/2021

PORTARIA N° 09 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNIVIRR, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n®
156 de 14 de janeiro de 2010 e o Decreto n°. 108-P de 04/02/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade do servigo publico, o gozo de férias dos servidores cargos comissionados abaixo relacionados, referente ao
periodo aquisitivo 2021 e exercicio 2022:

ORD. | NOME MATRICULA CPF PERIODO DE FERIAS EXERCICIO
01 AE ON LUCAS SOUZA DIAS 20117341 016.607.582-5 01/01/2022 30/01/2022 2021/2022
02 ALBERTO LIMA DA SILVA 20118844 779.638.062-34 01/01/2022 30/01/2022 2021/2022
03 ALEXSANDRA PAES PEREIRA 2009786 587.366.462-53 03/01/2022 01/02/2022 2021/2022
04 ALEXSA O PAULINO DA SILVA 20098775 510.281.662-49 03/01/2022 01/02/2022 2021/2022
05 AROLDO PEREIRA SILVA 20113573 735.214.422-68 05/01/2022 03/02/2022 2021/2022
06 UNO RICARDO DEA. FONTELES [ 20111629 722.508.282-53 03/01/2022 01/02/2022 2021/2022
07 EDNALDO SOARES MENDOCA 20118668 017.758.892-62 03/01/2022 01/02/2022 2021/2022
08 HELDER DUARTE DA STLVA 20118664 006.391.822-67 01/01/2022 30/01/2022 2021/2022
09 IVAIR BLANK 20097328 501.055.900-53 03/01/2022 01/02/2022 2021/2022
10 MARIA DAS NEVES M. PINHEIRO 20118474 199.621.851-20 03/01/2022 01/02/2022 2021/2022
11 TATIANE CASSIANO DOS SANTOS 20118485 978.806.982-72 03/01/2022 01/02/2022 2021/2022
Art. 27, Esta porfaria enfra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a parfir do dia 01.01.2022.

Gabinete da Reitora, Boa Vista-RR, 13 de janeiro de 2022.
ELISIA MARTINS OLIVEIRA
Reitora da Fundagdo UNIVIRR
Decreto n° 108-P de 04/02/2021

PORTARIA N° 10 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNIVIRR, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n®
156 de 14 de janeiro de 2010 ¢ o Decreto n°. 108-P de 04/02/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor ALEXSANDRO PAULINO DA SILVA, inscrito no CPF sob o n° 510.281.662-49, matricula n° 020118956, para responder
pelo cargo de Diretor de Biblioteca Universitaria — CNES-IV, no Eeriodo de férias da titular ANA CLAUDIA MACIEL DE MELO, inscrita no CPF sob o n°
199.733.062-87, matricula n° 020098369, no periodo de 03/01/2022 a 02/02/2022, com 6nus.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia 03.01.2022.
Gabinete da Reitora, Boa Vista-RR, 13 de janeiro de 2022.

ELISIA MARTINS OLIVEIRA

Reitora da Fundagdo UNIVIRR

Decreto n° 108-P de 04/02/2021

PORTARIA N° 11 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDACAOQ UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNIVIRR, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Complementar n°
156 de 14 de janeiro de 2010 e o Decreto n°. 108-P de 04/02/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor SIDNEY GERONIMO DE ARAUJO, inscrito no CPF sob o n° 783.728.792-49, matricula n® 020118483, para respon-
der pelo cargo de Chefe de Centro de Multimidia — CDS - II, no periodo de férias da titular DANIELLE LIMA SOUSA SILVA, inscrita no CPF sob o n°
818.604.632-15, matricula n® 020117252, no periodo de 10/01/2022 a 08/02/2022, com dnus.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia 10.01.2022.
Gabinete da Reitora, Boa Vista-RR, 13 de janeiro de 2022.

ELISIA MARTINS OLIVEIRA

Reitora da Fundagdo UNIVIRR

Decreto n° 108-P de 04/02/2021

PORTARIA N° 12 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNIVIRR, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n®
156 de 14 de janeiro de 2010 e o Decreto n°. 108-P de 04/02/2021.

RESOLVE:

_Art. 1°. EXONERAR os servidores a seguir relacionados, dos cargos comissionados pertencentes a estrutura organizacional da Fundag¢do Universidade

Virtual de Roraima - UNIVIRR;
ORD. | NOME CPF CARGO COD.
01 JOSE FRANCISCO ALVES MAGALHAES 612.277.572-04 Chefe de Servicos CDI-I

~Art. 2°. NOMEAR os servidores a seguir relacionados, para os cargos comissionados pertencentes a estrutura organizacional da Fundag¢do Universidade
Virtual de Roraima - UNIVIRR;

ORD. | NOME CPF CARGO COD.
01 RONISSON FABRICIO DE SOUZA 719.831.632-87 Chefe de Servigos CDI-I

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito a partir do dia 01.01.2022.
Gabinete da Reitora, Boa Vista-RR, 13 de janeiro de 2022.

ELISIA MARTINS OLIVEIRA

Reitora da Fundagdo UNIVIRR

Decreto n° 108-P de 04/02/2021
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( PREFEITURAS )

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO N° 012665/2021-SMSA

TOMADA DE PRECOS N° 012/2021

HOMOLOGO E ADJUDICO O PROCESSO LICITATORIO N°. 012665/2021-SMSA, TOMADA DE PRECOS N° 012/2021, tendo como objeto: CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE PORTE I, LOCALIZADA NA VICINAL 7, PANOVA AMAZONIA, GLEBA MURUPU, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA- RR, a favor da empresa
CONSTRUBAN SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA (CNPJ: 03.704.309/0001-50), por ter apresentado menor pre¢o no valor de R$ 1.231.002,16 (um
milhdo, duzentos e trinta ¢ um mil, dois reais e dezesseis centavos), do tipo menor pre¢o empreitada por prego unitario.

Boa Vista — RR, 17 de janeiro de 2022.

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretario Municipal de Saude — SMSA — ADJUNTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI/RR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

AVISO DE LICITACAO DA TOMADA DA PRECOS N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARALI, sediada a Praga do Centro Civico, s/n — Centro — Caracarai/RR, por intermédio da Secretaria Municipal
de Administra¢do, torna pliblico que realizara um processo licitatério na modalidade Tomada de Pregos N° 001/2022, Tipo: Menor Pre¢o Global, visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DAS ACOES DE REFORMA DO POSTO DE
SAUDE NOVO PARAISO NO MUNICIPIO DE CARACARAI-RR, de acordo com os termos da n°® Lei 8.666/93 de 21/06/93 ¢ alteragdes. Entrega e Abertura
dos Envelopes: As 09h:00min do dia 04/02/2022, na sede da Prefeitura Municipal. O Edital podera ser adquirido na sede da Prefeitura, no horario de expediente
externo de 08h0O0hrs as 13:00hrs.

Caracarai/RR, 17 de janeiro de 2022.

EDIVAN CARNEIRO DE ALBUQUERQUE

Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARA{

AVISO DE LICITACAO DA TOMADA DA PRECOS N° 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARALI, sediada a Praga do Centro Civico, s/n — Centro — Caracarai/RR, por intermédio da Secretaria Municipal
de Administragdo, torna piblico que realizard um processo licitatorio na modalidade Tomada de Pregos N° 002/2022, Tipo: Menor Preco por Lote, visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE REFORMA DAS UNI-
DADES DE SAUDE RENATO COSTA SANTIAGO E MANOEL LUIZ RODRIGUES NO MUNICIPIO DE CARACARAI-RR, de acordo com os termos
da n° Lei 8.666/93 de 21/06/93 ¢ alteragdes. Entrega e Abertura dos Envelopes: As 09h:00min do dia 07/02/2022, na sede da Prefeitura Municipal. O Edital
podera ser adquirido na sede da Prefeitura, no horario de expediente externo de 08h00hrs as 13:00hrs.

Caracarai/RR, 17 de janeiro de 2022.

EDIVAN CARNEIRO DE ALBUQUERQUE

Secretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI/RR

MUNICIiPIO DE MUCAJAI-RR

RESULTADO DE JULGAMENTO DA TP N°. 019/2021

Declaramos a quem possa interessar, que a Empresa NR CONSTRUCOES LTDA inscrita no CNPJ sob o n°. 07.134.248/0001-94, sagrou-se vencedora
da L1c1tag:ao referente a Tomada de Pre(;o n°. 019/2021 - Processo n°. 0483/2021, tendo como objeto: Contrata¢do por menor,preco em regime de empreitada

global, de e ﬁresa especializada em obras e servigos de Pav1mentag:ao };ara os servi¢os de PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS N% MUNICIPIO DE

MUCAJAI/R ) tendo como proposta ofertada o valor de R$ 1.319.357,47 (Um milhao, trezentos e dezenove mil, trezentos e cinquenta e sete reais e quarenta
€ scte centavos

Mucajai-RR, 13 de janeiro de 2022

Jean Cleber Freitas de Lima

Presidente da Comissdo de Licitagdo

MUNICIiPIO DE MUCAJAI-RR

RESULTADO DE JULGAMENTO DA TP N°. 020/2021

Declaramos a quem possa interessar, que a Empresa ANAUA EMPREENDIMENTOS EIRELI inscrita no CNPJ sob o n°. 10.462.379/0001-05, sagrou-se
vencedora da Licitagdo referente a Tomada de Preco n°. 020/2021 - Processo n°. 0484/2021, tendo como objeto: Contratagdo de Empresa especializada em
obras de engenharia, para Reforma e Ampliacdo da Escola Municipal Ligia Bruna Bezerra da Silva e Creche Dr°. Silvio Lofégo Botelho, no Municipio de
Mucajai-RR, tendo como proposta ofertada o valor de R$ 1.361.900,00 (Um milhao, trezentos e sessenta ¢ um mil, novecentos reais).

Mucajai-RR, 13 de janeiro de 2022

Jean Cleber Freitas de Lima

Presidente da Comissdo de Licitagdo

MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DA TP N°. 019/2021

A Senhora Prefeita Municipal, ERONILDES APARECIDA GONCALVES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, mediante
clasmﬁcagao realizada pela Comissdo Permanente de Licitacdo T%arecer conclusivo exarado pelo Controle Interno Municipal, resolve: Homologar e Adjudicar

resente licitagdo nestes termos: PROCESSO n° 0483/2021 — TP n® 019/2021, cujo objeto trata-se de Contratacdo é)or menort, preco em regime de empreitada
g obal, de e ﬁresa especializada em obras e servigos de Pavimentagao, Eara os servigos de PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS N% MUNICIPIO DE
MUCAJAIR Homologa e Adjudica a empresa: NR CONSTRUC ES DA inscrita no CNPJ sob o n°. 07.134.248/0001-94, pelo valor de RS 1.319.357,47
(Um milhao, trezentos ¢ dezenove mil, trezentos e cinquenta e sete reais e quarenta e sete centavos).

Mucajai — RR, 17 de janeiro de 2022

ERONILDES APARECIDA GONCALVES

Prefeita do Municipio de Mucajai/RR
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MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DA TP N°. 020/2021

A Senhora Prefeita Municipal, ERONILDES APARECIDA GONCALVES, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, mediante
classificag@o realizada pela Comissdo Permanente de Licitacao e parecer conclusivo exarado pelo Controle Interno Municipal, resolve: Homologar e Adjudicar
a presente licitagdo nestes termos: PROCESSO n° 0484/2021 — TP n°® 020/2021, cujo objeto trata-se de Contratagdo de Empresa especializada em obras de
engenharia, para Reforma e Amplia¢do da Escola Municipal Ligia Bruna Bezerra da Silva e Creche Dr°. Silvio Lofégo Botelho, no Municipio de Mucajai-RR.
Homologa e Adjudica a empresa: ANAUA EMPREENDIMENTOS EIRELI inscrita no CNPJ sob o n°. 10.462.379/0001-05, pelo valor de R$ 1.361.900,00
(Um milh&o, trezentos ¢ sessenta e um mil, novecentos reais).

Mucajai — RR, 17 de janeiro de 2022

ERONILDES APARECIDA GONCALVES

Prefeita do Municipio de Mucajai/RR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ/RR

RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO N° 078/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) PARA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS (PATROL, CAMINHAO
BASCULANTE, CAVALO MECANICO, ROLO PE DE CARNEIRO, ESCAVADEIRA E CAMINHAO PIPA), COM OPERADOR, MOTORISTA E
COMBUSTIVEL POR UM PERIODO DE 10 (DEZ) MESES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VISANDO A CONSERVACAO, MANUTENCAO E MELHORAMENTOS NAS VIAS URBANAS NAO PAVIMENTADAS DO MUNICIPIO DE
SAO LUIZ-RR. TIPO: MENOR PRECO GLOBAL. A Prefeitura Mumclpal de Sao Luiz — RR através do seu Pregoeiro e sua equipe de apoio, torna ptblico
aos interessados, o resultado do Julgamento do Pregao presencial n° 003/2021, que por cumprir com todas as exigéncias do Edital e apresentar a melhor pro-
posta no valor ADJUDICADO de RS 1.496.672,00 (Um milhdo quatrocentos e noventa e seis mil, seiscentos e setenta e dois reais). Sagrou-se vencedora
a Empresa: MAC INTERMEDIACOES LTDA CNPJ N° 19.028.541/0001-56.

Sao Luiz — Roraima, 06 de janeiro de 2022

Iago Felipe Almeida Silva

Pregoeiro CPL

AVISO DE HOMOLOGACAO

O Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz no uso das atribuicdes conferidas por Leis: Considerando o RESULTADO apresen-
tado pelo Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz, originarias do PROCESSO: 078/2021, PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021, realizado em 06
de janeiro de 2022, 4s 09:00 horas, que teve por objeto a Contrataciio de empresa (s) especializada (s) para locacio de equipamentos (patrol, caminhéo
basculante, cavalo mecénico, rolo pé de carneiro, escavadeira e caminhéo pipa), com operador, motorista e combustivel por um periodo de 10 (dez)
meses, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras, visando a conservacio, manutencio e melhoramentos nas vias urbanas nio
pavimentadas do municipio de Sdo Luiz-RR. A serem fornecido pela Empresa vencedora do certame licitatorio: MAC INTERMEDIACOES LTDA,
CNPJ N° 19.028.541/0001-56, declarada vencedora, ao valor adjudicado de R$ 1.496.672,00 (Um milhdio quatrocentos e noventa e seis mil, seiscentos
e setenta e dois reais). Considerando, ainda, a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao referido Processo Licitatéorio, RESOLVE: HOMOLOGAR,
a decisdo do Pregoeiro, para aquisi¢do do objeto acima citado, conforme as especificagdes constantes no Pregdo Presencial n°. 003/2021, tendo a Empresa:
MAC INTERMEDIACOES LTDA, CNPJ N° 19.028.541/0001-56. VENCEDORA, incumbéncia de proceder a execugdo do fornecimento dos objetos
desta licitagao.

Séo Luiz/RR, 12 de janeiro de 2022

James Moreira Batista

Prefeito Municipal
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